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%\ Quiénes somos

Aspodemi, Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual de Miranda de Ebro somos
una entidad sin animo de lucro que trabaja con personas con discapacidad intelectual de la Comarca del Ebroy con
sus familias. Fundada el 30 de octubre de 1977 y convertida actualmente en un movimiento ciudadano que
aglutina a personas y familias que reciben apoyos personalizados, pero también con un gran respaldo social y

confianza por parte de las administraciones publicas.
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1 Aspodemi tiene una estructura interna democratica y con unos fines y objetivos definidos y consensuados,

)y

\y gobernada autonomamente y de participacién voluntaria.
-

]
2%

=

—

&

Mision

Proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para las personas con necesidades de apoyo para la

inclusion social, disponiendo de los recursos precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora.

Vision

(e

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en sectorial y social, del ambito local, provincial y

2L

y) autonomico y por lo tanto una asociacion referente en la prestacién de apoyos a cada persona con necesidades

de apoyo para la inclusién social, los servicios y la atencién para la calidad de vida.

e

Valores

Los valores que orientan nuestra accién como instrumento para la gestién de servicios de atencién y apoyo son:

# Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.
Dinamismo como movimiento social y de familias.

Pertenencia, participacion y democracia de cara a la organizacion.

Trabajo en red con otras entidades sociales, administrativas publicas y empresas.
Sostenibilidad y eficiencia para la obtencién del mejor rendimiento material y humano.

m R = = &

Personalizacion de los apoyos para el desarrollo individual y la plena satisfaccion del cliente.

w

Profesionalidad, calidad, ética, transparencia e innovacién como principios inherentes a la organizacion.

Afoayaﬂw Pmywtar de Vi




Estructura organizativa
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Entidad: Asociacién de padres y familiares de personas con discapacidad intelectual de Miranda de
' Ebro (ASPODEMI)
N.l.F.: G—09020025
' Domicilio Social: C/ Aimacenes 18, bajo. 09200. Miranda de Ebro (Burgos)
7 Teléfono/Fax: 947.33.23.55
(\fj} Correo electrénico: secretaria@aspodemi.es
b
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Pagina web: www.aspodemi.es
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Grupos de interes
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Centro Ocupacional

28 personas en 2023

Servicio enfocado a proporcionar servicios de terapia ocupacional y de
ajuste personal y social a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo o con enfermedad mental con necesidad de apoyos limitados,
promoviendo un desarrollo integral e integrador de la persona 'y

JN fomentando la adquisiciéon y mejora de una serie de habilidades, habitos y
destrezas personales, sociales y laborales que faciliten su inclusion en |a

comunidad y en el mercado laboral. Ademds, se presta servicio de

vehiculos propios). El horario del centro es de 09,00h a 17,30h.

AREAS DE TRABAJO

# Area ocupacional e Insercién laboral. PROGRAMAS DE PRE-LABORALES:
& Asistencia Personal.
& Auxiliares de la industria.
& Viveroy huerta.
& Jardineria.

# Compostaje.
# Area de servicios complementarios. PROGRAMAS DE INCLUSION

COMUNITARIA:

& Club de lectura.
# Competencias digitales.
# Deportes (tenis y natacion).
# Fisioterapia.
# Area de ajuste personal y social. PROGRAMAS:
# Comunicacién y Habilidades sociales.
& Estimulacion Cognitiva.
# Habilidades de la vida diaria y Habilidades de vida en el

hogar.
# Salud.

ymedor (catering externo) y servicio de transporte (asociacion con
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Servicios de titularidad
municipal

Centro Ocupacional

lllllllll

Eﬁ Ayuntamiento de
, Miranda de Ebro
Centro de Dia =

Vivienda Tutelada Yiviemicanoa

= Servicio de Atencion a Familias

Profesionales durante el 2023
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Centro Ocupacional

ACTIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL
# Charla sobre Club de Lectura Facil (Biblioteca Municipal).

# Fiesta carnaval con camara 365.

# Presentacién equipo +Que Goles (Mirandés).
# Colaboraciéon en operacién bocata de los Sagrados Corazones.
& Terapia con animales.
& Clavesy Feria del libro.
| # Colaboracién en video para San Juan del Monte (La Madre).
# Actividad deportiva con Giafys y alumnos del IES Montes Obarenes.
# Visita Residencia Mixta.
® Coordinacién con la Casa de la Igualdad para album femenino de futbol.
& Salida a Senda Viva.
# Visita dentista para salud bucodental y Campafia de vacunacion.

# Salidas a piscinas en verano.

# Participacion en Voluntariado Medio Ambiental y en Trailer sanitario.

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS

# Mosquiteras en galeria y cocina.

# Compra de sof4, butaca, cubos, mesillas para entrada de centro.
# Compra de microondas.

# Cocina vitroceramica, horno y mueble.

# Compra de sillas para profesionales.

& Compra de sombrillas para el jardin.

# Pintado de puertas y cambio de tapas de WC.

& Pintado de puertas.

# Arreglo invernadero pequefio.
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Centro de Dia
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8 personas en 2023

Servicio enfocado a prestar atencidn a personas adultas con discapacidad

intelectual o del desarrollo que presentan mayor necesidad e intensidad de

apoyos generalizados como consecuencia de sus limitaciones fisicas, en el
' funcionamiento cognitivo y en la relaciones sociales e interpersonales que

l.

95’

*les impiden desenvolverse de forma independiente y auténoma.

Tiene como objetivo prioritario dar apoyo y respuesta a las necesidades

que plantean las personas para adquirir una mayor autonomia potenciando
las capacidades adquiridas mejorando asi su calidad de vida. El horario del
)servicio es de 09:30 a 17:30, teniendo en cuenta que se realiza transporte

con una furgoneta adaptada de la entidad a las diferentes capacidades.

PROGRAMAS 2023

& Auto cuidado y autonomia personal
# Motricidad y desarrollo fisico

& Capacidades fisicas

& Salud

& Fisioterapia

# Cognitivos-funcionales

#® Uso de la comunidad

& Salud y seguridad

# Habilidades para la vida diaria

& Relaciones interpersonales

# Bienestar emocional
~7 @ Autodeterminacién y ciudadania plena

# Empoderamiento, derechos y deberes

@Wm’ Pmywm de Vit




Vivienda Tutelada

6 personas en 2023

MISION: Prestar los apoyos necesarios para que las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo puedan gestionar su proyecto de

vida de la manera més auténoma posible, cubriendo para ello sus

4

=
=% | necesidades de vivienda, facilitando férmulas de convivencia y

A

'participacién en la comunidad, acceso a servicios, de integracion laboral,

de asistencia y de rehabilitacién. La cobertura es de 365 dias al afo.

PROGRAMAS DE CONTINUIDAD 2022

& Higiene personal

# Alimentacion y nutricion

# Cuidado de pertenencias.

# Mantenimiento de limpieza y orden en la casa.

# Relaciones interpersonales.

& El respetoy la empatia.

# Mantenimiento de las relaciones sociales y familiares.

# Gestion economica.

# Participacion en el conocimiento de los tratamientos meédicos.

# Cumplimiento de normas bésicas de convivencia.

ARREGLOS Y MANTENIMIENTO
# Arreglo de la vitro-ceramica y secadora.

# Compra de lavadora.
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Centro de Dia

ACTIVIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL

# Piscina de verano, natacion, Rondalla

& Terapia con animales (perros, caballos, aves y reptiles)
ACTIVIDADES MENSUALES

@ Actividad ciudadania: Participacion y presencia social.

“” # Educacion para la salud: alimentacion, hidratacion, higiene del suefio y
f(zf\ deporte. Seguimiento de indicadores : Peso y tension

ACTIVIDADES

Panel diario, temporalidad, comunicacién y emociones
Programa de capacidades fisicas

Estimulacién cognitiva, sensorial y somatica
Psicomotricidad

A
E
# Comunicacién positiva
# Estimulacién visual

¥ |

Educacion artistica y musical

;
\ S| # Habilidades de la vida diaria
I # Aseo e higiene
# Almuerzo — Comedor
PROYECTOS DE VIDA

Elaborar documentacion, establecer plan de apoyos y objetivos, puesta en
marcha de acciones.

ACCESIBILIDAD COGNITIVA:

9) Adaptacién de entornos a través de apoyos visuales y anticipadores.

J MODELOS DE INTERVENCION:

L}J Enfoque Centrado en la Persona, Apoyo Conductual Positivo y Apoyo Activo.
MEJORAS EN INFRAESCTRUCTURAS:

Redisefiar sala multisensorial y conseguir espacios versatiles

1
1
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Vivienda Tutelada

ACTIVIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL

# Teatro: Obra de Teatro musical Tadeo Jones, musical de los 80,...

Q). # Cine
' # Fines de semana: pasando el dia en las piscinas.
\Q Comidas en el Burger, Telepizza.
\.@: # Celebracién del bombazo desde el balcén del Ayuntamiento.

§| ¥ Participacién de disfraces en carnaval y Halloween.
o Conciertos al aire libre en el castillo.
_# Conciertos en fiestas de Septiembre (Ntra. S. Virgen Altamira)
# Concierto de Mirajazz.
# Celebracién de cumpleafios en restaurante.

¢
# Tardes invernales con chocolate con churros.

# En las fiestas patronales ofrenda de flores.

3 # Disfrute de las barracas.

# Feria Medieval en nuestra ciudad.

& Actividades domingo Distrito.

# Actividad propuesta por Decathlon.

# Celebracién dia de los Santos: Visita a familiares en cementerio.

Pincho pote del jueves.

_ ACTIVIDADES DE TRABAJO PERSONALIZADO

L?J\ # Acompafiamiento en realizacién de compras personales.
‘Fi(‘ Acompafiamiento en actividades de estética (manicura)
m\lji # Actividad uso de tecnologia en casa de Igualdad.

%> @& Salidas atomar café, con persona voluntaria.

# Disfrute de pincho pote con persona voluntaria.

@Wa‘s’ /Dmywz‘a.s’ de VVida




Vivienda

% Después de 8 largos afios de espera, por fin podemos comunicar la apertura de la nueva vivienda.

2 Apertura de nueva

Después de los ultimos detalles, para que todo se encontrara en las mejores condiciones,
empezamos a organizar el traslado pensando que las 6 personas que residen en la vivienda
entraran a vivir cuando se hubiese convertido el pido en un verdadero nuevo hogar.

' La Ultima semana de noviembre se llevé a cabo la puesta a punto la vivienda situada en la calle
A . ’ 5
Condado de Trevifio, nimero 16 bajo.

ﬁ La primera semana de diciembre, se realizo el traslado definitivo. Las seis personas que hasta el
S momento estaban residiendo en la vivienda situada en la calle Concepcidn Arenal, se trasladaron
\J . s - - -

5“; a la nueva ubicacion. En el 2023 no se han tenido los dos recursos en activo, sino que se ha hecho

traslado temporal de una a otra vivienda.
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Servicio de Familias

# Formacion Presencial

# Jornada “Humanizando los apoyos”: 14 personas (9 familiares, dos
personas en practicas y tres profesionales).
® “Modelo de acompafiando a proyectos de vida. Herramientas y

entrenamiento con los profesionales para hacer emerger lo
importante”. (2 profesionales).

s # “Avanzando hacia un modelo de apoyos centrado en la persona”. 15
miembros de distintas familias de |la entidad y dos profesionales del

=R servicio

ot

L

/

it

~# Formacion Online
\
# “ Justicia gratuita y discapacidad” (2 familiares y dos profesionales).

# “Dignidad y derecho en la reduccién de restricciones” (4 profesionales y »
2 familiares).

# “Procedimientos de intervencion positiva y reduccién de restricciones”.
(2 familiares y 2 profesionales).

“Atencidn libre de restricciones: reducir practicas restrictivas, un avance !!
conjunto”. Reflexién sobre la importancia de la revision de valores y i

necesidad de creencias para avanzar (1 familiar y 1 profesional).

.,

5 )

“Atencién libre de restricciones: Rompiendo miedos e inseguridades en
la reduccidn de restricciones. Maneras de abordarlo, ejemplos y buenas
practicas” (1 familiar y 1 profesional).

=

S

pY
%,\J# Reuniones de centrosy servicios:

|

$

# Este afio 2023 se ha desarrollado una reunién conjunta de todos los
centros y servicios en abril en la sala polivalente del Centro Civico
Raimundo Porres. En junio se llevé a cabo la Asamblea General

Ordinaria.

o

—

— \| ® Café tertulia: “Aprendemos juntas”

# E| Ultimo viernes de cada mes, a las once de la mafiana un grupo de 12
personas, madres y hermanas de personas con discapacidad intelectual
] v del desarrollo, con el apoyo de dos profesionales del servicio, se han
d-’yiq juntado para intercambiar experiencias, emociones, sentimientos y
(\@ fortalecer sus lazos relacionales.
eS|

\

# Actividades de participacién y animacién sociocultural

# Se ha participado con la presencia de 3 familiares y 1 profesional del
servicio en el XXXl Encuentro Regional de Familias de Plena Inclusion
en Valladolid.
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Areas: Trabajo Social - Psicologia

? Servicio de Familias

Las acciones desarrolladas han tenido como objetivo general mejorar la
calidad de vida en las familias en las que existe algin miembro con
discapacidad intelectual. La finalidad del Servicio de Apoyo a Familias:

Facilitar la identificacion de necesidades y recursos a las familias.

Facilitar el acceso a recursos y apoyos a las familias, directamente o a
través de una gestion eficaz en el entorno.

\

Fi S i ) ¥
=2\ Fomentar y fortalecer la creaciéon y/o el mantenimiento de un clima familiarjig
equilibrado, que potencie el desarrollo y las relaciones positivas de todos
los miembros del sistema familiar.

Favorecer la implicacion de las familias a nivel organizativo y social.

las familias

Informacion, orientacion y asesoramiento.

# Se ha dado informacién sobre los recursos y oportunidades que hay
en la entidad y en el entorno: sobre ayudas econdémicas, actividades y
servicios de la comunidad, alternativas de formacion...

% # Se ha orientado a las familias para tomar decisiones informadas y

§ para trabajar para conseguir lo que desea conociendo los recursos
que existen: compartiendo con ellos resultados de otras experiencias

i parecidas, derivando a otros profesionales especializados....

A\ *® Apoyo emocional y psicoldgico.

| # Se ha atendido de forma particular a cada familia que lo ha

reclamado, con profesionales especializados a través de sesiones
individuales o familiares.

6(

3 *® Conciliacién/respiro.

A A

# Espacios de encuentroy participacion.

.

# Se ha participado de oportunidades a través de jornadas y encuentros i
con otras familias para compartir experiencias e intereses.

# Se ha apoyado a personas con discapacidad para que sus familias se
liberen y puedan realizar actividades que necesitan para cuidarse.

f?ﬂcymﬁ Pmy&am’ de Vida
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»-“ Servicio de Familias

Presencia Social

A lo largo del afio se ha participado, a través de 4 campafias diferentes, con el fin de visibilizar a
las personas con discapacidad intelectual y la importancia de los buenos apoyos y buenas
oportunidades para que participen como agentes activos en su comunidad.

7 ® “Vidas inclusivas, vidas comunidad”. Participacion en las lll Jornadas Inclusivas del Colegio
=29 Sagrados Corazones.

“ Al servicio de las personas por una vida independiente”. Centro Sociocultural de Mayores.

“Transformamos juntos acompafiando en el plan Atencion Sanitaria integral del Sacyl” con
enfermeras interinas residentes (EIR) del Sacyl.

| #® “Valientes para transformar” en el CEIP El Principe de Espafia (62 EPO) y presencia en Colegio
CEIP Cervantes (52 y 62 EPO).

a entidad

El equipo del Servicio se ha coordinado con otros servicios y profesionales que mantienen
Irelacién con las familias, han sido un referente y apoyo para todo el movimiento asociativo. Ha
estado en grupos de trabajo y en el equipo técnico de la entidad ofreciendo:
‘;: # |nformacidn sobre el servicio de apoyo a familias dando importancia a la mision, principios,
0 | valores, actividades, funcionamiento... del servicio.

# Asesoramiento sobre los recursos, materiales, programas, modelos... para la mejora del

trabajo con familias

< ® Impulso para la realizacion de practicas centradas en la persona y en la familia, ofreciendo

S formacién, metodologia de trabajo y apoyo a las familias, fomentando la realizacion de
proyectos de vida y planes de apoyo conductual positivo conjuntas con otros centros y

profesionales.

Q

# Dinamizacion asociativa

&)

JJA la comunidad
El equipo del Servicio se ha relacionado con personas, grupos, organizaciones, estamentos e
instituciones y servicios de la ciudad, provinciay comunidad.

U%—/Se han llevado a cabo acciones con la comunidad y el entorno de familias trabajando en red,

) coordinandose con recursos comunitarios (publicos o privados) y estableciendo convenios y
' alianzas para facilita apoyos o recursos que no tiene el servicio con acuerdos con entidades

3™ publica y/o privadas.
L =
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Servicio de Familias

Nuestro impacto en las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus familias

En 2023 se han benefidado,de forma
directa o indirects, un total de 305
Tamilias.

Han participado de las distintas
actividades personas con discapacidad

imelectual y del desamrollo,
familiares y profesionales.

1412

intervenciones

600 700

Informacion, orientacion y asesoramiento Apoyo especializado. Area psicologica y
Area de trabajo Social socio sanitaria

12 personas 20 familiares
Grupo madres y hermanas en café Participads - A
tarkiba arficipacion en formaciones, capacitacion,

empoderamiento y liderazgo de familiares de
personas con discapacidad

1 0 personas intelectual y del desarrolio.

En ferias locales

15 familiares

4 acciones Participacién en venta de planta de

Respiros: dos en vivienda y dos en
horas

temporada

Mas de 200 personas

Presencia Social. Camparias.

388 personas

En el Festival de Primavera

ﬁogyam&' IDI‘GWL‘GJ’ de Vida




\ Servicio de Familias

Asistencia Personal |

TAREAS DE COORDINACION
# Aprendizaje paso a paso.
.~ #® Documentos paso a paso.
E«L # Apuntes adaptados en Lectura Facil.
—
" o
= Organizacion tareas del hogar.

A # Organizacién de la medicacién.
# Organizacion comida semanal.

# Roll playing sobre cémo afrontar las situaciones del dia a dia.

LO MAS DESTACADO DEL 2023

Incorporacion de nueva profesional como Asistente personal, nuevas
personas jévenes adscritas al servicio y acogida de dos alumnos en
practicas.

Colaboracion con diferentes profesionales.
Creacion y compra de nuevos materiales.

Excursion en verano a Cantabria.

% % W% W

Acompafiamiento en la realizacion de un Tatuaje y en la reivindicacion y
lucha por los derechos de las personas con discapacidad

%

Comida celebracién segundo aniversario de Charliés Cheff y envio de
receta a Carlos Arguifiano.

# Participacidn en concurso Fotograffa e inclusion.

Café tertulia de Asistencia Personal en Ledn para compartir experiencia
con profesionales de diferentes lugares de la comunidad.

27 personas

| habituales |

X ~ — e - — Akh_.r“} .

| 5 o | y - v 3,198

. programa “Padres 1 horas de

| o2 \ ersenas = f \ o2 ,
oo e Hijos =, \ - pels .~ atencion of

:/ | -. S - — —__‘_,,._(—"'” -

‘ 3 personas f

:_ puntuales |
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Asistencia Personal

; Servicio de Familias

las personas puedan vivir por su cuenta y de manera independiente. Facilita

Apovyo a las personas a desarrollar su proyecto de vida. Herramienta para que
las oportunidades y apoyos necesarios para tener el control de la propia vida.

TAREAS DEL HOGAR

,~« (& Creacion de MenUs completos (entrante, plato fuerte y postre)

éﬁ Elaboracién de Menuds completos

=2 i Ponery quitar la mesa

:‘(Jﬂ Limpieza general de muebles, aprendizaje del uso de la lavadora y orden y
- “limpieza en el domicilio

AREAS PERSONALES
Manejo del teléfono mdvil, redes sociales, email, creacién de videos,
plataforma de cursos, recursos informaticos, web de hacienda, declaracion
de la renta, garantia juvenil
# Usoy manejo del dinero. Compras
j @ Higiene personal
U # Habilidades de limpieza
T # Autocuidados. Medicacién
1 Baile, Salud, Ocio
Autoformacioén. Escritura y mecanografia
Desarrollo de destrezas basicas para el desarrollo de tareas personales
# Renovacion de D.N.I.
# Realizacion de queja formal para poner en funcionamiento los sistemas
acusticos de los semaforos

—

o
V]
N

TAREAS DE CONDUCCION
& Hospital, centro civico, casa de cultura, Ircio, Cantabria, Oron, San Juan del
Monte, Burgos.

TAREAS EXCEPCIONALES
# Colaboracion con centro educativo para compartir informacion que pueda
éﬁ:” ayudar al bienestar emocional de persona con conductas que nos
c preocupan.
# Creacién de documentos como intérprete vital para entender cémo se
siente la persona ante situaciones que pueden pasar desapercibidas pero

K que conllevan un gran malestar a la persona con diversidad funcional.

ffjﬁ%wm’ Pfﬂf&af&? de VVida




Centro Especial de Empleo

Lineas de negocio de continuidad

Mantenimiento de jardines y espacios verdes

. & Clientes de administracién publica

# Ayuntamiento de Miranda de Ebro - Poblado de Bayas, Poblado de
Los Angeles, el Lago, Arce y carretera Logrofio.

# SACYL: Hospital Santiago Apdstol — Renovacion contrato anual.
limpieza de jardines, desbroce, colocacion de planta de temporada,
control de riego...

# Clientes privados de continuidad: comunidades de vecinos o fincas
para mantenimiento de zonas ajardinadas, mantenimiento de fincas
hortofruticolas y desbroce de solares.

\__ # Clientes puntuales en 2022: gasolinera Rivabellosa, Terminal de

Contenedores de Miranda (TCM), Escuela de Adultos, y dos

: l‘ intervenciones de desbroce.

5| ® Huertos Ecoldgicos Escolares

# Disefio, colocacién y puesta en marcha de los riegos por goteo en
los bancales de los huertos.

# Centros Educativos: Principe de Espafia, Anduva, Sagrados

3 \ Corazones, Los Angeles, Cervantes, Montes Obarenes y Fray Pedro

\'\
N

13
NN
—

S

- de Urbina.
02 # Disefios de ajardinamiento para la plantacién de aromaticas en el
\\\‘f‘- IES Fray Pedro de Urbina y Oasis de Mariposas. Implantacion curso
NG 2023-2024.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones

# Se trata de una linea de trabajo que ha descendido de manera
considerable.

JJ) ~ # Trabajos de carécter diario, semanal, quincenal y mensual, dependiendo

del acuerdo contractual con el cliente.

| # Durante el afio actuaciones puntuales de limpieza en empresa privada e

instalaciones particulares y comunidades de vecinos (garajes).

Hpoyanos Progectos de Vida




' Centro Especial de Empleo

12 personas con discapacidad intelectual

Nuestro Centro Especial de Empleo Naturalia, consciente del compromiso
social gue le corresponde como empresa de economia social, tiene como
principal finalidad proporcionar tareas pensadas y adecuadas para personas
con discapacidad. El objetivo fundamental de nuestro Centro Especial de
Empleo empresas es su integracion en el mundo laboral, realizando cada
trabajador y cada trabajadora una labor productiva, remunerada, siempre
adecuada a sus caracteristicas, capacidades y habilidades sociales y
personales.

SF e

s,

NI

nalitwalice

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ ASPODEMI
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\ Centro Especial de Empleo !

Nuevas lineas de negocio

ENSAYOS DE PRODUCCION DE FERTILIZANTE A
PARTIR DE BIORRESIDUOS _@ﬁ%ﬁﬁ |

# Clientes de administracién publica %J

Asociado a la gestion de biorresiduos en esta campafia, se ha apostado por P
desarrollar un proyecto de revaloracién para la produccién de sustrato,
| compost, vermicompost (tanto sélido como liquido, producto fertilizante

> organico metabolizado por una especie de lombriz de tierra que mejora sus
cualidades) y tritura. Esta Ultima linea, actualmente se encuentra en fase de
investigacion.

Los dos tipos de residuos recogidos en nuestras instalaciones (fraccion

etal y restos de comida) son recibidos por la planta de compostaje

‘establecida en el centro ocupacional para su posterior revalorizacion en

| estos productos. Aprovechando estos recursos como insumos de sustrato,
fertilizante y tritura en nuestros invernaderos, tanto para la produccion de
planta ecolégica como de ornamental, jardines y huerta, cerramos el ciclo
Residuo — Recurso, siendo fieles a nuestra filosoffa en economia circular.

~ FERTILIZANTE SOLIDO
| COMPOST
|
o2

} FERTILIZANTE LiQUIDO
12.000 litros

|
I

|
|
—

3,5 Toneladas métricas

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL
ENTORNO RURAL

Durante el 2023 se ha detectado la necesidad de trabajar en el entorno
rural realizando mantenimiento de espacios verdes, tanto en jardineria
como en desbroce de caminos. Aspodemi ha estudiado la posibilidad de

'L:éj abordar estos trabajos

OdJ Se ha a intervenir en cuatro ayuntamientos; Santa Gadea, Encio (Moriana y
. Obarenes ), Bozod (Portilla, Villanueva de Soportilla) y Ameyugo, cubriendo
X7 trabajos que se han venido desarrollando a lo largo de todos los meses del
afio 2023
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Centro Especial de Empleo

Reciclaje de aceite vegetal usado

g Lineas de negocio de continuidad

# HORECA (Hosteleria, Restauracién y Catering)
# Miranda de Ebro
- # Ambito rural: Busto de Bureba, Cubo de Bureba y San Miguel del
NG Monte, Ventas de Armentia, Trevifio y La Puebla de Arganzoén.
# HOGAR (uso doméstico)
;Q # 51 clientes

HORECA

10.990 kg

Manipulados auxiliares de la industria

#® Dedicacién aproximada del 10% de la jornada de los operarios de
limpieza, durante dos dias a la semana.

= >
PIEZAS I
e Alucoil

Grupo Alibérico
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Itinerarios personalizados
hacia el empleo

Cofinanciado por o | _;—- impulsa :-k 5 )
i iF Ao s | * a3, Servicios Sociales | !g
la Unién Europea TS ek Busoen | Fondos Europeos @nuem crecimiento (m o | 5 'Ju;ra de

Aspodemi tiene dos programas de Itinerarios Personalizados hacia el
“mpleo financiado con por el Fondo Social Europeo.

BN
;;;

\j ® PROGRAMA ESPECIFICO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
Ll Q| INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD — FSE
2 #® PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

SOCIOLABORAL PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD <30 afios — FSE+

FINALIDAD: favorecer la incorporacién y mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad, promoviendo asi el desarrollo de su vida

independiente

ACCIONES: Los programas se desarrollan a través de las siguientes acciones:
# Orientacion e Informacion

# Formacidn .

# Intermediacion Laboral 53 participantes

# Apoyo en el Empleo. e

g8

B G one
(;
(7

D" - NN e AT
26 internos j 3 externos
Mo S
{A} 19 externos 5 internos
c\v? oy S’
oN | ‘ |
Y \ FSE | FSE+ |
. 6.900 horas en 2023 |  1.500 horas en 2023

Ajocg&mm Pmy&am’ de ida




\
Q& Servicio de Animacion y
% participacion comunitaria

ORGANIZACION DEL SERVICIO
LUNES ol .
A ’ \
-

| Tgatro - Informatica 34 PARTICIPANTES

: 13 mujeres - 21 hombres 4
MARTES _d
Salud Fisica sl et
MIERCOLES e —
Baile ,.// INSTALACIONES B

£ Sede Asociacion, Centro
JUEVES ‘\\\ Civico, Co.l‘eg.;.c‘o Cervar)tes ¢
~._ Yy Hogar del pensionista

Senderismo S
VIERNES
Futbol

TEATRO — 15 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS

#& Enero—marzo: obra “La Galeria”
& Abril — junio: obra de periodismo
# Septiembre —diciembre: Hallowen y preparacién obra préximo afio

INFORM | , .. 'ANTES /7 VOLUNTARIOS

| \: cos del Word
® N\ reseninternet

=Jramientos, ejercicios de tonificacion y fuerza

§> comba, juegos con aros, conos y pelota, pases
SR ta, juegos en equipo, con esterillas, balones y
c1rcuito de rueas paseos, partidos de baloncesto, futbol,
balonmano y hockey, circuitos con balones y ruedas para la
resistencia y fuerza.

rfja%ams’ /Dﬁﬂ‘qeafﬂé’ de VVida




~ Servicio de Animacion y

|

participacion comunitaria

BAILE — 12 PARTICIPANTES / 3 VOLUNTARIOS

#® Canciones de Zumba, Cardio Dance, Biodanza, Polka vasca, Coyote,
3 Bachata, Merengue, Bailes de salén, Coreografias para el festival, baile

' B Afro Brasilefio
—. |, # Actividad de TickTock

r——---_i{::.‘}.&l
':\J"\.SEN DERISMO — 12 PARTICIPANTES / 4 VOLUNTARIOS
‘ # Rutas por Miranda y sus alrededores

AGENDA CULTURAL Y MUSICA — 10 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS
£ Musica
# Preparacion de piezas para el festival
# Canciones medievales y de San Juan del monte y de Navidad.
# Agenda Cultural
# Exposiciones a la casa cultura, Preparacion disfraces de carnaval,
concierto de DUO PITROS, mercado medieval, semana santa, san
juan del monte, Paseo por barracas y taller de cocina internacional

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

' * Participacién en concurso de disfraces de carnaval.
' » Festival de Primavera
.+ Teatro para todos

» Merendillas, Mercado medieval
'« Concierto Duo Pitros en el Ateneo
» Taller de cocina y actividad de circo y magia
 » Cross El Principe

- Baile afro brasilefia y yoga con la academia Danza 3D
'« Pregdn San Juan del Monte en Residencia Vital
"+ Vacaciones IMSERSO
» Actividad con la asociacién Amigo del caballo
'« Visita a instalaciones del Teatro Apolo y a la iguale Santa Maria
~ *» Fiesta de verano en Reisdencia Vital

« Excursién de fin de curso a la Reserva Natural del Nacedero del Urederra

|
« Charla fomento de la autorpoteccion |
* Fiesta de Hallowen y merienda
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Servicio de Animacion y
participacion comunitaria

Nk 2

VOLUNTARIADO

g —

El voluntariado es imprescindible para la realizacién de nuestras actividades

\ Y para su enriquecimiento. Desde el comienzo del afio, se contd con la
Ucolaborauon de 7 voluntarios. Desde octubre, en la actividad de informatica
se han afiadido otros 6 voluntarios, a la actividad de gimnasia un voluntario
mas y a la actividad de senderismo y musica otro voluntario.

o
N e S

f“\

e L

\,\ g S
| _ 20VOLUNTARIOS
\\___‘ _.j// 3

Se ha estado en contacto permanente con la plataforma Mirandesz
Voluntariado, destacando que ha derivado a la mayoria de los
voluntarios y voluntarias con las que contamos. .

Voluntariado
CAMPANA VOLUNTARIADO SOCIO AMBIENTAL

En 2022 se empezo a trabajar en
una campafa de captacion de
voluntarios. Estaba basada en 4
propuestas de ocio inclusivo con las
gue pretendemos satisfacer las

LAY % 5 < necesidades de las personas de la
CAMPANA - i : B ; : .
o Vol fonindls entidad:
Socionnbienful

° fm‘mda.:f’em g rural

& Salud y deporte

# Acompafiamiento y escucha,
# Ecologia

& Oficios

Mas de 40 afios de trayectoria empoderando a personas en
situacién de dependencia o en riesgo de exclusion social, con el
chjeto de trabajar juntos por un cambio de paradigma
comunitario.

Colabora y formate con nuestros

proyectos ecosociales

www.aspodemi.es
695 234970 ASPODEMI
u' Plena
L vidas ey fones Fempe pasa yoifafe inclisidn

e \s

" Para ello, el apoyo de voluntarios es fundamental y fue motivo de difusion
de la campafia en los medios de comunicacién y en los diferentes institutos
de la ciudad. El objetivo, invitar a los que quieran compartir actividades de
ocio con los mas jovenes de Aspodemi o contribuir con su tiempo y saber.

I
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Proceso de apoyo a
Proyectos de vida

Nos encontramos en un momento clave de transformacion y evolucion en los
modelos de prestacién de apoyos a las personas. Necesitamos avanzar: pasar de modelos
antiguos mas centrados en la seguridad de los cuidados y desde una perspectiva
rehabilitadora/asistencial y de corte sanitaria, a un modelo social y de derechos.

Apostamos por una Vida independiente e inclusiva en la comunidad, donde

se pone el foco en la “dignidad de la propia persona” y desde el que es precisamente la
propia persona quien toma el control de su propia vida.

" La Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn se suma a este modelo en la

prestacién de apoyos, apostando claramente por una atencion integral centrada en lo
importante para la persona, donde se pone el foco en lo que es significativo para cada
persona y contribuya a desarrollar una vida con sentido y en su entorno comunitario

Aspodemi no es ajena a esta evolucién. Llevamos afios dando pasos para que los apoyos que
prestamos redunden en una mayor calidad de vida, en un desarrollo de un proyecto de vida

Gue sea significativo para la persona e inclusivo en su comunidad. La innovacién, junto con la

defensa de la dignidad y los derechos, asi como la apuesta por un modelo de atencion
centrado en la persona, son precisamente claves en nuestro movimiento asociativo

Nuestra meta consiste en apoyar a cada persona con buenos apoyos

para que tengan unas buenas vidas y con sentido en buenas
comunidades.

Ponemos el foco en lo que realmente es importante y significativo para la persona, en lo que
hace que su vida sea digna, sea plena (partiendo de sus valores, de su propia identidad
significativa y no de lo que el profesional (rol de experto) considera que es relevante trabajar.

La metodologia con la que trabajamos parte de la propia persona. Es un
proceso que necesita de forma irrenunciable de la implicacion y participacién activa de la
persona (en la medida y con el grado de apoyo que precise) o de sus traductores vitales.

Esta estructurado en tres apartados, los cuales deben desarrollarse si queremos tener una
visién comprensiva de la persona que nos permita apoyar su proyecto de vida:

1. Algo sobre MI: recopilacién de informacién diversa que tenemos de la persona.

2. Ml historia de vida: para conocer la identidad significativa de la persona, “quién es”
esa persona a la que se va a apoyar.

3. Ml proyecto de vida: incluye a su vez dos apartados: - Lo importante para Ml - MIS
objetivos y Ml plan de apoyos
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Programa Formativo
Profesionales

La mejora del desempefio de |as tareas propias del puesto de trabajo.

Facilitar el desarrollo y la promocién profesional de las personas adscritas al

Departamento.

E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ofrecer una gama de servicios de calidad adaptada a las necesidades de los usuarios,

\zw"

las usuarias y las familias.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Formacion de nuestra entidad obedece a dos objetivos generales:
2

F

Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con la misidn de la

entidad.

Dotarnos de una organizacion y modelo de gestion excelentes.

Optimizar la gestion de los espacios y los recursos materiales.

Lograr un alto indice de satisfaccién de las personas que forman part

Mejorar el ejercicio del liderazgo.

& ACCIONES FORMATIVAS DEL 2023

Iz

viah

Estructuramos la formacién en dos bloques. Por un lado, la
formacion realizada a través de nuestra Federacion Plena
Inclusién y por otro, la llevada a cabo a través del Y
"J departamento de formacion de la propia entidad acogiendo
demandas y necesidades planteadas por los propios
profesionales de los servicios. .

&

/o~
i

g

Qg; Aspodemi aboga por promover que sus profesionales

‘ realicen una formacion continua dentro de un plan de
formacion especifico para el desarrollo de los puestos de
trabajo. /

El programa de formacién de la entidad ha pretendido i
recoger, asumir y, en la manera de lo posible, resolver los

retos y necesidades de formacién detectadas en nuestra
organizacién y por lo tanto en los profesionales que la

“ conforman.

- formaciones |
realizadas

4

25

- profesionale

s formados___
/
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horas de

formacién |
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Programa Subvencionados

e Sesiones de Fisioterapia

Fundacion
e Equipamiento del Centro Ocupacional ONCE

e Contratacién temporal de desempleados
e Unidades de apoyo a la actividad profesional e
e Costes Salariales de trabajadores de CEE

e Asistencia Personal

e FSE —FSE+ - Programa de itinerarios o o [
personalizados de insercion socio-laboral R n
para personas con discapacidad o =

e Programas de interés general con cargo ‘

a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF (% |RPF
écajadrw.ln

« Terapia con animales il

| 256
s ——————
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* Kit Digital i e rdes i, T TR
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Colaboradores y/o
financiadores

$P Junta de
Castillay Leon

Ayuntamiento de
Miranda de Ebro

Fundacion

ONCE

%P Junta de
Castilla y Ledn

ADMINISTRADA PO!

gutiérrez | manrique

FUNDACION

ﬁJ
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