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SALUDO DE LA PRESIDENTA

Sin duda alguna, la Memoria de Actividades del afio 2020 ha estado marcada por la pandemia

_-F

]
T

LS del COVID-19, que aiin en estos momentos, seguimas sufriendo. Asimismo, nuestra Asociacidén ha
L} deridido emprender con ilusiGn un nuevo caming, separandose de las Asociaciones ASPANIAS y
I ALAMINMER.

Mo puedo comenzar ¢l repase a lo efectuado este dltime afio, sin recardar con tristeza a Oscar y
) Benito, usuarios fallecidos en esta época tan convulsa. Warios han sido también, los que han
perdido a algin familiar. A ellos, guiero decirles que tienen 1odo nuestre apoye v sobre todo la
ayuda de nuestros profesionales cuando lo precizen.

L La vida de nuestros Centros cambio en marzq (cerrando los mismas]. NOS TUVIMOS QUE
! ADAPTAR A LA NUEVA SITUACION, v aqui quiers destacar |a labor de nuestros profesionales, que
". siguieron trabajando por y para las personas con discapacidad intelectual de |z ciudad, Gracias a las
'l; videollamadas, los profesionales s pusieron en contacto 3 diario con ellas, proporciondndoles
1l tranquilidad, alegria v sosiego en esos momentos tan dificiles para tedos,

! En junio, pudimas retormar la actividad, LA ENTIDAD SE REINVENTO ante la situacidn, los
) profesionales se adaptaron a un nuevo sistema de trabajo, y los usuarios se adaptaron

:lr perfectamente a los nuevos cambios. NUESTROS CENTROS SE HAN CONVERTIDC EN UN ENTORNO
Ill SEGURO PARA TODOS, v esto ha sido posibles gracias a la calaboracidn de todos.
'I' Fero este afio 2020 no se ha destacado sdbo por la pandemia. En Julio, esta nueva Junia
' Directiva se hace cargo de la entidad. Tras un primer estudio de la situacion, decidimos que la K4
| mejor para ASPODEMI, es |la suspensién de la colaboracion existente hastz el momento con U
'i ASPANIAS y ASAMIMER. Queremos avanzar ante una situacién de recesidn vivida en los ditimos &
L afios, v estamos decididos a trabajar con todas nuestras fuerzas, para LLEVAR A NUESTRA ENTIDAD @
I DONDE SE MERECE. i
: ante este nuevo reto, NUESTRCS PROFESIOMNALES HAN JUGADO UN PAPEL FUNDAMENTAL.

Han confiado en nosotros, se han adaptado a los cambios v se lo han transmitide a la perfeccidn a

los usuarias. Se ha conseguido un ambiente de trabajo estupendao, a pesar del COVID, gue nos hace
ser optimistas ante el futuro y trabajar con ilusion por nuestros familiares.

— -

Espero poder deciros en 2021 que todos nuestros propositos para este afo se han cumplido.
Hasta ese momento agradezeo vuestro apoye, trabajo ¥ confianza en esta lunta Directiva, que
seguird trabajande por esta Asociaclén con todas sus fuerzas,

e

|

Fdo.: Maria Carmen Gallarda Morena
Presidenta de ASPODEMI

www aspodemi.es
mumumMWmmmﬂmom Desamolio de Mimnda de Ebro | CILF. G-ogozonas
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MISION, VISION Y VALORES

Aspodemi, Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual de
Miranda de Ebro es una entidad sin animo de lucro que trabaja con personas con discapacidad
intelectual y/o trastornos del desarrollo de la Comarca del Alto Ebra y con sus familias.

Muestra asociacion fue fundada el 30 de octubre de 1977 y actualmente se ha convertido en
un movimiento ciudadano que aglutina a personas y familias que reciben apoyos
personalizados pero que cuenta también con un gran respaldo social y confianza por parte de
tas administracicnes publicas.

Aspademi tiene una estructura interna democrética y con unos fines y objetivos definidos y
consensuados, gobernada avténomamente y de participacion voluntaria. Siempre ha tenido un
marcado caracter reivindicativo, con un fuerte espiritu de lucha por los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y los de sus familias.

MISION

La misién de Aspodemi es compartida con la del Movimienta Plena Inclusion al que
pertenace y se centra en proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para ias
personas con necesidades de apoyo para la inclusién social, disponiende de todos recursos
precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora continua.

VISION

Ser agente de cambic e interlocutor imprescindible en politicas ¥ actuaciones de caricter
sectorial y social, del ambito local, provincial v autondmico y por lo tanto una asociacion
referente en la prestacién de apeyos a cada persona con necesidades de apoyo para la
inclusién social, 1os servicios y 1a atencién para la calidad de vida.

Una vision que nos obliga a permanecer atentos subre los nuevos avances en el sector, |a
adepcion de nuevos paradigmas sobre |a discapacidad en nuestro hacer diario, 2 innovar y a
trabajar en red y en cooperacion con otras entidades de nuestro entorno.

VALORES

Www.aspodemi.es
MﬂMﬂMMMIMnHDesun‘ulludullrlndadnEbmlc.l.F.G-m

Los valores que arientan nuestra accion como instrumento para |a gestion de servicios de
atencion y apoya a las personas son:

* Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.
* Dinamismao como movimiento social v de familias.

? Fertenencia, participacion y democracia de cara a la organizacién.

F
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: Nombre de la_Entidad: Asociacion de padres y familiares de personas con discapacidad
N intelectual de Miranda de Ebro {ASPODEMI}
5 N.L.E.: G — 09020025
~ Domicilio Sogial: ¢/ Almacenes 18, bajo. 09200. Miranda de Ebro (Burgos)
0 icléfono/Fax: 947.33.23.55
', Gorreo electrinico: secretaria@aspodemi.es
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CENTRO OCUPACIONAL | | 1

(titularidad municipal)

Misidn

sl o Al ! ll"
N -

Centro Ocupacional Fuentecaliente
Carretera Fuentecaliente s/n

09200, MirRANDA DE EBRO. BURGOS

Proporcionar servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a personas con
discapacidad intelectual o del desarrolls o con enfermedad mental, con necesidad de apoyos
limitados, promoviendo un desarrollo integral e integrador de la persona ¥y fomentando la

adquisicidn
faciliten su

comedor {catering externa) y servicio de transporte {asociacidn con vehiculos propios).

Program

¥ mejora de habilidades, hdhitos y destrezas personales, sociales vy laborales que
inclusidn en la comunidad ¥ en el mercado laboral. Ademas, se presta servicio de

as/Unidades de trabajo

Los pragramas gue se desarrollan en el centro ocupacional Fuentecaliente 5tan orientados

e, o e = =

a la mejora de la calidad de vida, a alcanzar los ubjetivos previstos por cada persona en su
Proyecto de Vida y a personalizar al maximo los apoyos gue se prestan en el conjunto del Area.
Todos los programas se encuentran ordenados en base a las oche dimensiones de calidad de
vida y estdn directamente vinculades con los itinerarios personales, tanto en su vertiente
labgral comao vital.

Los profesionales del centro ocupacional son personas de referencia de las personas
usuarias. La relacion se desarrolla desde e| conacimiento de |as histarias de vida v desde |a
escucha, buscando oportunidades v apoyos para gue cada persona usvaria pueda desarrollar
sus capacidades, tener control sobre su vida cotidiana v, en consecuencia, sentirse mejor. 5a
trabaja por mejorar la habilitacidn social de los usuarios y su adaptacicn en las relaciones
sociales.

X '?Jh_"?“i‘f

De entre el conjunto de programas, destacan los siguientes del afio 2020, que tuvieron gue
ser interrumpidos como consecuencia de la pandemia;

* Programa de ocupacional de manipulados
Programa cognitivo-funcional

~ DSanny Y

Programa de asesoramiento a familias

www . aspodemi.es
Asuciaclin de I:'nllﬁdﬂ Parsonas 0on Dscapackiad Inteleciual o del Desamolio de Mirmnds do Ebrp | C1.F, G-o90n00a5
|
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‘ Prograrna de comunicacidn [expresion aral y escrita, utilizacidn de S58ACs]
' Programa de cuidado del Medio Ambiente y cuidado de las plantas

‘ Programa ocupacional de utilizacidn de herramientas y su mantenimiento
* Programas de plantacian de productos horticolas.

" Programa de salud {alimentacidén sana, revision tensién arterial y peso)

‘ Programa de vida en el hogar

‘ Habilidades sociales / Resolucidn de conlliclos

* Auto-cuidadao e higiene personal,

* QOcio dirigida f Descanso.

* Biblicteca (programa de lectura comprensiva) e Informatica

' Piscina {dentro del Plan escolar, los miércoles de 11:15-12:00).

* Polideportivo {lunes tenis de 10:00 a 11:00; jueves multideporte 10:00-11:03).
# Terapia con perros martes del 11:30-12:30 cada 15 dias.

Con motivo de [a pandemia y el estado de alarma, estos programas tuvieron suspenderse y
ser sustituidos por otros, adaptados a la situacion del momento;

' Planificacian v desarroilo de nuevas rutinas
* Elzboracion de calendario
* Frograma de Ejercicio Fisico

Atencién y apoyo psicolégico. Tiempos de escucha y acogida de los sentimientos
durante [a cuarentena.

* Mantenimiento de relaciones con compafieros mediante video-llamadas.

‘ Asesoramiento v adquisicion de habitos durante la pandemia (lavade de manos,
distancia social, uso mascarillas, el impedimento de salir de casa....)

* Elabaracion de platos de cocina.
’ Desarrollo de motricidad fina mediante la costura v el punto de cruz.
* Trabajar el use de las nuevas tecnologias

Cuandg se permitid iniciar las salidas de los domicilios se orienta a los usuarios, siguiendo la
normativa vigente, contando con el apoye familiar, que en ocasiones eran las que hacian de
enlace y quienes ponfan en marchas las actividades propuestas.

Adaptacion de |a organizacidn general del centro debido a la pandemia

A mediados del mes de junio se volvia a retomar la actividad presencial en el Centra
ocupacional. Siguiendo con la normative e indicgciones sanitarias, se elabore un plan
crganizativo de centre donde quedaran reflejadas dichas normas, que nos permitie dar
cantinuidad a las actividades.,

Www_aspodemi_es
MﬁWHMmWMuMmmmmmmMMIQIL Cogaao0gs,
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‘ Se organizd el centro en grupos burbuja, evitando las relaciones con otros grupos

‘ Se asignaran espacios inleriores y exteriares para el uso de cada uno de los grupos

‘ Dotamos de material anti-COVID necesario a profesionales y usuarios para un correcta
¥ segurc desarrollo de |a programacién de centro y actividades especificas

Se comenzé un control diarie de temperatura de personas uswarias y los profesionales

* Seintensificd |a higiene de los espacios
* Se sefializaron los espacios con pictogramas para informar de las normas de seguridad

Formaciones y actividades adaptadas a la sltuaclén

* Formaciones: use mascarillas, tipos de mascarillas, higiene de manos, distancia social...
* FPrograma de eco-limpieza
Taller de emociones
* Farticipacién en seminario: Transfermacién servicios COVID
' Participacidn en seminario: Nuestros derechos v la COVID 19 para PCOI
* Jornada de Sensibilizacién en el CEIP La Charca.

‘ Accesibilidad cognitiva: adaptacitn de textos y a lectura facil ¥ elaboracion de rutas y
guias turlsticas porla parte histdrica de Miranda,

. Personas que han recibide apoyoes en el 2020 31
Distribucion por sexo HOMBRES 19
"MUJERES 12
Distribucién por edad 16-55 ANOS 21
L6-60 ANDS 3
651-65 ANOS 6

MAS DE 65 ANOS

oD T“

~ DD ":‘1 A
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CENTRO DE DIA
(titularidad municipal)

Calle Vicente Alexandre N.2 5, bajo
09200. Miranda de Ebro. Burgos

Misién

Prestar atencidon a personas adultas con discapacidad intelectual o del desarrollo gue
presentan mayor necesidad e intensidad de apoyos generalizados como consecuencia de sus
limitaciones fisicas, en el funcionamienta cognitivo v en |2 relaciones sociales e interpersonales
que les impiden desenvolverse de forma independiente y autdnoma.

Tiene como ohbjetivo prioritario dar apoyo y respuesta a |as necesidades que plantean las
personas para adquirir una mayar autonomia potenciando |as capacidades adguiridas
mejorande asi su calidad de vida. El horario del servicio es de 10:00 a 14:00, teniendo en
tuenta gue se realiza transporie con una furgoneta adaptada de la entidad a las diferentes
capacidades.

Programas/Unidades de trabajo

La prestacidn de apoyos es muy individvalizada teniendo en cuenta el ndmero de usuarios ¥
las caracteristicas personales de Igs mismos. De manera mas especifica, se trata de favorecer,
conservar ¥ recuperar la autonomia personal, potenciar el mantenimiento de los aprendizajes
ya adguiridos, prevenir fa progresion de las situaciones de deterioro fisico ¥y psiguice,
manteniendo a la persona usuaria en su medio habitual. En definitiva, tratamos de conseguir
maximd desarrolle de sus capacidades y posibilidades de integracién social, mejorando su
calidad de vida y adaptacion a su entarno

De entre el conjunto de unidades de trabajo, destacan los siguientes del afio 2020:

Programas de comunicacién (Expresicén aral y utilizacion de signos)
Programas cognitivos (Atencidn, memoria y método Teach)

Programas de higiene y aseo personal.

Programa de Estimulacién sensarial {auditiva, visual, olfativa, somética)
Programa de misica y movimiento {maovilidad corporal a nivel general)
Programa de motricidad fina.

Fisioterapeuta {viernes de 10:00 a 11.00}

BHBBUASS

ww.aspodemi.es
Asochdéndnl:hﬁmdu Perscnas con Discapackdad Intsiectun) o del Desamolio de WMiramda de Ebm | CULF. G-agozooas
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'i- ‘ Terapia con animales {perrgs martes cada 15 dias de 10:30 3 11:30 v caballes: lunes de
:| 13:00 & 14:00 ambas cada 15 dias}

' , .

( Adaptacién de la organizacidn general del centro debido a la pandemia

)

| Por mativos de la Covid-19 v el estado de alarma se cerrd el servicio. Durante este peripdo
i se mantuviergn canversaciones 1elefonicas con las familias ofreciendo momentos de escuchay
t|' apoyn ante la dificil situacion,

| Teniendo en cuenta que las personas que se atienden en este servicio son especialmente
' wulnerables y que cada situacion es distinta, se procedid a retomar |a actividad cotidiana del
l SErVICIO Con una Unica persona usuaria. La adaptacion fug significativa contemplando todas los
condicionantes surgidos como consecuencia de la pandemia. De los cuatro usuarios con los
que se inicid el ejercicio 2020, destacamos gue uno de ellos fallecid y otra usuaria gue se
encuentra como residente en un centro de mayores, todavia no ha tenido la posibilidad de
retomar actividad fuera de su centro de referencia.

- S

En relacion con los programas y actividades que retomamaos cuando se reabrié el centro,
nos centramos en dar continuidad a los establecidos en el Centro, sin contar la posibilidad de
seguir con los programas que implican una relacién con el exterior.

61-65 ANOS

. Personas que han recibido apoyos en el 2020 4

Distribucién por sexo HOMBRES 3

{ MUIERES 1
IJ Distribucién por edad 16-55 ANOS 2
' 56-60 ANOS 1
0

1

MAS DE 65 ANOS

e e S O, v, o,
-

S
&
)
| 0
1 1
| www.aspodemi.es \
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SERVICIO VIVIENDA TUTELADA
(titularidad municipal)

Catle Concepcidén Arenal N2 22, 22 drcha.
09200. Miranda de Ebro - Burgos

/.\\{ Misién

Prestar los apoyes necesarios para que las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo puedan gestiorar su proyecto de vida de la manera més autdnoma posible,
Vi cubriendo para ello sus necesidades de vivienda, facilitande fdrmulas de convivencia y
participacion en la comunidad, acceso a servicios, de integracion laboral, de asistencia y de
rehabilitacicn.

Programas/Unidades de trabajo

Se mantiene el trabajo centrado en aspectos propios de las habilidades de 1a vida diaria gue
son miés especificos del servicio, ya que otras areas son trabajadas en el ocupacional o a través
de las profesionales transversales ¥ |os encargados de empleo. El desarrallo de estas
habilidades abarca muchas de las dimensiones de calidad de vida: bienestar fisico y material,
desarrollo personal, relaciones interpersanales, inclusian social,

Se desarrollan diferentes programas; por su especial incidencia en su autonomia ¥
autodeterminacion podemocs destacar aguellos que facilitan la adguisicicn de habilidades
para la vida en el hogar, uso de la comunidad, salud, seguridad, cultura, habilidades para la
convivencia, usa del tiempo libre ¥ el ocio. Asimismo, se desarrollan actuaciones y apoyos
dirigidos a facilitar un adecuadno equilibrip emocional, a proteger adecuadamente la
intimidad y privacidad de cada una de las personas, asi como a fortalecer y acompafiar cada
uno de los procesos de empoderamiento personal.

Las unidades de trabaje gue se realizan en este servicio estan enfocadas principalmente en;
* Asistencia rehabilitadora
Habilidades de la vida en el hogar v de Higiene y aseo personal.
Habilidades sociales y resolucion de conflicios
’ Realizacidn de compras y manejo del dinero [autogestidn financiera)
Acompafiamientos medicos

Prograrma de adquisicién de conocimigntos para hacer comidas

www.aspodemi.es ;
MHWNMMMIMuddDﬂthmumﬂCILG—ogmums .
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‘ Actividades externas a la vivienda v de interaccidn con la comunidad
J Participacidn en actividades que se llevan a cabo desde el servicio de ocio

Paseos por la ciudad e interaccién con la comunidad
‘ Participacion en actividades culturales, teatro, conciertos...

Adaptacidn de la organizacién general del centro debido a la pandemia

Durantc el estado de alarma fue el unico servicio que permanecid abierls, con lo gue
tuvimos gue reinventar aclividades nuevas para ocupar tiempos gue antes pasabamos en el L.
Centro Ocupacional o trabajando en el Centro Especial de Emples. For ello, se amplid el
abanico de programas y actividades que ya se venian haciendo, teniendo en cuenta gue [a
siluacion que e estaba viviendo ne nos permitia salir de la vivienda.

Las artividades realizadas entre marzo v junio fueren las siguientes:

‘ Formacion e informacicn sobre COVID y medidas de seguridad

* Acogimiento de sentimientos diarios de cada persona a traves de la escucha activa
’ Elaboramos un calendario de sentimientos

‘ Efaboramos una carta dedicada a las personas hospitalizadas enviando nuestro apoyo.
* Actividades enfocadas al trabajo fisico {tiempos de baile, zumba...]

3 Taller cotina nuevas recetas

* Recilimos la visita de la policla con mucha ilusion

‘ Uso de nuevas tecnologias para mantener videollamadas con profesionales y familia
* Realizamos actividades con compafieros de otras Asociaciones mediante la webcam
’ Cultura general, movimientos, ocio, H? de vida y periodismao.

Personas que han residido en la vivienda en 2020 6
Personas que han realizado respiros en el 2020 4
Distribucidn por sexo HOMBRES 3
MUJERES 3
Distribucion por edad 16-55 AROS 3
56-60 ANOS 1
61-65 ANOS 1
MAS DE 65 ANOS 1

www . aspodemi.es
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SERVICIO DE ATENCION A
FAMILIAS
(titularidad municipal)

Czlle Almacenes N 18, bajo
09200. Miranda de Ebro. Burgos

Mision
Y La mision del drea, dirigida a las familias de personas con discapacidad es contribuir a
k mejorar la calidad de vida de todos los miembros del sistema familiar proporcionando los
Q apoyos necesarios y fomentando su participacién activa.

- Fortalecer a las familias partiendo de sus necesidades e intereses,

- Fomentar vy favarecer la creacién y mantenimiento de un clima familiar
equilibradg.

- Dotar de recursos a las familias
- Potenciar participacidon e implicacién de familias en el movimiento asociativo,

‘ @7;\ Los ohjetivos que se marca el servicia son;

Las acciones han tenide como ohjetive mejorar la calidad de vida en las familias con
miembros con discapacidad. El programa ha tenido un eguipe profesional con dedicacion
continuada que ha ofrecide un servicio con programas vy accionas encaminadas a prestar los
apoyos necesarios a los familiares para que desempefien roles adecuados en cada momento
del ciclo vital.

Actividades y destacados durante el 2020
i ,
l»\ INFORMACION, ORIENTACION ¥ ASESORAMIENTO

La finalidad de esta drea ha sido contribuir a la satisfaccion de necesidades y a la mejora de
: la calidad de vida de las familias mediante la provision de informacion, orientacion y apoyos
) precisos que garanticen, en condiciones aptimas, el acceso a servicios y prestaciones propias
]: de [a asociacidn o de la comunidad,

' La orientacidn y el asessramiento han requerido de una atencion mas individualizada,
atencidn que ha ayudado a padres y a familiares a tomar decisiones y a realizar acciongs gue

ﬁ han tenido que ver con la persona con discapacidad. Desde el Servicio de Apoyo a Familias se
ha informado, arientado y/o asesorado durante el tiempo gque ha durado este proyecto de

IT' manera continuada en 00 ocasiones a familiares de personas con discapacidad.

)
? |

A www.aspodemi.es J
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APOYQ ESPECIALIZADD [ASESQRAMIENTO PSICOLGGICO)

Este servicio ha ofrecide un soparte foermal e informal, en el dmbito personal y emacional, a

los distintos miembros de la unidad familiar. Durante este afio se ha atendide en 375
ocasiones, a las familias gue han necesitado este apoyo puntual o a través de sesiones
continuadas.

Tante el Servicio de Informacion QOrientacién coma el Apoyo esperializado desde marro
hasta maya, ha sido sido exclusivamente a través de llamadas telefonicas o videoconferencias
y de mayo a diciembre se ha dado prioridad a atenciones telefinicas v en casos necesarios con
cita presencial se han cumplido 1odos los protocoles de seguridad normativa COVID -1,

RESPIROS

Este servicio ofrece a las familias acompafiamientos puntuales diurnos o nocturnos, en fines
de semana o en pericdos vacacionales, en el domicilio o en la propia entidad, dando asi Ia
cobertura de |os apoyos necesarios, Se cubren situaciones de crisis sociales yfo familiares
favoreciendo |a permanencia en su entorno social asi evitando traslados a residencias. Durante
este afio se ha atendido a 4 familias para darles diferentes modalidades de respiros. A partir
de marzo no se han dade respiros en la vivienda y Unicamente se ha dado apoyos por horas
desde mayo a diciembre en los propios domicilios o en |os Servicios comunitarios.

FORMACION REALIZADA EN EL 2020

En este servicio se ha proporcionado a las familias conocimientos, actitudes y habilidades
que han contribuido en su desarrollo personal. Distintos grupos de familiares han participado
de este servicio a través de formaciones online o presenciales.

A partir de 13 marzo las formaciones que ha recibido las familias han sido de forma anline,
en coordinacion con  Plena  Inclusidn y siempre prestando apoyos a las familias para
realizarlas,

Formacién Presencial
3 Apoyo Conductual Positive: % de marzo, Participantes: 16 familias
Farmacién Presencial — semipresencial fonline
? Envejecimiento Active: § de Diciembre, Participantes: 5 familfas presencial y 2 online.
Formacion Online
* éTomamos un café? La mirada de |as familias: 12 de Mayo
Cansejos psicalégicos en tiempo de coranavicus
* laatencidn centrada en lo importante. 17 de junio
* Inteligencia emocicnal. 24 de junio
* (estionar el miedo con confianza. 1 de julio
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‘ Estrategias para afrontar la desescalada
¢ [Deddnde venimos ¥ como estamos, 25 de julio
Estrés. 2 de julio
Gestién de emociones: 9 de julio
= lLaimportancia de cuidarnos para cuidar. 16 de julio

‘ Acormpanamiento en el duelo
s« lavidayla muerte. 7 de septiemhbre
* Elduelo v los procesos de duelo. 10 de septiembre
s Acompafiar 3 alguien gue sufre un duele. 4 de septiembre
*  Acomparnar a alguien que muere. 17 de septiembire
«  Duelo y discapacidad. 21 de septiembre:
¢ Acompafiar en et duelo desde las entidades. 24 de septiembre

‘ Juntes es mejor. 16,17 v 23 de octubre
=« lLaimportancia de la autenomia en las personas vy su vida independiente,
= Valorar la impaortancia de enfocarnos en las capacidades
= La participacion en las personas con grandes necesidades de apoyo
Metodologia del Apoyo Active y del Apoyo conductual positivo

’ Como tener una buena relacidn con mi hermano con discapacidad. 17 de octubre
‘ Herramientas digitales. Una opcion mas para comunicarnes. 26 de octubre

REUNIONES DE CENTROS ¥ SERVICIOS

* Servicio de Familias: Evaluacion del 2019 y propuestas 2020. 11 febrero
* Servicio de Ocic. 6 marzo

A partir de esta fecha y por protocolo COVID las reuniones de Centro y Servicios para dar
informacidn de programas a las familias se han hecho de forma individualizada a través de
teléfong ¢ videoconferencia.

CAFES TERTULIAS

Un grupe de padres, madres y/o familiares se rednen mensualmente para intercambiar
experiencias, emociones, sentimientos y fortalecer los lazos relacionales. Los encuentras son
los ultimos martes de cada mes. Durante el 2020y par motivo la pandemia se ha realizadeo un
Café tertulia presencial ¥ otro  online. En esta ocasidn los grupos de madres v padres han
funcionado a través de WhatsApp, manteniends contacto entre ellos.

ACTIVIDADES PARTICIPACION Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

Se han realizado dos encuentros todos a traveés de plataformas digitales
‘ Encuentro Provincial de Hermanos Plena Inclusion. 7 de Noviembre

" XXX Encuentro Regional Familias Plena Inclusidn: “El poder estd en las familias”; 15
de diciembre

'™ www aspademi.es
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JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL

‘ 3 de diciembre. Apertura de Jornadas: Presentacion Video “Condcenos®, difusidn po
Whatsapp, Facebook... Participacian radio local Miranda FM

o de diciembre: Charla: Envejecimiento activo presencial / online
’ 10 de diciembre. Proyeccion pelicula online y presencial en Centros "Especiales”

Han side 50 las familias que han podide participar en cursos de formacidn, encuentros o
jornadas.. Teniendo en cuenta que casi exclusivamente se han podido hacer a traves de

plataformas digitales,

Ndmero total de familias del servicio en 2020 290

WWW.aspodemi.es
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SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE

Aszistencia Personal

Calle Vicente Alexandre N2 5, bajo
09200. Miranda de Ebro
Burgos

Misién

La asistencia personzl es el apoyo que se realiza a las personas con dependencia en al
desarrolls de su vida tal v como |2 propia persona determina. La existencia del Asistente
Fersonal se basa en el deseo y el derecho de las personas con discapacidad a contralar su
propia vida v a vivirla con la dignidad gue conlleva estar en igualdad de oportunigdades con el
resto de la ciudadania.

o
( Por tanto, el Asistente acompaia a la persona con para realizar las tareas que gsta le indica.
J Este trabajador se convierte en una de las mejores "herramientas humanas” para gue una
persona con discapacidad pueda desarrollar su proyecto de vida.,
N
Nl
20

En poco tiempo Aspodemi ha consolidade un servicic emergente y se ha convertido en
referente para las familias con personas con discapacidad, fundamentalmente con poblacidn
mengr de edad. Hemes llevado a cabo coordinaciones con otros agentes sociales de ambitos

S , publicos y privados para dar a conocer el servicio ¥ que las personas con
%, discapacidadfdependencia nos sigan teniendo comeo alternativa real para la cobertura de sus
necesidades,

HSB Areas de intervencién individualizada con Asistencia Personal

N # o

Tareas de acompafiamiento
NN
Wy ' Tareas de coprdinacian

* Tareas de desplazamiento
' Tareas personales

I:SQ * Tareas def hogar

* Tareas de comunicacion

=

Tareas excepcignales

—]

0

&

5

i A la Asistencia Personal se afade el hecho de que muchas de estas perscnas tienen
:9 establecido en su Plan Individual de Atencion de Dependencia |a posibilidad de recibir apoyos a
R

)

través de Servicios de Promocion de fa Autonoemia Personal.

() www.aspodemi.es
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SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL

‘ FROGRAMAS D'E DLSARROLLO FERSONAL

» Entrenamientg en habilidades sociales

»  Gestidn afectiva emacional. Gestidn e inteligencia ermocional.

= Educacion afectivo-emocional-socio-relacional.

+  Fmpoderamiento. Trabajo asertivo. Autoestima y autoconcepta.

* PROGRAKMAS DE DESARROLLO 5OCIAL
*  Entrenamiento en habilidades sociales

¢ Programas de ocio y participacian ciudadana

SERVICIC DE ESTIMULALION COGNITIVA
* Frograrma de memoria
‘ Frograma de atencion
* Lenguaje
* Comprensidn y expresion oral y escrita
* Sistermnas alternativos y aumentativos de comunicacion

Intervencién durante la crisis sanitaria por el Covid-19

Desde el Servicio de Vida Independiente se han llevado a cabo continuos seguimientos para
conocer {a situacion personal de cada una de las personas a las gue se presta apoyo. Durante
el estado de alarma se han realizado intervenciones diarias telefonicas o a través de video
lfamada, con usuarios y familiares. Gracias a estas intervencicnes se ha podido abordar I3
emergente situacidn, brindar apoyo emocional, detectar necesidades y efectuar actuaciones
gue orfenten hacia un adecuado ajuste de cada una de las dimensienes de calidad de vida de la

persona.

Con el paso de las semanas, la necesidad de apoyo presencial, por parte de algunas familias
(debido a caracteristicas personales y familiares) comienza a ser cada vez mas necesaria. En
mayo se empieza a prestar apoyo presencial a una persena del servicio y progresivamente se
van reincorporando cada uno de estos apoyos a todas y cada una de las personas beneficiarias
del servicic. 5e ha establecido un protecolo muy especifico que contempila 4 tipos de protocolo
en funcién de su ubicacidn y el nimers de participantes.

Distribucion por sexo HOMBRES 12
MUIERES 4
Distribucién por edad 6-18 ANOS 7
19-50 ARQS 6
MAS DE 52 ARQS 5

www _aspodemi.es
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
NATURALIA

Carretera Fuentecaliente sf/n
09200. Miranda de Ebro

A Burgos
=9
/ Durante &l afic 2020, dos profesionales han integrade la unidad de apoyo integral;
profesionales los cuales apoyan en |a superacidn de las barreras y ebstaculos que dificulten a
4*{ ' los trabajadores y trabzjaderas con discapacidad el pleno desempefic de sus tareas y
funciones con eficiencia y eficacia. Ademés de esto, velan por la el bienestar de los
It trabajadares y las trabajadoras, analizando sus necesidades, fortaleciendo sus capacidades, e
(0 incidientdo en 1a superacidn de kas limitaciones tante individuales como de eguipo. Asl mismao,
s todas las personas integrantes del CEE cuentan con el apoya de un equipo profesional mas
| % amplic, nos referimos a Trabajadora Social, Psicdloga y Directora Técnica de [a Entidad, asi
.:’k como otras profesionales de apoye de la entidad.
: Lineas de trabajo
i ) L
\ IARDINERIA
. { —-  Mantenimiento de parques y jardines, tanto en su fase de disefio
;)\ como en la fase de ejecucion material,
‘r — Mantenimients integral de zonas ajardinadas. b Aguntaniinio ds
b ., Mirsnds da Ebra
(s —  Produccién y venta de planta.
h — Haboracidn de centros florales ornamentales.
Respects a los clientes, cabe mencionar el Ayuntamiento de Miranda de Ebro
'8 {acondiclonamiento v adecuacidon de zonas verdes publicas como son: Fefasa, Poblado Los
t;-. Angeles, Ctra. Logrofio, margenas del rio Ebro tanto parte nueva como parte vieja. Ademds del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, la cartera de clientes con la que se realizan trabajos de
'1 @) mantenimiento con una temporalidad continuada mensualmente el Hospital Santiago Apdstol,
Eﬁ el albergue Juvenil Ferndan Gonzdlez, asi como jardines y zonas verdes de particulares en
ﬁ Zambrana. Asi mismo, se realizan & mantenimiento de dreas residenciales gue cuentan con
|) zonas ajardinadas donde se ejecuta también el servicio de limpieza que desarrollaremos
A posteriormente,
[N

NWWW.aspodemi.es
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i, Importante destacar también |3 cartera de clientes para los que sc realizan trabajos de
I, mantenimiento y acondicionamienta, que se llevan a cabo anualmente, afic tras ano como es
I, el caso de la Gasolinera Shell de Rivabellosa y del Institulo Fray Pedro. Ademas, los trabajos
I puntuales contratados, gue alcanzan una media de 4 trabajas anuales.

M,

n MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

k Esta linea de trabajo de Mantenimiento de Instaiaciones y Limpieza, €5 la que mas afectada
:II'- se ha visto por la reduccion en el ndmero de clientes, bien por la disminucinin en la frecuencia
" de las limpiezas a realizar a la scmana, bien por la baja del servicio debido a 1a gran oferla
II. competitiva gue existe actualmente en relacidn a este servicio, En el ditimo afio se ha ganado
H dos nuevos clientes, con una intervencidn puntual temporalizada desde el fnicio por un

;|" pericdo de dos sernanas en unas oficinas de agencia de viajes, y una limpieza en un domicilio
II; particular.

:: Cerramaos el afio 2020 con un total de 12 clientes con una frecuencia entre diaria v sermanal.
" A estos clientes hay gue sumarle |os trabajos gue se realizan una ver al afo, afio tras afie, un

||1 cliente {garajes de area residencial de viviendas, Residencia de Oran y Residencia Mixta) cuyos
||'I trabajos se trabajos los contratos puntuales que se realizan de forma anual y que en el afio
II: 2020 se matertaliza con 3 clientes privados, tal v como s$& muestra a continuacion.

! ——

'|| MANIPULADCS AUXILIARES DE LA INDUSTRIA

i Destacar sobre esta linea de trabajo, Manipulados Auxiliares de la Industria, el incremento
e produccidn que ha tenido durante el afio 2020, con una mayor frecuencia en los pedidos
i realizados por la empresa para la que se trabaja, Alucoil, con la que se lleva trabajando varios
i afios. Cerramos el afio con un total de 33.000 pieras realizadas v entregadas.

e
—-—T e
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-i:';% - RECOGIDA DE ACEITE VEGETAL

? ASPODEMI 3 través de Plena Inclusidn Castilla v Ledn, forma parte del proyecto social de

recogida de aceite vegetal usado en Castilla y Ledn, denominado Proyecto ECODIS - Ecologia y

M AT
..ﬂ'-‘-,

Discapacidad-

Se trata de una actividad gue consiste en |a recogida, transporte y almacenamiento de

"
[ | aceite vegetal usado en dos niveles de actuacion y generacion en origen:
o
"" s Horeca (proveniente de hosteleria, restauracion y catering), con un total de 56
clientes en Horeca.
*  Hogar (recogida selectiva del aceite vegetal usado de origen domiciliario), con
k el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, Condado de Trevifie ¥ la Puebla de Arganzon,
camo clientes,
Contamas con un equipo preparado para ofrecerle el mejor servicio, cercania y atencion
F-r personalizada;
» Acercamos el reciclaje del aceite a los lugares dande se genera,
o = Planificacion de recogidas y adaptacion a las necesidades del cliente {recogida a
g\ demandal.
I‘\ L = Rapidez y fiabilidad en el servicio.
e = Personal de recogida instruide: profesionalidad y eficacia,
e Estructura y organizacion administrativa Agil y eficaz.
l"’ El chjetive final es valorizar el aceite vegetal usadoe que, al final del proceso, acabard
| "' L convertido en biodiesel.
o En ol afie 2020 se han recogido un total de 7.048 Kg de aceite vegetal usado, de los que
) 5.650 Kg fueron de aceite Horeca y 1.398 Kg. de aceite Hogar.
Si bien, durante el 2020, la cartera de clientes s& mantiene, se observa una reduceion en el
| volumen de |a recogida dehido al cierre de |a hosteleria provocado por |a crisis sanitaria.
|
D
O
;a
I’
o
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ITINERARIOS PERSONALIZADOS HACIA EL EMPLEO

El Programa de Itinerarios Personalizados de Insercion Socio laboral para personas con
discapacidad tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas que pertenecen a este
colectivo con especial vulnerabilidad, mediante un conjunto de apoyos que potencien sus
capacidades, aptitudes, actitudes, habilidades... en muchos sentidos. Las necesidades socio

laborales comprenden la esfera social, familiar, comunitaria, laboral, formativa y cultural; la

discapacidad y los posibles condicionantes de género.

ﬁ e L.nr-:-;l um-p--:lmium} ﬁ
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INFORMACION Y ORIENTACION

ENCUENTROS INDIVIDUALES

Durante el 2020 hemos centrado esta accién en encuentros individualizados, que han ido
cobrando més importancia en el desarrollo de los meses, teniendo la situacién de pandemia
por la que estamos atravesando.

la metodologia se ha basade en tutorias individualizadas donde trabajar
fundamentalmente las inquietudes personales de los participantes. Hemos trabajado también
en la resolucién de dudas, tanto a nivel laboral como social y personal. Partimos de la
circunstancia de que prestamos apoyos a personas con discapacidad, que en muchas
ocasiones, no tienen la posibilidad de compartir sus inquietudes en contextos favorecedores
de escucha, empatia y apoyo.

APOYO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO DURANTE EL ESTADO DE ALARMA (marzo - junio 2020)

Este 2020 nos hemos visto abocados a adaptarnos a una situacién nunca vivida y por lo
tanto, generar una serie de acciones y de apoyos, con metodologias basadas en el Apoyo
Activo y en el Apoyo Conductual Positivo, que dieran la posibilidad de afrontar la nueva
realidad de fa mejor manera posible.

PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo que hemos desarrollado durante el 2020 ha venide fundamentado no
solo por las demandas de los participantes, sino también por fas circunstancias sobrevenidas.
Las farmaciones que hemos desarrollado y en las que han participado los usuarios, tal y como
se indica en la descripcion de los informes individuales que hemos desarrollado en ¢l apartado
3 de cada uno de ellos ha sido la siguiente. /

www._aspodemi.es
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En esta ccasidn hemos dividido el 1olal de las formaciones en 4 blogues que pasamos a
describir a continuacidn:

‘ Plldoras formativas
= Uso del Whattsapp
+ Uspde la plataferma Zoom
o LUsode [a APP del Sacyl
r  Uso del cajere automatico

* Henovacidn online como demandante de empleo

* Formaciones para el empoderamiento personal
= Vida independiente
+ Plande vida
+ Refuerzo y mejora del bienestar emocional
= Gestidn y resclucion de conflictos
‘ Formaciones temdticas
+ Formacion y orientacion |aboral
s+ Horticultura bésica
» Economiz doméstica

e Auxiliar de limpieza

‘ Formaciones como consacuendcia de la pandemia

» Informacion sebre Coronavirus v prevencidn del contagio

INTERMEDIACION LABORAL

* Infarmacion sobre ofertas laborales

’ Contacta con ofertas de trabajo para que la persona logre su colacacidn en un puesto
adecuado a sus caracteristicas o mejora del mismo

' Descripcidn y explicacidn de tareas y responsabilidades para un puesic de trabajo

APOYO EN EL EMPLEO

Siguiendo la linea de |a intermediacion laboral, se ha venido haciendo apoyo en el emplec
con las personas gue yva estaban contratadas ¢ que durante el mismo 2020 han conseguido un
puesto de trabajo.

Personas gue han participado en los 3 7
itinerarios personalizados hacia el empleo en

Jwww.aspodemi_es
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PROGRAMA DE CIUDADANIA ACTIVA

Las personas con discapacidad intetectual y/o del desarrollo, atn hoy sen consideradas
comg uno de los colectivos mds vulnerables o en situacidn de exclusidn a pesar de ser
citdadanos de plenc derecho.

La ciudadania se sustenta en tres pilares basicos: participacion, pertenencia y derechas.
Muestros grupaos de ciudadania son medfo para promover el empoderamiento de |as personas
con discapacidad intelectual participantes en el mismo para gue sean competentes y
participen &n la sociedad porgue son ciudadanos de pleno derecho.

Trabajamos para que cada una de las personas que companen los grupos sean sujelo activo
de cambio, sean |a principal protagonista en el trabajo para alcanzar su propio proyecto de
vida, suinclusion en su comunidad en igualdad de oportunidades y haciendo use del ejercicio
de sus derechos,

E| Objetivo del programa es qgue las persenas con discapacidad intelectual o del desarrollo
alcancen la ciudadania plena promoviendo:
» Sy participacion real en Aspodemi, Plena Inclusidn v su proyecto de vida,
o Suinclusién en la comunidad en igualdad de oportunidades
* Elejercicio de sus derechos y |a reivindicacion de los mismos

FORO PLENA INCLUSION

‘ 26 FEBRERO DE 2020, 12 REUNION DEL ANO del FORO
o Actividad: Primera reunién del foro de personas con discapacidad intelectual

' 25 DE NOWIEMBRE DE 2020. “CIRCULD DE CONVERSACION"
o Actividad: Circulo de conversacion para aportar ideas y dar nuestra opinién en
dos ambitos para el Plan Estratégico Macional {ldentidad y Participacion y
decision)
* 9 DICIEMBRE DE 2020. SESION ON LINE DE CONSTITUCIOMN DEL |1 FORO PERSDMAS CON
DISCAPACIDAD
o Actividad: Sesidn de constitucion del Il FQRO DE PCDI.

* 25 NOVIEMERE 2020, MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA IOLENCIA CERO
o Actividad: Manifiesto: jBasta de violencia contra las mujeres con discapacidad|

www.aspodemi._es
Amthdﬁndeﬁﬂmdahmmﬂhcnpamlmﬂudm Desnrmolio de Mimnda de Ebmo | CILE. Cogozonzs




]

ASPODEMI .
: Plena opro0 Mirares e b Curges

| Tino. § Fax. 947 13
inclusién P St f L

Castilla y Ledn

h GRUPO AUTOGESTORES

| - B

T .

k \ ‘ GRUPO DE AUTOGESTORES | Apoyo y seguimiento de |05 grupos de autopestores

I Los dos primeras meses del afio (enerp y febrero) reuniones quincenales, después por

l':._ situacidn coronavirus seguimiento individual telefdnico.

!'i ‘ GRUPO DE AUTOGESTORES Il Fomento de la creacidn de un nuevo grupo de
‘ autogestores

) Se conforma el grupo en una primara reunidn en febrero y después por el estadn de alarma

Il_ y la COVID 19 seguimiento telefanico de los miembros.

-
i ,-,_'

]; ENCUENTRC VIRTUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ DEL DESARROLLO:

NUESTROS DERECHOS Y LA COVID-19. 23 de octubre de 2020
SEMINARIO “SEXUALIDAD, MUIER ¥ DISCAPACIDAD" 27 de octubre de 2020

TALLER ONLINE DE DESARROLLO PERSONAL Y PARTICIPACION SOCIAL PARA
f*\ MLUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 2020
‘ ' Organizado por Plena inclusién Castilla v Ledn vy la Direccidn General de [a Mujer. Es una
actividad gue se enmarca en el Programa Formacion en igualdad y prevencion de la viclencia
de género a mujeres con discapacidad intelectual. FECHA del 3 at 17 de noviembre de 2020

™ TALLER ONLINE PLAN DE VIDA

«\ {Organiza Plena inclusién y la Direccidn General de la Mujer. 9, 16,23 v 30 de julio de 2020
Y

i

TALLER ONLINE DE VIDA INDEPENDIENTE
/ Oreanizado por Plena inclusion Castilla v Ledn y |a Direccion General de la Mujer. 7, 14,21y 28
‘ de julio de 2020

N PROGRAMA DE COORDINACION SOCIO-SANITARIA

\\__ ASPODEMI, siguiendo la linea de trabado de afios atras siendo muy conscienie de la
rl / importancia gque tiene trabajar en red con Centros de Salud y Unidad de Salud Mental del
v Hospital ¥ de llevar un trabajo colaborativo con otras entidades de Plena inclusién y del

entorno, forma parte del PROGRAMA DE COORDINACION SOCIOSAMITARIA de PLENA
| INCLUSION Castilla y Ledn.

Ezte proyecto se asienta en tres grandes lineas:

3 Apoyo a personas en situacian de alta vulnerabilidad, tanto para personas con grandes
n necesidades de apoyo y/o alteraciones de |a salud mental y funcionamiento intelectual
[ limite,
= Apoyo a menores en contextos especialmente vulnerables
ol Implantacicn de nuevas metodologias de fomento de la autonomia y proyecto de vida
) de las personas con discapacidad intelectual.
>

‘ D www aspodemi_es
, mwwmmmWIMQdHDﬂnmh#mmdﬂEbmlC.l.F.G—ugms
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PROGRAMAS SUBVENCIONADOS EN 2020

FUNDACION ONCE, PLAN DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL

Equipamiento de Centro Qoupacional ONCE |,

FUNDACION GUTIERREZ MANRIQUE

Programa de apoyo a familias en Miranda de Ebro vy su comarca

CAJA CIRCULO - IBERCAIA

Digitalizacidn en la prestacidn de apoyos como consecuencia del eovid-19 —

GERENCIA SERVICIOS SOCIALES. NOMINATIVA -
Programa de Atencion a familias ﬁfﬂﬂmfﬂm
o AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO - -——
Equipamiento de Nuevas Tecnologias aplicadas a |a prestacidn de apoyos, generando @
nuevas férmulas de digitalizacian con Covid-19 o
Ju PFI'ICP'.ETI LLA Y LEON. CONSEIERIA DE EMPLED E INDUSTRIA - @;:Yl
FrIEr
Contratacian temporal de desempleadns para la prestacion de sorvicios de interés general !ﬁ
B Casnfa y
JUNTA CASTILLA Y LEQN. CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA
FSE -YE| - Programa de itinerarios persenalizados de insercidn socio-laboral para Bz e Bt
personas con discapacidad intelectual == W ( Lx
AGENCIA TRIBUTARIA o =
Programas de interés general con cargo a |a asignacion tributaria del 0,7% del IRPF (Y& L.R.P.F O
JUNTA CASTILLA ¥ LEON. CONSEJERIA DE EMPLEG E INDUSTRIA @SX‘ ‘f;'
Unidades de apoyo a |a actividad profesional en Centros Especiales de Empleo il f'l_‘
L L T |
__r‘__:‘.
JUNTA CASTILLA Y LEGN. CONSEIERIA DE EMPLEQ E INDUSTRIA Goyl g
Costes Salariales de trabajadores de Centros Especiales de Empleo - ¢
hmn 3
CHiTliEs iy Ledn

www_aspodemi.es
Asociacion de l:'adlﬁdemmnhcapaddndlnmﬂlodu Desarmolio de Miranda de Ebro | C.A.F. Gogorongs
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FORMACION CONTINUA

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Fermacidn de nuestra entidad chedece a dos ohjetivos generales:
* La mejora del desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo.

* Facilitar el desarrollo y la promocion profesional de las personas adscritas al
Departamenta,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

‘ Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con la mision de la
entidad.

* Ofrecer una gama de servicins de calidad adaptada a las necesidades de los usuarios,
las wsuarias ¥ las familias.

‘ Dotarnas de una organizacion y modelo de gestidn excelentas,
* Qptimizar la gestion de los espacios y los recursos materiales.
* Lograr un alto indice de satisfaccion de las personas gue forman parte de [z entidad.

* Majorar el ejercicio del liderazgo.

ACCIONES FORMATIVAS DEL 2020

Teniendo como referencia que Aspodemi aboga por promover que sus profesionales
realicen una farmacidn continua dentro de un plan de formacidn especifico para el desarroflo
de los puestos de trabajo, pasamos a detallar las acciones formativas que se han Hevado a
cabo durante el 2020, Hay que destacar gue durante el confinamiento general, en el inicio de
la pandemia, se optd por dotar a las profesionales de posibilidades de formacicn a realizar
mientras los servicios permanecian cerrados y las personas con discapacidad intelectual en sus
domicilios.

El programa de formacidn de la entidad ha pretendido recoger, asumir y, en la manera de o
posible, resolver los retos v necesidades de formacion detectadas en nuestra organizacion y
por lo tanto en los profesicnales que la conforman.

Hemos estructurado la formacion en dos blogues significativamente diferenciados. Por un
lada, la formacion realizada a través de nuestra Federacidn Plena Inclusién y por otro, la
llevada a cabo a través del departamento de formacién de la propia entidad acogiendo
demandas y necesidades planteadas por los propios profesionales de los servicios.

“www.aspodemi.es
Am:hclﬁndemmMMMIMuMDﬂmhumlmdﬂmﬂﬂﬁm
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Pasamos a detallar las jornadas, sesiones o cursos en los que se han participado
profesionales de alencidn directa de la entidad y los trabajaderes con responsabilidades

transversales:

Titulo

Jornada de Dlscapacidad Intelectual y Salud -

ental
Competencias Digltales
Apoyo Activo

Asistente Personal

Accesibilidad Cognitiva y Adaptacidn de
entornos

Apoyo Conductual Positivo

Claves para el apoyo en las alteracicnes de
conducta

Comunicacién Corporativa

El masaje; La caricia inteligente

Hahilidades para abardar momentes de crisis
Lectura facil

Trabajo en equipo

Vida Indepandients

Aproximaciones al proceso del duela
La Agenda 2020 v les DDS

La planificacion como herramlenta de
desarrollo de las entidagdes socialas
Planificacion por adelantado

Cdmo fomentar la creatividad y la innovacian
en los equipos

Formacion en COVID

Semlnario de Transformacian Digital

Nuimero total de formaciones realizadas por parte de la

/N macenes 16-bajo

oo Miranda de Ebro (Burgos)
Tino. / Fax. 947 3132 155
aspodemi@aipodeni, es

Frofesionales a los que va dirigida

_ I_:‘sicc':luga

Ceordinadara Tecnica
Profesional de Atencidn Directa y
Psicaloga

Asistonte Porsonal

Coordinadora Técnica

Profesionales de Atencidn Directa
Cocrdinadora Técnica

Comrdinadora Técnica, Trabajadora Social, 7

Asiztente Personal

Profosionales do Atencion Directa '-
Frofesionales de Atencidn Direetd 4
Profesionales de Atencir."rn"ﬁfrecta
Predesionales 1écnicas y de atencign
directa

Prefesianales técnicas y de atencidn
directa

Prodesional de Alencidn Directa
Coordinadora Teonica, profesional de
Atencitdn Directa y Trabajadora Sochal
Prafesipnales do Atencidn Dirceta

Psicdlopa
Coordinadaora Teonica

Profosionales en general
Cocrdinadara Téchica

plantilla de profesionales de Aspodemi en 2020

www.aspodemi.es

Asociadén de ﬁdmﬁ%mmmdlmmodﬂ Desartollo de Miranda de Ebmp | CJLF, G-o9oron2s
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SATISFACCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Este 2020 hemos centrado las encuestas de satisfaccidn en el grupe de interés de {3 entidad
gue nos resulta mas significative, dédndoles un protagonismo especial en relacidén a los
profesionales y los familiares.

Los itemns a valorar por parte de las personas con discapacidad han side los siguientes:

1. Los profesionales me tratan ocon
respeto.

2. Lmg ingtelaciones {mﬁ:m musklas,
exterior] son buenas.

2. El ambiente con mis compafisros/as
o5 bueno.

4. Me stenfc ascuchedofa por &
organizacidn y tengo madios para
exprasar mis quaes y sugeranclas.

5 Las aclividades que reallze en

_____A_apodemi ma gustan,

8. Cran gue Aspodem! me ayuda a
majcrar ml calidad de vida.

7. Aspodami se preocupa por apoyamne
en la defensa da mis derechos.

8. Descde Aspodemi sa  apoya mi
inclusidn an la sociadad.

9. Los horarios son buenos y me hacen
faciles las cosas.

40.En lineas generales astoy satisfechofa
con Aspodami,

TOTAL PROMEDIO TODOS LOS ITEMS - i)

TOTAL PROMEIND TORDE LS TEMS

www . aspodemi.es
MamumMmﬂlm o ded Desarmolic de Mimnda de Ebve | CLF. G-ogceonzs

TOTAL PROMEDIC TODOS LOS ITEMS oo

TOTAL PROMEDIS TODOS LOS fTEMS
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COOPERACION

PLATAFORMA MIRANDESA DE VOLUNTARIADC

Pretendemos promover, fomentar v organizar la
% participacion solidaria de la ciudadania en las actividades del campo de la accidn
G social y 55.55, asi como repular las relaciones que puedan establecerse entre las
personas voluntarias, la Plataforma y 2] Ayto de Miranda

seguir  contribuyendo 3

PLENA INCLUSION
Dentro del ambite de Plena Inclusidn, Aspodemi participa a diferentes niveles. EI
* n!sﬂﬁ% fundamental el relacionado con la operativa a través de la participacion en
actividades organizadas por la Federacidn y la integracion de diferentes
profesionales. Participamos de manera activa en las propuestas, acciones y/o formaciones de
la Federacidn

RED CIRCULOS
Esta formada por 19 entidades de Castilla y Leén, entre las que nos
.ﬂ'ﬂfﬂ._r,_ encontramos ¥y que se siguen unidas con un Proyecto Comin, eficiente e
innovador comea principales pardmetros de calidad; solidarie, por estar
enmarcado en el ambito de la cooperacion, estar abierto a la participacion, pero que requiere
un compromiso en la implicacion para promover el sentido de pertenencia.

CERM|

Cé 1 Plataforma de representacidn, defensa y accitn de la ciudadania espafiola con
’ discapacidad. A través de las organizaciones agrupadas, avanzamos en el
R

[l S

reconocimients de los derechos y alcanzamos la plena ciudadania en igualdad de
derechos y oportunidades con el resto de la sociedad.

ALIANZAS

¢ Plataforma mirandesa voluntariado » Universidad de Burgos

«  Centros de Salud *  Plenag Inclusion

+« {EAS v Featemn CYL $Q

» Red Clrculas o Cermi 5

» REPRIS » AEDIS -

o  Fundacidn Aspanias * Ecos n Er_

s Asociacion Asamimer » Cepes d =

* Fundacién CISA Cluster Sivi =

»  Universidad del Pais Vasco Asociacion Aspanias |ﬁ
/

www._aspodemi.es
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COLABORADORES Y FINANCIADORES
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Triodos & Bank

MEMORIA ANUAL
ASPODEMI 2020

Firmado: Maria Carmen Gallardo Marena

Presidenta de ASPODEMI

www _aspodemi.es
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