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PRESENTACION - Saludo de la Presidenta

Como presidenta, estoy satisfecha de poder presentar esta memoria. Cada afio
seguimos aprendiendo y compartiendo importantes retos con otras organizaciones
de PLENA INCLUSION, con las administraciones y con la sociedad en su conjunto.

En esta memoria encontraran datos de los servicios de apoyo con los que cuentan los
Ciudadanos de Miranda de Ebro. No tengo ninguna duda de que son todos muy
hecesarios. Incluso alguno, como es el servicio de vivienda, necesita dimensionarsey
crecer con urgencia. Otros como la Formacién Profesional necesitan de una apuesta
decidida desde Educacién para que nuestros jévenes no sufran una situacion de
desventaja para su futuro laboral. Destacarfa tres elementos clave de este afio:

PARTICIPACION En este 2016 hemos realizado un proceso de participacién en el que
hemos escuchado y recogido las opiniones y necesidades detectadas por todos los
grupos de interés. Scbre las conclusiones de este proceso hemos empezado ya a
trabajary han sido presentadas a la administracion local.

PROFESIONALIZACION. Contamos con profesionales comprometidos que trabajan
en equipo con otros de otras organizaciones. Juntos compartimos el cambio, el
proceso de transformacién de los servicios de apoyo y el empuje necesario para la
verdadera inclusién sacial.

» EVOLUCION. Partimos de un movimiento de familiares hace casi 40 afos, y hemos
llegado a ser un movimiento social abierto en el que hay cabida para todos, también,
y especialmente, para los que defienden su igualdad de oportunidades y la
autodefensa de sus derechos. Somos asociacién y somos gestores. Gestionamos
servicios municipales y participamos de apoyos a la formacion y al empleo de la Junta
de Castilla y Le6n. Somos también innovacién para ser mas sostenibles y ofrecer
mayor calidad en los servicios y apoyos a las personas. Nuestro proyecto de creacién
de un cluster junto a ASPANIAS y ASAMIMER, responde a estos fines.

Espero que hayamos sabido plasmar el esfuerzo e ilusién con el que cada una de las \
personas que formamos parte de ASAPODEMI trabajamos por la PLENA INCLUSION.
Gracias a todos los que lo hacéis posible.

www aspodemi.es
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"-"‘r MISION, VISION Y VALORES
' Aspodemi, Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad
Intelectual de Miranda de Ebro, es una asociacion sin &nimo de lucro que trabaja con
f personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo de la Comarca de
Q] Miranda de Ebroy con sus familias.

Nuestra asociacion fue fundada el 30 de octubre de 1977. Comenz6 con la iniciativa de
un grupo de padres de personas con discapacidad que quisieron que sus hijos e hijas
pudiesen tener mas recursos de atencion. Actualmente se ha convertido en un
movimiento ciudadano que aglutina a personas cercanas a la discapacidad pero que
cuenta también con un gran respaldo social y confianza por parte de las
administraciones publicas.

Aspodemi es una asociacién organizada con una estructura interna democratica y
con unos fines y objetivos definidos y consensuados. Es una entidad gobernada
auténomamente v de participacién voluntaria. Desde su comienzo ha tenido un
marcado caracter reivindicativo, con un fuerte espiritu de lucha por los derechos de
las persanas con discapacidad intelectual y los de sus familias.

MISION

La misién de Aspodemi es la del Movimiento FEAPS al que pertenece. Nuestra mision
es la de contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

VISION

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en politicas y actuaciones de
caracter sectorial y social, del ambito local, provincial y autonémico.

Una visidn que nos obliga a dinamizar al maximo nuestra base social y nuestra
capacidad comunicativa, interlocutora y reivindicativa desde la cercania a la realidad
en la que viven las personas con capacidades diversasy sus familias.

www .aspodemi.es
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13 VALORES
BAS : é Los valores que orientan nuestra accién como organizacion social y de familias son:
< i v' Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.
\ | v Dinamismo como movimiento social y de familias.
v’ Pertenencia, participacién y democracia de cara a la organizacion.
v Trabajo en red con otras entidades sociales, administrativas publicas y

]
|
\ empresas, como mejor sistema para el logro de la misién asociativa.

acuden a sus servicios unas Go personas con capacidades diversas y cuenta con un

Aspodemi aglutina a mas de 300 socios, presta atencién regular a 120 familias,
equipo de16 profesionales. “
|

www _aspodemi.es
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Nombre de la_ Entidad: Asociacibn de padres y familiares de personas con
discapacidad intelectual de Miranda de Ebro (ASPODEMI)

N.L.F:G-09020025

Domicilio Social: C/ Almacenes 18, bajo. 0g200. Miranda de Ebro (Burgos)
Teléfono/Fax: 947.33.23.55

Correo electrénico: aspodemi@plenainclusioncyl.org

Pdagina web: www.aspodemi.es
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ASOCIACION
CENTRO OCUPACIONAL

El centro ocupacional, apoya a 38 personas.
Durante este ano ha habido un aumentode 8 |
usuarios a los que se apoya en temas [
formativos, terapia ocupacional y de ajuste
personal y social con el objetivo de ampliar su
grado de integracién social y laboral
contribuyendo de esta manera a mejorar su
calidad de vida. Se continGa con los servicios [ i .
de comedor y transporte teniendo en cuenta que este uItlmo ha pasado de
realizarse con una empresa externa a realizarse por la propia entidad con los
vehiculos propios.

Contamos con un equipo de profesionales que trabajan en la mejora de la
calidad de vida de las personas, a partir de la elaboracién de programas
compuestos por unidades de trabajo que recogen las actividades necesarias
para dar respuesta a las necesidades de cada una de los usuarios. Las
actividades que se desarrollan estdn adaptadas a las necesidades de cada uno
de ellos, teniendo en cuenta ademas la diversidad de edades. De esta manera
estaremos en disposicion de poder para dar cobertura a todos los objetivos de los
usuarios del servicio, con independencia de cudles sean ya que entendemos que el
derecho personal de cada individuo prevalece sobre cualquier otro aspecto.

Durante este afio 2016 se ha continuado trabajando en el desarrollo de
autonomia en general mediante la adquisicion de conocimientos, habitos,
destrezas de caracter social, personal y pre-laboral.

Estamos inmersos en la aplicacién de del modelo de Atencién Centrado en la
Persona destacando que es un modelo profesionalizado que busca apoyar que
las personas puedan sequir teniendo control en su entorno, en sus cuidados y
en su vida cotidiana, desarrollando sus capacidades y sintiéndose bien. Un
modelo profesionalizado que busca aumentar la calidad de la atencién desde
dimensiones relacionadas con la calidad de vida.

www _aspodemi.es
Asociacidn de Ili‘adnes de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarvollo de Miranda de Ebro | C.LF. G-09020025
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‘i‘; asociadas a clasificaciones. Hacer efectivo este modelo implica una vision de
\h'" las personas con capacidades diversas que parte del reconocimiento de su
. valory singularidad, que fija su mirada en las capacidades (frente a los déficits)
v y que apoya la autodeterminacion de los individuos.
J NS
@ o En coherencia a esta vision, la ACP orienta hacia una buena praxis donde los y
. 3:' las profesionales de atencion directa, ademas de proteger a las personas y
r\ atender sus necesidades diversas, se convierten en personas de referencia de
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La ACP se aleja de modelos de cuidados tradicionales donde la atencion viene
determinada por procedimientos uniformes derivados de necesidades

las personas usuarias. Los profesionales se relacionan desde el conocimiento
/ de las historias de vida y desde la escucha, buscando oportunidades y apoyos

) k“@) o

para que cada persona usuaria pueda desarrollar sus capacidades, tener
control sobre su vida cotidiana y, en consecuencia, sentirse mejor.

x Una buena praxis donde el entorno y la provision de apoyos ejercen un papel
?_T;E_ primordial. Los entornos hogarefios y accesibles, las actividades significativas,
las relaciones familiares y sociales, la cercania a la comunidad y la flexibilidad

organizativa se convierten, desde enfoque, en elementos imprescindibles.

Teniendo como referentes los objetivos determinados por la propia persona,
con el apoyo de sus familiares y de los profesionales, en el centro ocupacional
se ha desarrollado una programacién basada en unidades de trabajo
J enmarcadas en las dimensiones de calidad de vida. Rompiendo en ocasiones
{) con la estructura tradicional y adaptando el centro, el entornoy el trabajo de
los profesionales a cada una de las individualidades.

g

‘.

Hemos desarrollado programas como:
v" Vida en el hogar

v Prelaborales
j o Manipulados: Costura,
' Encuadernacién,
Microtalleres
| : o Huerta

Mantenimiento de exteriores

g www .aspodemi.es
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’ -k ¥ Mdsica y movimiento
) v" Autocuidado y autonomia personal
o Higiene personal
o Buenos modalesenla mesa
v" Ocio dirigido / descanso
;) v" Estimulacién cognitiva
o v Comunicacién
6@ v Habilidades académico funcionales
{ v" Habilidades sociales
C:) v Inteligencia emocional
LN v" Uso de los recursos comunitarios
S | = ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL 2016
=5 v" Piscina en instalaciones municipales
) _: v" Terapia conanimales. Grupo mayores necesidades de apoyo.
i v' Visita entrenamiento del Mirandés.
< v" Feria de las Flores.
\ | < v’ Visita a la Feria del Angel.
v Salida a caserio de Garaio. (Alava)
| v' Paseoa la Picota .
v" Participacion en curso de empoderamientoy salud mental en Valladolid
v’ Asistencia a encuentro de periodistas en Burgos

v" Encuentro de autogestores en Melgar de Fernamental.
Charla de salud y discapacidad

Visita Teatro Apolo.

Vacaciones a Noja y en Benidorm.

Tramo de camino de Santiago

Encuentro regional de familias en Burgos

Encuentro de familias en Birviesca.

Convivencias con companeros de Merindades.

Gran barbacoa en centro ocupacional

Visita al Belén de Vitoria

R R KR KK KR

www.aspodemi.es
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CENTRO DE DIA

Actualmente este servicio cuenta con la asistencia de cuatro usuarios con grandes
necesidades de apoyo. Tiene como objetivo prioritario dar apoyo y respuesta a las
necesidades que plantean las personas para adquirir una mayor autonomia
potenciando las capacidades adquiridas mejorando asi su calidad de vida. El horario
del servicio es de 10:00 a 14:00, teniendo en cuenta que se realiza transporte con una
furgoneta adaptada dela entidad a las diferentes capacidades.

El trabajo que se realiza con estas personas es muy individualizado teniendo en
cuenta el nimero de usuarios y 1as caracteristicas personales de [os mismos.

Se facilitan los apoyos en relacién a las necesidades individuales planteadas con
respecto al cuidado personal, proteger y salvaguardar su integridad fisica y
actividades bdsicas de la vida diaria.

De manera mas especifica, se trata de favorecer, conservar y recuperar la autonomia
personal, potenciar el mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos, prevenir la
progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiguico, manteniendo a la persona
usuaria en su medio habitual. En definitiva, tratamos de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social, mejorando su

calidad de vida y adaptacién a su entorno.

Al igual que en el centro ocupacional, y en general en todos los apoyos que se
realizan desde la entidad, también trabajamos con el modelo de Atencion
Centrado en la Persona partiendo de sus principios fundamentales.

Durante el 2016 se han desarrollado una serie de programas, personalizando
las actividades concretas para cada una de las personas. Destacamos los

siguientes:

v Programa de motricidad y desarrollo fisico
Programa de manipulaciony recreacion
Programa de autocuidado y autonomia
personal

Programa de estimulacién cognitiva
Programa de habitos y rutinas

Programa de comunicacion

Programa de desarrollo sensorial

5 A

%A K

www.aspodemi.es
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Por otro lado, se han realizado dos actividades que han complementado la
programacién habitual del centro:

v" Programa de piscina

Un dia a la semana se utiliza el servicio de piscina climatizada que nos ofrece la
ciudad. Se desarrolla de forma individualizada siendo dos de nuestras usuarios y sus
familias los que han determinado que quieren beneficiarse de la actividad.

La relacion con la comunidad, el uso de un servicio comunitario, las sensaciones que
genera el sumergir nuestro cuerpo en el agua, el contacto cercano con la profesional,
son algunos de los objetivos planteados en este programa.

v" Programa interaccién con animales

$ Este afo se ha llevado a cabo el programa de Terapia con animales con ‘Dejando
M _ Huella". Cada quince dia nos acompanan en el centro un grupo de dos o tres perros

conlos que se comparten actividades ldicas, de motricidad, relajacién y sensoriales.

¥

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO

Salida a caserio de Garaio. (Alava)
Visita Centro Ocupacional.

Visita Belén Vitoria.

Visita Belén Fefasa.

Visita residencia Tercera Edad
Salida Sales de Afiana (Alava)

TR S RY
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VIVIENDA

El servicio de vivienda de Aspodemi esta ocupado por un total de seis personas: tres
hombres y tres mujeres. Ademds contamos con un usuario que utiliza este servicio
para ser apoyado en su higiene y aseo personal, comidas y cenas. De las seis
personas nos encontramaos con que cuatro de ellas necesitan apoyos y supervision en
todas las dreas personales. Solo dos de ellos pueden hacer vida mas independiente o
necesitan de supervision en las areas de higiene y cuentas bancarias, que durante
este afo se ha dado comienzo. Se trata de dos personas con perfiles de usuarios de
vivienda supervisada.

Se mantiene el trabajo centrado en aspectos propios de las habilidades de la vida
diaria que son més especificos del servicio, ya que otras areas son trabajadas en el
ocupacional o a través de las profesionales transversales y los encargados de empleo.
El desarrollo de estas habilidades abarca muchas de las dimensiones de calidad de
vida, bienestar fisico y material, desarrollo personal, relaciones interpersonales,
inclusién social.

Los objetivos que nos planteamos quedan enmarcados en el desarrollo de habitos en
relacion a las siguientes habilidades:

v Habilidades de higiene y aseo personal: A diario se trabajan las actividades
enfocadas a la higiene y aseo personal con los apoyos individualizados y
supervisién continuada para que su elaboracion se haga de forma correcta.

v Habilidades en autocuidado y apariencia personal: Supervision de la forma de
vestir y la ropa necesaria para cada uno de ellos, el cuidado de ellas prendas
lavado y arreglos necesarios.

v Cuidado de la apariencia personal para asistir al trabajo, a dar un paseo o a un
acto en concreto es algo que se tiene en cuenta y que se trata de ensenar.

v Habilidades de habitos y limpieza en el _hogar: Para poder llevar una vida
cémoda y saludable, la limpieza del lugar donde vivimos es esencial. Por ello
tenemos planteadas unas tareas adaptadas a cada una de nuestras personas
seglin las necesidades de apoyo que muestren. La profesional es la persona
encargada de supervisar que los trabajos estén hechos de forma adecuada,
mostrando la mejor forma de hacerlo cuando sea necesario.

WWW nﬂp{'ui?tni_ﬁs
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i v Habilidades para el uso del dinero: Contamos con dos personas mas
‘;‘: S auténomas en este aspecto. Se trabaja con ellos desde el departamento de
; 's:‘; N psicologia y trabajo social para adquirir buenos habitos y formas del uso del
"'i‘ > dinero. Para las demds personas son las cuidadoras del servicio quienes
N realizan las compras con cada una de las personas, primero viendo lo
D @ necesario y después acompanando a realizar la compra con el dinero propio.
5

v" Habilidades en comportamientos y resoluciones de conflictos: En la
convivencia del dia a dia surgen conflictos que necesitamos aprender a
solucionar. Seguimos unas normas enmarcadas en el respeto, la paciencia, la
tolerancia, la empatia...... Todos estos puntos son trabajados de forma mas
directa cuando surge algtn conflicto o compartimiento inadecuado.

&
é{ v' Habilidades en el ambito del ocio: Durante el tiempo que estan en vivienda se

¥

descansa de la jornada o se realizan tareas propias de nuestra vida en el
hogar. Ademas el ocio que se lleva a cabo se desarrolla principalmente los

, 'j fines de semana que es cuando mas tiempo hay para ello. Todas estas
s ,;—j:**" actividades quedan consensuadas con las personas teniendo en cuenta los
gustos y preferencias de cada uno de ellos: Paseos por la ciudad, Participacion
€3 de misa, Cine, Visita de familiares, Compras...
/|

La metodologia es dindmica y activa desarrollandose en situaciones que surgen del
dia a dfa. Durante este afio se ha dado comienzo a un programa mas individualizado
y adaptado a las situaciones de cada persona para dar las respuestas necesarias y
teniendo en cuenta sus gustos y preferencias. Tienen a su disposicibn en su
habitacion un panel indicando las rutinas del dia que les ayudara a organizarse yaser
mas conscientes de la evolucién de las jornadas, con el apoyo de las profesionales
siempre que sea necesario.

www.aspodemi.es
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SERVICIO DE FAMILIAS

La familia es una estructura basica en el proceso de aprendizaje y socializacion. En el
caso de las familias con miembros con discapacidad intelectual esta funcién, junto
con la de cuidado, adquiere una mayor relevancia, mas si tenemos en cuenta que en
muchos casos se prolonga a lo largo de todo su ciclo vital.

Durante este afio 2016 hemos continuado impulsando un trabajo con las familias
siguiendo el modelo de Calidad de Vida Familiarenmarcado por Plena Inclusion.

Las acciones desarrolladas han tenido como objetivo general mejorar la calidad de
vida en las familias en las que existe algn miembro con discapacidad intelectual. Se
ha sequido el programa establecido teniendo un equipo de profesionales estable con
una dedicacién continuada que ha ofrecido un servicio formando por un conjunto de
areas, programas y acciones encaminadas a prestar los apoyos necesarios a los
familiares para que estos desempefien los roles adecuados en cada momento del
ciclovital, y sepan hacer frente a la diversidad de situaciones que se les presentan.

PROGRAMAS DE ACTUACION

ACTIVADES DE FORMACION H
ESCUELA DE FAMILIAS: pretende apoyar a las familias y | = 20 A Vil .
responder a sus necesidades de manera que mejore su (S RUREINS A

—

calidad de vida. % I L

Se ofrece un lugar de reunién mensual para compartir ideas, sentimientos donde se
vayan adquiriendo habilidades sociales para resolver los problemas cotidianos de una
manera mas eficaz y adecuada. Aprender a identificar y a expresar sus sentimientos,
tanto positivos como negativos de una manera clara, sencilla y eficaz.
¥ Miranda de Ebro
o 22/03/2016; Habilidades de comunicacién: Asertividad. 8 personas
o 24/05/2016: Modificacién de conductas asociadas a la D.l.. 10 personas
o 30/06/2016: Modificacién de conductas asociadasa la DI.1l. 9 personas
o 15/M/2016: Gestién de emociones’.15 personas
v’ 20/04/2016: Proyeccién pelicula " con todas nuestras fuerzas” .Burgos
v 20/09/ 2016: Conoce los derechos de las familias. Salas de los Infantes
(Burgos). 7 personas

www aspodemi.es
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FORMACION A LA CARTA: Se oferta jornada formativa para las familias, teniendo en
cuenta las demandas de formacién planteadas por un grupo de familiares. Se llevé a
cabo una jornada de trabajo dirigida y organizada en torno a temas juridicos:

v’ 26/04/2016: Herencias, testamentos, planes de pensiones,.... 20 personas

GRUPQS DE PARTICIPACION
Grupos donde se pretende acercar a todas las
familias el dia a dia de las dreas y servicios con el
fin de resolver dudas y promover la participacién
activa de las familias junto con los directores y
técnicos de referencia correspandientes. ’
EN estos grupos se trabaja de forma coordinada en la preparacién de las diferentes
sesiones entre los directores y los técnicos del servicio de Familias de Aspodemi.
Se abarcan los diferentes dmbitos de nuestra entidad: Formacién, Ocupacional,
Centro de Dia, Empleo y Vivienda:

v 12/04/2016: Ocupacional. Miranda de Ebro (Burgos). 8 personas

v' 30/06/2016: Formacion. Miranda de Ebro (Burgos). 8 personas

v' 1/1o/2016: Empleo. Miranda de Ebro ( Burgos). 10 personas

ACTIVIDADES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
CAFE TERTULIA: Espacio donde se rednen un grupo de madres para intercambiar
experiencias, emociones, sentimientos y fortalecer los lazos relacionales.

v' 20/03/2016: cena distendida y bailes posterior para madres 14 personas

v Ultimos martes de mes: Reunién de familiares. 12 personas

ANIMACION SOCIOCULTURAL: Realizacién de actividades que sirvan como punto de

encuentro entre las diferentes familias. Actividades programadas para este ano son:
V' 22/04/2016: Musical Mamma Mia. Riojaforum. g personas

28/05/2016: Encuentro de Familias en Fuentesblancas. Burgos.18 personas

10/07/2016: Dia de Familias provincial. Briviesca. 43 personas

11/06/2016: Encuentro de Familias de Miranda de Ebro. Encio. 40 personas

24./09/2016: Feria de las asociaciones. Miranda de Ebro

24/09/2016: Jornada de convivencia con la asociacién de amigos del Camino

de Santiago de Miranda de Ebro. 35 personas

19/10/2016: Marcha Verde Aspanias. Miranda de Ebro. 16 personas

22/10/2016: Encuentro de Familias. Valladolid

05/11/2016: Las Expertas. Miranda de Ebro. 20 personas

30/11/2016. Festival de Navidad Aspodemi. Miranda de Ebro Indefinido

20/12/2016: Festival de Aspanias. Burgos

RN N N
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QUEJAS Y SUGERENCIAS

Se facilita a las familias un protocolo a través del cual pueden hacer llegar todas sus
sugerencias, propuestas de mejora y quejas relacionadas con los diferentes servicios
que oferta nuestra entidad de una forma mas formal. Para ello se debe rellenar una | |48
hoja muy sencilla de quejas y sugerencias que esta a disposicién en la Oficina. Es @l
importante que se cumplimente de forma presencial para que quede constancia de la
aportacién y poder contestarla en un plazo maximo de 15 dias. Se ha materializado y
\l]() dado respuesta a quejas planteadas por parte de dos familias.

APOYO PSICOLOGICO A FAMILIAS

Facilitar un espacio desde el departamento psicol6gico donde se ofrece un soporte I

formal e informal, en el ambito personal y emocional, a los distintos miembros de la

unidad familiar'. Desde esta area se atiende a familiares que participan de los
" distintos servicios de Aspademi. En el 2016 se han llevado a cabo 426 atenciones.

INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO.
A través de la trabajadora social se recibe y escucha a las nuevas familias, facilitando
i el acercamiento a la Asociacién. Ademas, se les facilita informacién, orientacién y
_j_ﬂ—' asesoramiento concerniente a alternativas y/o recursos que vayan encaminadas a
dar respuesta a las demandas y necesidades planteadas. Actuaciones:
v" Solicitudes de plaza publica.
v" Gestion de traslados, cambio de Centros de Atencidn y otras modificaciones.
v' Solicitudes de Valoraciéon de Dependencia y Reconocimiento de Derecho a
Prestaciones.
v Valoraciones de nuevos ingresos.
Gestidn de Servicios de Respiro.
v Informacibn a familias sobre aspectos
administrativos (plazas concertadas- copago)
v' Gestiones varias con los Organismos.

“

Durante el afo 2016 Aspodemi ha acogido a 10 nuevas familias que no habian tenido
contacto previo con la Asociacién. Ademas desde el Servicio de Familias se ha
informado, orientado yfo asesorado durante el 2016, de manera continuada, a
familiares de personas con discapacidad en alrededor de 679 ocasiones. Matizamos
que las atenciones se han llevado a cabo en funcién de las necesidades vy
requerimientos presentadas por las familias, lo que ha supuesto que en ciertas
ocasiones se haya necesitado este servicio a lo largo del afio en repetidas ocasiones.

www.aspodemi.es
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SERVICIO DE OCIO

Elocio es un signo de calidad de vida y bienestar; debe ser incluyente, garantizandose
el pleno ejercicio de este derecho para todas las personas. Favorece el desarrollo de |a
personalidad y es beneficioso para la plena integracion social de las personas con
l capacidades diversas en diferentes dmbitos: cultura, turismo, deporte y tiempo libre.

C}_-;ei(l;
)

Desde Aspodemi, con las actividades de ocio y tiempo libre fomentamas valores de
autonomia, responsabilidad, compaferismo y normalizacién. Ademas, se pretende
1 _ promover actividades de ocio integradoras, para todos |os gustos y aficiones.

% J

08

X |

Pc[ Los objetivos del servicio de ocio y tiempo libre son:

\‘] \ v" Desarrollar la autonomia de la persona con capacidades diversas para que
pueda hacer uso y autogestionarse su propio tiempo libre.

v Proporcionar disfrute personal a través de la libre eleccién.

v' Fomentar las relaciones interpersonales y la participacién comunitaria
favoreciendo la integracion social.

v" Crear habitos de ocio saludables.

Entre las actividades que se han hecho en 2016 destacan: turnos de vacaciones, taller
intergeneracional de informatica, baile, gimnasia, fiestas tematicas, manualidades,
teatro, fUtbol, jornadas de intercambio de ocio con Aspanias, misica.

NUlmero de voluntarios: 7 personas

Ndmero de usuarios en total: 40 aproximadamente

Instalaciones: Sede de C/Almacenes, Centro de Jubilados y Polideportivo municipal.
Fechas: De enero a junio y de octubre a diciembre de 2016.

ACTIVIDADES

GIMNASIA: Lunes de18.00 h. a19.30 h.16
personas. OBJETIVOS
v Mejorar la condicién fisica basica.
v' Mejorar el bienestar psicolégico.
v" Desarrollar y mejorar la motricidad
gruesa.

BAILE: Martes de 18.00 h. a 19.00 h. 17
personas. OBJETIVOS

www . aspodemi.es
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v Desarrollarlas buenas relaciones entre companeros mediante el baile.
v Aumentar la autoestima por medio del aprendizaje de coreografias.
v Mejorar la condicion fisica

MANUALIDADES: Martes de18.00 h. a19.00 h.15 personas. OBJETIVOS @ i

v Desarrollar las habilidades manuales y la psicomotricidad fina. N |

v Desarrollarla creatividad y la imaginacion.
v Potenciar el trabajo en equipo y la cooperacion.

MULTIACTIVIDAD: Miércoles de18.00 h. a19.30 h.16 personas. OBJETIVOS
v Potenciar la capacidad de eleccion de los usuarios al poder elegir qué
actividad realizar cada semana.
v Disfrutar de actividades puntuales que de otra manera no serian posibles.

MUSICA: Jueves de18.00 h.a19.30 h. 18 personas. OBJETIVOS:
v Favorecer la mejora de las capacidades cognitivas primarias como la
atencién, asimilacion, memoria, concentracion, etc.
v" Desarrollarla imaginacién y la creatividad.
v" Trabajar la motricidad fin/gruesay el control del movimiento.

TEATRO: Viernes de18.00 h. 219.00 h. 14 personas. OBJETIVOS:
v Potenciar habilidades sociales y afectivas con los companeros.
v" Potenciar el desarrollo corporal v fisico a través de dindmicas de grupo,
gjercicios y juegos.
v' Aprender a escuchar, respetar a los companeros, atender a 6rdenes, etc.

FUTBOL: Domingos de18.00 h. a 20.00 h.10 personas. OBJETIVOS:
v Pramover el buen uso del tiempo libre mediante el deporte.
v" Mostraruna actitud positivay de respeto a los companeros.
v Promover el gjercicio fisico como habito de vida saludable.

CLUB DE OCIO: Sabados o domingos 2 horas, segun actividad. 8 personas.
OBJETIVOS:
v Disfrutar de las actividades lGdicas y culturales que ofrece la ciudad en el
fin de semana.
v Potenciar las relaciones entre los companeros.
v Desarrollar la autodeterminacion de los usuarios al elegir las actividades
en las que quieren participar.

www aspodemi.es
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ACTIVIDADES CLUB DE OCIO: Proyeccion de peliculas - Desfile Carnaval - Maratén
Juegos de Mesa — Documentales - Asistencia Feria del Descuento - Visitas guiadas
CIMA por la ciudad - Feria de las flores - Mercado Medieval - Feria del automaovil -
Concentracién de Skaters - Encuentro Bandas de misica - Concierto Pop-Folk
Andurina - Exposicion de belenes - Tapeo en terrazas.

INFORMATICA: Lunes y Miércoles de 19.00 h. a 20.00 h. 14 personas. OBJETIVOS:
v' Acercamiento de |os usuarios al manejo del ordenador.
v" Proporcionar conocimientos basicos de Word e Internet.
v/ Potenciar las relaciones intergeneracionales.

OTRAS ACTIVIDADES

v" PROGRAMAVACACIONES: 21al 27 abril de 2016. Benidorm (Alicante)
TORNEO POST NAVIDAD FUTBOL ASPANIAS: 16 enero de 2016. Burgos
CROSS C.P."PRINCIPE DE ESPANA": 6 de marzo de 2c16. Miranda de Ebro
JORNADA CONVIVENCIA DE PESCA: 9 de junio de 2016. Llanillo de Valdelucio
(Burgos)
FESTIVAL NAVIDAD ASPANIAS: 20 de diciembre de 2016. Burgos
v FESTIVAL NAVIDAD ASPODEMI: 30 de Noviembre de 2016. Casa de Cultura

% % %

“

VOLUNTARIADO

A lo largo del ano se ha trabajado con 1 voluntarios, de los cuales 5 estaban
realizando las practicas de monitor de ocio y tiempo libre. Actualmente hay 7
voluntarios que apoyan en las diferentes actividades de lunes a domingo

Se han ofrecido oportunidades de formacién y encuentros: Dos encuentros de
voluntariado (regional y provincial) y un curso de primeros auxilios

Hemos colaborado de manera habitual con la Plataforma Mirandesa del
Voluntariado, tanto con usuarios como con voluntarios.

www .aspodemi.es
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FORMACION PROFESIONAL

En el afo 2016 Aspodemi ha finalizado su Programa de Formacion Profesional,
financiado por la Consejerfa de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n a través de
concesion directa comunicada el 7 de noviembre de 2014. Iniciado el primer curso el 4
de diciembre de ese mismo afo, se completaron las 2.000 horas de formacion el 24
de junio de 2016. El perfil desarrollado en este programa ha sido "Auxiliar de viveros,
jardinésy centros de jardineria”.

Uno de los objetivos prioritarios era dar continuidad a los jévenes en el sistema
educativo y ofrecerles una formacion especifica que les preparase para el desempeno
del puesto profesional relacionado con el perfil y les cualificase profesionalmente
para su incorporacién al mundo productivo, en el entorno de su residencia habitual.

El programa de Formacion Profesional ha tenido una estructura basada por un lado
en un maédulo de desarrollo de las competencias basicas; con un nivel de contenido
adaptado a las caracteristicas de los alumnos y por otro lado, un médulo destinado a
favorecer la transicién al mundo laboral, integrado por un bloque de formacién para
la insercién laboral y otro de prevencién de riesgos y calidad medioambiental.

Ademds, ha incluido un perfodo de Formacién en Centros de Trabajo, que ha
permitido acercar a los alumnos y alumnas a la realidad del mundo laboral y poner en
practica los aprendizajes adquiridos durante el curso en empresas de su entorno.

El Programa de Formacién Profesional comenzd en Diciembre de 2014 con 14
alumnos matriculados y finalizé en Junio de 2016 con 8 alumnos.

www aspodemi.es
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

A 31 de diciembre de 2016, el CEE ASPODEMI, situado en Carretera Fuentecaliente,
s/n, Miranda de Ebro, cuenta con una plantilla de 2 encargados y de 14 trabajadores (8

[ 27

técnicos que configuran la unidad de apoyo integral; profesionales que han llevadoa | .
cabo apoyos cuyo fin ha sido la realizacion de intervenciones que facilitasen el
desempeno laboral y la disposicién de ajustes a nivel social y personal de las personas
contratadas. Los trabajadores con discapacidad del CEE cuentan también con el
apoyo de la Trabajadora Social, la Psic6loga y la Directora Técnica de la Entidad.

JARDINERIA

Los trabajadores, casi en su totalidad, que han formado parte de |a plantilla del CEE,
han desempenado los trabajos de mantenimiento y acondicionamiento de Las zonas
verdes publicas de Miranda de Ebro, como son: Fefasa, Poblado Los Angeles, Ctra.
Logrofio, margenes del rio Ebro. A estos trabajos se le afiaden, trabajos temporales
en épocas de colocacion de planta con el cambio de temporada (primavera-
verano/otofo-invierno).

Ademas del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, la cartera de clientes con la que se
realizan trabajos de mantenimiento fijos mensuales, son el Hospital Santiago
ApoOstoly zonas particulares en Zambrana

Importante destacar también la cartera de clientes para los que se realizan trabajos
de mantenimiento y acondicionamiento, que se llevan a cabo anualmente, afio tras
ano (3 clientes particulares). Ademas, los trabajos puntuales contratados, que
alcanzan una media de 4 trabajos anuales.

MANTENIEMIENTO DE INSTALACIONES

Esta linea de trabajo es la que mas afectada se ha visto por la reduccién en el ntimero
de clientes, bien por la disminucién en la frecuencia de las limpiezas a realizar a la
semana, bien por la baja del servicio. En el dltimo afho se ha ganado un cliente nuevo,
con una frecuencia diaria del servicio.

Cerramos el ano 2016 con un total de 14 clientes. A estas clientes hay que sumarle los
contratos puntuales gue se realizan de forma anual y que en el afioc 2016 se
materializa con 2 clientes privados.
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‘ En momento de mayores picos de produccion en la linea de manipulados auxiliares
X de laindustria, se cuenta con el apoyo del equipo de limpieza, con una dedicacion del
% 18% de su jornada. Del mismo modo, el equipo que habitualmente realiza los
=k trabajos de jardineria, dedican el 25% al 30% de su jornada debido y teniendo la
\ menor necesidad de dedicacién en dicha linea de trabajo.

9 aé) Destacar sobre esta linea de trabajo, Manipulados Auxiliares de la Industria, el
A incremento de produccién que ha tenido durante el afio 2016, con una mayor
g; J ‘Sr frecuencia en los pedidos realizados por la empresa para la que se trabaja, Alucoil.
D. S RECOGIDA DE ACEITE VEGETAL
- JF" ASPODEMI a través de Plena Inxlusidn, forma parte del proyecto social de recogida de
£ S0 aceite vegetal usado en Castilla y Ledn, denominado Proyecto ECODIS - Ecologia y
_ % Discapacidad- . Se trata de una actividad que consiste en |a recogida, transporte y
@sl almacenamiento de aceite vegetal usado en dos niveles de actuacién y generacion en

origen: Horeca (hosteleria, restauracion y catering), con un total de 52 clientes en
Horeca y Hogar (recogida selectiva del aceite vegetal usado de origen domiciliario),
con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro y la Puebla de Arganzdn, como clientes.

En el 2016 se han recogido 18.254,8 Kgs de aceite vegetal usado, de los que 6217,50 Kg.
fueron de aceite Horeca y 12.037,30 Kg. de aceite Hogar. En esta linea, al iqual que en
el resto, se trabaja porampliar el nimero de clientesy para ello el dltimo trimestre se
ha visto incrementado el trabajo comercial desde ASPODEMI, colaborando con el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro en el Ciclo de Conferencias enmarcadas en las
Jornadas Medioambientales, intervenciones en los colegios de Miranda de Ebro (3)
mediante charlas en las que se ha informado y trabajado con los alumnos sobre la
importancia del reciclaje del A.V.U.

Gracias a todo ello, la cartera de clientes ha aumentado hasta el momento en 14
clientes con respecto al ano 2015. Destacar también la renovacién del Convenio de
Colaboracién con el Ayto. de Miranda de Ebro y la contratacién con ASPODEMI del
Servicio de Recogida de Aceite Vegetal Usado.
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SERVICIO DE INTERMEDIACION, FORMACION E
INSERCION LABORAL

A lo largo del afio 2016 se ha continuado trabajando por lograr el maxima nivel
posible de insercién laboral del colectivo de personas con disca pacidad intelectual, en
condiciones de calidad de empleo y de vida, ya sea en la empresa convencional o en el
centro especial de empleo. Se persigue, ademas, potenciar la capacidad maxima de
desarrollo de los trabajadores que buscan un empleo o deseen mejorar el que ya
disponen, relativas a las destrezas, las actitudes y las competencias, valorando el
desarrollo personal y social del trabajador como eje fundamental de ajuste entre el
individuo y su entorno social y laboral.

Durante el afio 2016 el nimero de usuarios atendidos ha aumentado en 28 personas
con respecto al afio 2015 y que se han registrado a través de la Agencia de Colocacién
de Aspodemi. A todos ellos se les ha orientado en materia socio-laboral para facilitar
una futura insercién en el mundo profesional. Se trabaja en funcién de la situacién de
partida de cada persona: motivacién y activaciéon hacia la bisqueda de empleo,
definicion de objetivos profesionales para el desarrollo de su proyecto personalizado
de insercién, informacién sobre el mercado de trabajo, formacion pre-laboral
(encaminada a la adquisicién de habilidades sociales, habitos laborales y/o
conocimientos transversales), capacitacion profesional, acercamiento de las nuevas
tecnologias, entrenamiento en la bisqueda activa de empleo, intermediacién laboral
y asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos empresariales.

ACTUACIONES

Formacion especifica para los trabajadores de Centro Especial de Empleo:
v "Autoestima’Quintana Martin Galindez. Todos los operarios
v' Aplicacion de productos fitosanitarios, 25 h.
v Formacion Laboral (se trabaja de forma transversal durante todo el ano.)
o Formacion en actividades demandadas por el mercado de trabajo
(actividades auxiliares en agricultura, jardineria).
o Formacion basica para el empleo (habilidades sociales, sensibilizacién
medioambiental, prevencién de riesgos laborales).
Realizacion de entrevistas personalizadas.
o Medicion del Grado de adecuacién entre el perfil personal y laboral de
cada usuario y las demandas del mercado de trabajo.

www aspodemi.es
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o Difusién de las caracteristicas, habilidades y capacidades del colectivo
de personas con discapacidad entre las empresas de la comarca.

o Intermediacién laboral entre empresas oferentes de empleo y

demandantes de empleo.

Apoyo y seguimiento de trabajadores en el puesto de trabajo.

Entrenamiento en técnicas de blsqueda de empleo.

Motivacién hacia la bisqueda de empleo.

Informacion para el empleo.

Formacion.

Derivacién hacia los diferentes recursos formativos.

Imparticion de formacion por Aspodemi que se adecUe a los perfiles

formativos demandados por el mercado laboral.

o 0 0 0 0 0 ©

Durante el segundo semestre del afio 2016 Aspodemi ha contado con el Programa de
Itinerarios Personalizados para el Empleo. Programa financiado por la junta de
Castilla y Ledn, Gerencia de Servicios Sociales, desde el que se esta trabajando de
forma individualizada y personalizada con personas susceptibles de intervencion.

Cabe destacar en 2016 también, el refuerzo que en el ditimo trimestre del afio se ha
hecho en el Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral con la contratacion de 3
personas mediante en el programa Jovesal. Estos profesionales contratados trabajan
de forma directa en diferentes territorios de la provincia, siendo uno de ellos,
Miranda de Ebro.

Durante el tiempo que se desarrolla este programa, se ha contactado con 47
personas y atendido a 29. En total, se han realizado 15 entrevistas de acogida y
llevado a cabo 14 itinerarios individualizados

El balance de 2016 es el siguiente:

USUARIOS ATENDIDCQCS: 80
INTERMEDIACIONES: 5
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PERSONAS

El desarrollo de las diferentes actividades de la asociacion es s6lo posible gracias a la
implicacion y la participacién de sus socios, profesionales, personas voluntarias y
personas con capacidades diversas. Todos ellos, grupos de interés para la
organizacion y que en términos cuantitativos, quedarian representados de la
siguiente forma:

300 44 7 EE

!
!

Socios Profesionales Voluntarios Personas con apoyos

SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES

Desde Aspodemi seguimos considerando fundamental la opinion de las familias y de
las personas con discapacidad para adecuar nuestra labor profesional a las
demandas, intereses y exigencias que se nos plantean. Ademas para poder realizar
unos apoyos que se ajusten a las necesidades de la poblacién debemos ser
conocedores del grado de satisfaccién en relacién a los apoyos que reciben. De ésta
manera, estaremos en disposicidbn de mejorar, autoevaluarnos y avanzar hacia
objetivos comunes.

Durante el 2016 y camo viene siendo ya habitual, hemos pasado unos cuestionarios
que se han hecho llegar a familias y personas con capacidades diversas. En este casoy
cuando ha sido necesario, a través de documentos adaptados a lectura facil. Todos
han tenido la oportunidad de dar su opinién sobre la evolucién de los servicios de la

organizacion y valorarlos.
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SATISFACCION EN LINEAS GENERALES CON ASPODEMI

PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS

-=;——§-: o : &ra;i_-o de acuerciu'
& \% 1 |Nada de acuerdo
2 [ 2 |Algo de acuerdo
cH 3 |De acuerdo
Ol & 4 |Muy de acuerdo
=) S |
7% f L1ly2 H3vy4
I‘:. : o
g =)
" FAMILIAS DE PERSONAS CON CAPACIDADES DIVERSAS
~ o |
Grado de acuerdo
1 |Nada de acuerdo
2 |Algo de acuerdo
3 |De acuerdo
l 4 (Muy de acuerdo
uly2 E3y4
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PROYECTOS DESTACADOS DEL 2016

GRUPO PROVINCIAL ASPANIAS ASPODEMI ASAMIMER

y de sus familias ha trabajado intensamente durante 2016. Su recorrido es ya amplio
3 desde que se configuré contando con cuatro componentes de cada una de las

3
< 9 \@J{ organizaciones, tres socios y gerente.

C
| |
PQ;' F :I Con un trabajo en red ya consolidado y un territorio con muchas necesidades y
ol I1.= oportunidades, durante este ano se ha hecho un seguimiento especial de los
3. 65 procesos de diversificacion en la provincia como los servicios residenciales para

} personas mayores, el desarrollo del SAE (servicios y apoyos en el entorno), las oficinas
; de apoyo a los itinerarios de formacién y empleo, y la atencién en salud mental.
También se ha organizado una jornada con familias, un evento social y de
convivencia, que tuvo una gran presencia y acogida en Briviesca.

Para el grupo una de las principales Iineas de trabajo ha sido la propuesta de creacion
de un cluster entre las tres organizaciones: ASPANIAS, ASPODEMI y ASAMIMER. Una
agrupacién que dard soporte al trabajo coman, orientado a la sostenibilidad, calidad
e innovacion. La puesta en marcha del cluster ha sido aprobada por la asamblea
general ordinaria de socios en diciembre, nombrando ya representantes para la
asamblea constituyente y con una propuesta de estatutos para comenzar a
funcionar al comienzo de 2017.

CALIDAD PLENA INCLUSION

Mantenemos nuestra certificacion en el sistema de calidad propio de nuestra
federacion, PLENA INCLUSION. Nuestro nivel se denomina etapa de COMPROMISO,
nos exige ir desarrollando las mejoras que nos planteamos al inicio de la certificacién
en 2015. Durante este afio el grupo de calidad formado por técnicos, personas
usuarias, directivos y familiares; nos hemos reunido para valorar los progresos
realizados y revisar lo que nos queda por hacer hasta llegar en un plazo de dos afios a
la siguiente etapa. Hemos elaborado un informe de seguimiento en el que
recogemos |os avances en el modelo de trabajo con las personas y las familias, en la
gestion de personas (gestion por competencias) y en la ética con la elaboracién de
documentos como el Cédigo de Buen Gobierno, o el sistema de quejas y sugerencias
para familiasy personas usuarias.
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COOPERACION

PLATAFORMA MIRANDESA DEVOLUNTARIADO

Sequimos siendo integrantes de la Plataforma y pretendemos seguir
contribuyendo a promover, fomentar y organizar la participacién %
solidaria de la ciudadania en las actividades del campo de la accion = & ™
social y SS.SS, asi como regular las relaciones que puedan establecerse 7z
entre las personas voluntarias, la Plataforma y el Ayto de Miranda

3AS EMPLEO EN EL MEDIO RURAL
Aspodemi, junto con Asamimer y Aspanias sigue formando parte de 3 |

3AS como sociedad constituida para generar economia social, en <
definitiva, economia para las personas en el medio rural. Creada en i
2011 sigue manteniendo su compromiso de solidaridad y realizando Shpepis

apoyos técnicos y profesionales en los diferentes campos.

Dentro del ambito de Plena Inclusion, Aspodemi participa a
diferentes niveles. El fundamental el relacionado con la operativa

a través de la participacién en actividades organizadas por la *
Federaciobn y la integracion de diferentes profesionales.
Participamos de manera activa en las propuestas, acciones y/o
formaciones de la Federacién

é{ PLENA INCLUSION

Plena

inclusién

RED CIRCULOS

Esta formada por 19 entidades de Castilla y Ledn, entre las que nos

encontramos y que se siguen unidas con un Proyecto Comdn,

eficiente e innovador como principales parametros de calidad; .?ﬁggg’[ggqgg
solidario, por estar enmarcado en el ambito de la cooperacion, estar

abierto a la participacién, pero que requiere un compromiso en la

implicacion para promover el sentido de pertenencia.

CERMI

Formamos parte de la plataforma de representacion, defensa y C éRM]
accion de la ciudadania espafola con discapacidad. A través de las
organizaciones agrupadas, avanzamos en el reconocimiento de los AT RANTI,
derechos y alcanzamos la plena ciudadania en igualdad de derechos y SRR
oportunidades con el resto de componentes de la sociedad.
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COLABORADORES Y FINANCIADORES

C/Almacenes 18-bajo
09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tino. / Fax. 947 332 355
aspodemi@aspodemi.es
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Universidad de Burgos
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FIRMA DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES POR LO MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION ASPODEMI

D? Pilar Lomana za: Presidenta

D* Yolanda Urbina Angulo: Vicepresidenta

D. Juan Antonio Arroyo Lépez: Vicepresidente

D. Alfredo Calvo Cuesta: Secretario
= e \

D. Miguel Angel Sancho Manzanedo: Tesorero

D?. Maria Teresa Saez Santamaria: Vocal

4% Boptrer Jues

D. Agustin Zamarrén Moreno: Vocal

D? ATmudena Vesga ande: Vocal

o
D? Carmen Gallardo Moreno: Vocal

S

D? Dolores Barrio Zarate: Vocal

Wz



D? Inmaculada Jiménez Ruiz: Vocal
— {H.w L ,Q _\____‘

D. José Julian Clemente Gonzéalez: Vocal

1geles Crespo Sanchez: Vocal

D? Maria Carné Bartolomé: Vocal
/@@u e

D* Margarita Orrasco Peﬁé{ba: Vocal
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D?® Marta Helena Martinez Cusicanqui: Vocal

D? Yolanda Ortiz Gutiérrez de Solana: Vocal
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