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Carta de la presidenta

Estimadas personas socias, familias, profesionales, colaboradores y representantes de las administraciones
publicas, presentamos la Memoria Anual 2025 de ASPODEMI, un documento que refleja el compromiso, el
esfuerzo compartido y los avances conseguidos a lo largo de un afio en el que hemos continuado trabajando
para que cada persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo pueda desarrollar su proyecto de vida
con mayores oportunidades, apoyos personalizados y una participacién activa en la comunidad.

Durante 2025 hemos seguido avanzando en nuestro propésito de promover la inclusion, la autodeterminacion
y la calidad de vida de las personas a las que apoyamos. Hemos consolidado nuestros servicios de Centro
Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda Tutelada y Programa de Familias, al tiempo que hemos reforzado nuevas
lineas de trabajo vinculadas a la vida independiente, el envejecimiento activo, la promocién de la autonomia
personal y la insercién laboral.

Entre los principales logros del afio destacan la implantacion de nuevas herramientas de estimulacién cognitiva
como NeuronUP, el desarrollo del proyecto ReConectando Vidas dirigido a personas en proceso de
envejecimiento, la consolidacién de los itinerarios personalizados hacia el empleo, el fortalecimiento del
Servicio de Apoyo a Itinerarios Personalizados de Vida Independiente y en Comunidad (SAPVIC) y la
participacion en proyectos innovadores orientados a mejorar los apoyos a personas con grandes necesidades
de apoyo y a sus familias.

Nada de esto habria sido posible sin la implicacién de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, verdaderas protagonistas de nuestra entidad, que cada dia nos ensefian el valor de |a superacion, la
participacion y la construccién de una sociedad més inclusiva. Nuestro agradecimiento se extiende también a
sus familias, por la confianza depositada en ASPODEMI y por acompafiarnos en este camino compartido.

Quiero reconocer de manera especial la dedicacion y profesionalidad de todas las personas trabajadoras,
voluntarias y colaboradoras que forman parte de nuestra organizacién. Su compromiso diario es el motor que
impulsa la mejora continua de nuestros apoyos y servicios. Asimismo, agradecemos el respaldo de las
administraciones pUblicas, entidades financiadoras, empresas colaboradoras y organizaciones sociales que,
mediante su apoyo y cooperacion, hacen posible el desarrollo de proyectos que generan cportunidades reales
para las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Miramos al futuro con ilusién y responsabilidad.

En 2026 seguiremos avanzando en la transformacion de nuestros modelos de apoyo, impulsando la vida
independiente, fortaleciendo la participacién comunitaria, mejorando la atencién a las personas en proceso de
envejecimiento, ampliando las oportunidades de empleo y reforzando la innovacién en nuestros servicios.
Nuestro objetivo seguira siendo el mismo: apoyar a cada persona para que pueda construir una vida con
sentido, ejercer plenamente sus derechos y participar activamente en su comunidad. Gracias a todas las
personas que hacéis posible este proyecto colectivo

Marfa Carmen Gallardo Moreno
Presidencia de ASPODEMI
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Estructura organizativa
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Entidad: Asociacién de padres y familiares de personas con discapacidad intelectual de Miranda de
Ebro (ASPODEMI)

N.L.F.: G—=09020025

Domicilio Social: C/ Almacenes 18, bajo. 09200. Miranda de Ebro (Burgos)
Teléfono/Fax: 947.33.23.55

Correo electrénico: secretaria@aspodemi.es

Pégina web: www.aspodemi.es

ENTODAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLIICA CON NUMERO DE REGISTRO 199
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 Quiénes somos

Aspodemi, Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual de Miranda de Ebro somos

una entidad sin dnimo de lucro que trabaja con personas con discapacidad intelectual de la Comarca del Ebro y con
9 sus familias. Fundada el 30 de octubre de 1977 y convertida actualmente en un movimiento ciudadano que
aglutina a personas y familias que reciben apoyos personalizados, pero también con un gran respaldo social y

confianza por parte de las administraciones pdblicas.

w L

g

Aspodemi tiene una estructura interna democratica y con unos fines y objetivos definidos y consensuados,

gobernada auténomamente y de participacién voluntaria.

Mision

Proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para las personas con necesidades de apoyo parala

inclusién social, disponiendo de los recursos precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora.

Vision

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en sectorial y social, del émbito local, provincial y

autondémicoy por lo tanto una asociacién referente en la prestacién de apoyos a cada persona con necesidades

de apoyo para la inclusién social, los servicios y |a atencidn para la calidad de vida.

Valores '

Los valores que orientan nuestra accién como instrumento para la gestion de servicios de atencién y apoyo son:
# Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.

~ # Dinamismo como movimiento social y de familias.

| # Pertenencia, participacién y democracia de cara a |a organizacion.

# Trabajo en red con otras entidades sociales, administrativas pUblicas y empresas.

# Sostenibilidad y eficiencia para la obtencién del mejor rendimiento material y humano.

# Personalizacién de los apoyos para el desarrollo individual y la plena satisfaccién del cliente.
# Profesionalidad, calidad, ética, transparencia e innovacién como principios inherentes a |a organizacién.

rﬁ,’wym&s’ Pmyw toe de Vida
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Servicios de titularidad
municipal

Ayuntamiento de
» Miranda de Ebro

fj’a%ma& Pmym tos do Vida jl




ERAC RS g I 3 BT o T
Servicio Trabajadoras
Orientacion Sociales

“ E'.d uca d..r.a'
Social

Reunione
periodicas S.S.

Educacion

Equipos de Orientacion

Equipos Directivos Educativa

Médicos de familia Vacuna
y enfermeria

ﬁ}rcyanw Pfagw tas do ida




N
Centro Ocupacional

26 personas en 2025

L97 Servicio enfocado a proporcionar servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a
(3} personas con discapacidad intelectual o del desarrollo o con enfermedad mental con necesidad de
apoyos limitados, promoviendo un desarrollo integral e integrador de la persona y fomentando la
:/ adquisicion y mejora de una serie de habilidades, hébitos y destrezas personales, sociales y
laborales que faciliten su inclusién en la comunidad y en el mercado laboral. Ademas, se presta
} servicio de comedor (catering externo) y servicio de transporte (vehiculos propios). El horario del

l/ centro es de 09,00h a 17,30h.

AREAS DE TRABAJO

Jrn % Areade ajuste personal y social. PROGRAMAS:
8 ; # Programas cognitivo — funcionales

c-g\’ # Atencién y memoria, NeuronUp, Comprensién y expresion oral y escrita,
Habilidades académico — funcionales, Estimulacién sensorial, Secuencias y
l6gica, Club de Lectura Facil y Compras.

# Programas de Nuevas Tecnologias:
# Informatica y alfabetizacion digital.

# Programas de motricidad y desarrollo fisico.

L # Esquema corporal, Coordinacién y equilibrio, Orientacién espaciotemporal,
( Expresion corporal y relajacién, Cuidados de la espalda y Gerontogimnasia.
' # Programas de ocio especifico:
: # Expresion musical, pasatiempos, juegos populares, Juegos de mesa y Baile.
# Programas de salud:
# Educacion para la salud, Habitos de vida saludables, Prevencién de riesgos
laborales, Control de indices de salud, Higiene bucodental y Fisioterapia.

# Programas de autocuidado y autonomia personal:
# Imagen personal, plan de higiene corporal y Aseo personal..
P o # Programas de deporte: Futbol, Tenis y Natacién.

# Programas de bienestar emocional: Inteligencia emocional, Terapia asistida con
animales, Terapias alternativas (Yoga y Biodanza) y Duelo.
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Centro Ocupacional

# Programas de vida en el hogar:

# Ordeny limpieza, Habilidades domésticas, Taller de cocina y Taller de tejer.
# Programas de autodeterminacion y ciudadania plena:

# Hacer elecciones y toma de decisiones, Defendernos, Ciudadania activa, Conocernos
mejor, Nuestros derechos y deberes.

# Programas de intervencidn con la comunidad: Organismos publicos.
# Programa de Habilidades Sociales:

# Resolucién de conflictos, empatia, asertividad y Normas de convivencia en el centro.
#® Area de servicios complementarios. PROGRAMAS DE INCLUSION COMUNITARIA:
& Club de lectura, Competencias digitales, Deportes (tenis y natacién) y Fisioterapia.

|- Area ocupacional e Insercién laboral. PROGRAMAS DE PRE-LABORALES:

# Linea verde (vivero y huerta), Compostajey Formacidn y orientacién laboral.

J ACTIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL

015 # Celebracion festividad San Antén
:5\‘ # Jornadas Activando ciudadania

" @ Jornadas Pilotaje Sexualidad

# Formacion primeros auxilios
# Carrera Dia de la comunidad de Castilla y Leén
# Participacién en Feria del Libro
# Actividad deportiva con Giafys y IES Montes Obarenes
# 1l Marcha del Colegio Sagrada Familia
# Formacion seguridad en Internet
# Programa de Salud Bucodental en coordinacién con el SACYL
# Piscinas de verano
# Viaje a San Sebastian (Oceanografico y playa)
# Campaiias de sensibilizacion en Centros Educativos
# Visita Policia Nacional
# Formacion Finanza para mortales
# Acto Festivo de la Policia Nacional
# Celebracion de Efemérides y fiestas tradicionales
“ @ Feria de Navidad.

i~ MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS

# Acondicionamiento centro con limpieza de fachada por aves invasoras, arreglo canaletas,
} Q | impermeabilizacion y pintado de terraza, cambio de material adaptado de bafios y puesta de

/lfmyma& ngw tos de fida
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Centro de Dia |

ACTIVIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL
# Piscina de verano, natacién, Rondalla.

i Terapia con animales (perros y caballos).

ACTIVIDADES DIARIAS

1 & Panel diario, temporalidad, comunicacidn y emociones.

" | # Programa de capacidades fisicas, Estimulacidn cognitiva, sensorial y somatica
# Psicomotricidad
# Comunicacion positiva
# Estimulacion visual
# Educacion artistica y musical

' # Habilidades de la vida diaria
| #® Aseo e higiene. Almuerzo — Comedor

5 | ACTIVIDADES MENSUALES

# Actividad ciudadania: Participacion y presencia social.

# Educacion para la salud: alimentacion, hidratacion, higiene del suefio y deporte. Seguimiento de
indicadores : Peso y tension y Biodanza.

ACTIVIDADES TRIMESTRALES: Salud: Acompafiamiento al podélogo.

ACTIVIDADES PERSONALES: Acciones enfocadas al desarrollo de la consecuciéon de objetivos del
proyecto de vida de la persona:

ACTIVIDADES ANUALES: Jornada de convivencia con el CEIP La Charca, participacion en festival,
deporte al aire libre, celebracion de efemérides, excursion a San Sebastian, visita a la Policia Nacional

PROYECTOS DE VIDA / MODELOS DE INTERVENCION

Elaborar documentacion, establecer plan de apoyos y objetivos, puesta en marcha de acciones.
Enfoque Centrado en la Persona, Apoyo Conductual Positivo y Apoyo Activo.

EVALUACION INDIVIDUAL DE RIESGO (SALUD)

i : MEJORAS EN INFRAESCTRUCTURAS: complementos del bafio adaptado.

ffaoyma.s’ PMW tos de VViida
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Centro de Dia

6 personas en 2025

Servicio enfocado a prestar atencion a personas adultas con discapacidad intelectual o del
desarrollo que presentan mayor necesidad e intensidad de apoyos generalizados como
consecuencia de sus limitaciones fisicas, en el funcionamiento cognitivo y en la relaciones sociales

e interpersonales que les impiden desenvolverse de forma independiente y auténoma.

Tiene como objetivo prioritario dar apoyo y respuesta a las necesidades que plantean las personas
para adquirir una mayor autonomfa potenciando las capacidades adquiridas mejorando asi su
calidad de vida. El horario del servicio es de 09:30 a 17:30, teniendo en cuenta que se realiza

transporte con una furgoneta adaptada de la entidad a las diferentes capacidades.

PROGRAMAS 2025

# Auto cuidado y autonomia personal.
# Motricidad y desarrollo fisico.
# Capacidades fisicas.

# Salud / Fisioterapia.

# Cognitivos-funcionales.

' # Uso de la comunidad. ' 1
RITSIY
# Salud y seguridad. gg‘;:‘_;,;;;_m noizulani

# Habilidades para la vida diaria.

# Relaciones interpersonales.

(Jf

oy

=

N # Bienestar emocional.

§ # Autodeterminacién y ciudadania plena.

# Empoderamiento, derechos y deberes.

7?&@5;%%’ /Dmdt;w toe de Vida
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PROYECTO PILOTO 2025

NeuronUP

Este afio 2025 se ha incluido también NeuronUP como plataforma web de estimulacién cognitiva

disefiada para actuar como soporte clave de los profesionales implicados en ralentizar el deterioro

cognitivo de las personas con enfermedades neurodegenerativas y fortalecer la autonomia

funcional de los usuarios de avanzada edad.

Con esta nueva plataforma en el Centro Ocupacional y el Centro de Dia trabajan con materiales de
estimulacion cognitiva en sesiones grupales e individuales que potencian la motivacién y el trabajo

. de habilidades sociales al mismo tiempo.

Dispone de diferentes dreas de intervencion dentro de las Funciones Cognitivas:

U
%“. * Memoria
t;{\\) * Atenicon

| ¢ Habilidades Visoespaciales
* QOrientacidn

* Funciones Ejecutivas

* Praxias

* @Gnosias

* Lenguaje

¢ Cognicion Social

Ademas, trabaja otras areas dentro de la ocupacion:

X * AVDs Basicas: Bafio-ducha, Control de esfinteres, Vestirse, Comer, Alimentacién, Movilidad
o funcional, Higiene y arreglo, personal, Higiene en el inodoro...
2

* AVDs instrumentales: Comunicacion, Movilidad comunidad, Gestion financiera, Salud, Gestidn
del hogar, Cocina y limpieza, Seguridad y emergencias, Compras...

AVDs avanzadas: Educacidn, Trabajo, Juego, Ocio, Participacion social...

/fmyam& Pﬁfg;ac tos de ida I
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PROYECTO PILOTO 2025

RECONECTANDO VIDAS

Este afio 2025 se ha incluido en la programacién de Centro un nuevo proyecto, enfocado a las

personas mas mayores que asisten al Centro Ocupacional.

El objetivo de esta nueva iniciativa es mejorar la calidad de vida de las personas mayores con
discapacidad de nuestra entidad, procurando minimizar el envejecimiento prematuro propio del
colectivo, mediante la implementacién de actividades que fomenten 5 grandes areas, enmarcadas

en 5 programas diferenciados.

Ademds, se busca contribuir a la salud mental y fisica, brindando espacios donde puedan
mantenerse activos, compartir experiencias y fortalecer su autoestima. La inclusion de los adultos
mayores con discapacidad en actividades significativas no solo beneficia su bienestar, sino que

también enriquece la sociedad al aprovechar su experiencia y conocimientos.

En conclusion, este proyecto es una respuesta necesaria a los desafios del envejecimiento,
garantizando que las personas mayores vivan esta etapa con dignidad, bienestar y oportunidades

de desarrollo
* Tecnologia “Mundo digital”

Iﬂ'

* Gestidon emocional “Emocionados por la vida”
* Bienestar fisico “Cuerpos en accién”

* Desarrollo cognitivo “Mentes brillantes”

* Actividades comunitarias “Somos comunidad”

ﬁ,’acyam& ngp@a tos de /id
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Vivienda Tutelada

Ld PROGRAMAS

# Salud
0 4 # Mantenimiento de habilidades de la autonomiay planes de autocuidado, salud y
(%J bienestar, higiene bucodental, nutricion, cuidado personal y aseo.

& Seguimiento médico y de tratamientos.
J\"r # Acompafiamientos médicos y seguimiento de citas médicas
# Adquisicion de habilidades
# Desarrollo de la gestion y manejo de dinero y del tiempo libre
# Adquisicion de habitos de mantenimiento del hogar, mostrando capacidad para cuadrar
tareas y organizarse en tareas domésticas y buenas condiciones de limpieza y orden
# Autogobierno, y toma de decisiones y puesta en practica.
# Empoderamiento
# Mantenimiento y conservacion de las relaciones con las familias, con nuestro entornoy
con las relaciones sociales.
& Desarrollo de la autogestion de grupo de residentes
& Promocidn de espacios de autoevaluacion
# Fomento de participacion, en las tareas domésticas
#® Ocio y tiempo libre
# Participar en las actividades que ofrece nuestra ciudad (San juan del Monte, salidas
culturales como teatro, cine, conciertos, fiestas de Altamira...) Participacién comunitaria
# Nuevas incorporaciones de voluntarios para actividades individualizadas y tiempo libre
propio
# Desarrollo de los Planes centrados en cada persona, asi como nuevos objetivos de interés para
la persona con DI
# Coordinacién con otros recursos
# Reuniones locales para el seguimiento de las personas
# Comunicacién continua con familias-tutores
# Coordinacion con otros servicios, para garantizar la mejor atencion a las necesidades de
las personas, y poder trabajar de una forma mas adecuada
# Uso de la comunidad
# Habilidades para la vida diaria

. # Relaciones interpersonales
_ # Bienestar emocional y resolucién de conflictos
e # Empoderamiento, derechos y deberes

)

ACTIVIDADES DE TRABAJO PERSONALIZADO

# Acompafiamiento en realizacién de compras personales, Acompafiamiento en actividades de
estética (manicura), Actividad uso de tecnologia en casa de Igualdad, Salidas a tomar café, con
persona voluntaria, Disfrute de pincho pote con persona voluntaria.
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Vivienda Tutelada

8 personas en 2025

MISION: Prestar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual o del

.

desarrollo puedan gestionar su proyecto de vida de la manera mas auténoma posible, cubriendo

para ello sus necesidades de vivienda, facilitando férmulas de convivencia y participacidén en la

e

comunidad, acceso a servicios, de integracién laboral, de asistencia y de rehabilitacion. La

cobertura es de 365 dias al afio.

En la actualidad hay 2 hombres y 6 mujeres disfrutando de este servicio tan esperado ya que la

dotacién actual es de un piso totalmente reformado.

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA
# Accesibilidad, mejora de la ubicacién de las personas y seguridad en la vivienda.
# Revisiones periddicas

# Sefalizacion de estancias

PROGRAMAS DE CONTINUIDAD

# Higiene personal

# Alimentacién y nutricion

# Cuidado de pertenencias.

# Mantenimiento de limpieza y orden en la casa.

# Relaciones interpersonales.

# El respetoy la empatia.
‘i # Mantenimiento de las relaciones sociales y familiares.
4 # Gestion econémica.

# Participacion en el conocimiento de los tratamientos médicos.

# Cumplimiento de normas basicas de convivencia.

ffmym&s’ Pmy&aa‘a& de Vida




N
Servicio de Familias

# Formacion Presencial
# Cuidando al cuidador “Déjate Cuidar”.

# Jornadas de Sexualidad: Conocimiento del posicionamiento por el derecho a la
sexualidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, sexualidad
como derecho, derechos sexuales y reproductivos y capacidades y necesidades
distintas: distintas sexualidades y distintas orientaciones.

® La Ley 8/2021: Reforma de la legislacidn civil y procesal para garantizar la capacidad
juridica de las personas en igualdad de condiciones 4 afios después.

# Formacion Online
# Las practicas restrictivas: la deteccion y calves para su reduccién.
# Notariado y discapacidad: perspectivas juridica y practica

# Reuniones de centros y servicios:
#® Familias del Centro de dia (abril): Se realiza de manera individual.

# Familias del Centro ocupacional (abril). Participan 20 familias y otras 6 de manera
individual.

# Familias de Asistencia Personal (mayo) Participan 15 familias.

# Familias vivienda tutelada (mayo y octubre). Participan 6 familias. Las otras 2 familias
son informadas de manera individualizada.

# En junio se llevo a cabo la Asamblea General Ordinaria de socios.

\ # Café tertulia: “Aprendemos juntas”

\ # Ultimo viernes de cada mes, un grupo de 10 madres y hermanas de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, se han juntado para intercambiar experiencias,
emociones, sentimientos y fortalecer sus lazos relacionales.

# Proyecto: “Navidad para todos”

# Otro afio més, se ha dado la oportunidad a personas de ASPODEMI que no cuentan con
un entorno o apoyos adecuados para pasar estas fechas, de sentir la ilusion de la

e £ navidad con un pequefio detalle materializado con una llamada, un regalo e incluso la

3 sorpresa de una visita.
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Programa de Familias

Areas: Trabajo Social - Psicologia

Las acciones desarrolladas han tenido como objetivo general mejorar la calidad de vida en las

familias en las que existe algiin miembro con discapacidad intelectual. La finalidad del Servicio de

Apoyo a Familias:

# Facilitar la identificacion de necesidades y recursos a las familias.

# Facilitar el acceso a recursos y apoyos a las familias, directamente o a través de una gestién
eficaz en el entorno.

# Fomentar y fortalecer la creacion y/o el mantenimiento de un clima familiar equilibrado, que
potencie el desarrollo y las relaciones positivas de todos los miembros del sistema familiar.

# Favorecer la implicacién de las familias a nivel organizativo y social.

A las familias

# Informacién, orientacion y asesoramiento.

# Se ha dado informacion sobre los recursos y oportunidades que hay en la entidad y en el
entorno: sobre ayudas econdmicas, actividades y servicios de la comunidad, alternativas
de formacion...

# Se ha orientado a las familias para tomar decisiones informadas y para trabajar para
conseguir lo que desea conociendo los recursos que existen: compartiendo con ellos
resultados de otras experiencias parecidas, derivando a otros profesionales
especializados....

# Apoyo emocional y psicolégico.

#* Se ha atendido de forma particular a cada familia que lo ha reclamado, con profesionales

L
3

? especializados a través de sesiones individuales o familiares.
-

# Espacios de encuentro y participacion.

#® Plena inclusién pone en marcha una campafia de sensibilizacién con motivo del Dia
Internacional de la Discapacidad bajo el lema ‘Sin familias, no hay inclusién”. Desde
Aspodemi se participé con familias de la propia entidad.

# Conciliacién/respiro.

- *® Se ha apoyado a personas con discapacidad para que sus familias se liberen y puedan
- realizar actividades que necesitan para cuidarse. Este 2025 se han realizado apoyos de
respiro.
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PROYECTOS PILOTO DEL AREA

TRAZANDO SENDEROS

El objetivo principal es generar aprendizaje y cultura de prevencion y apoyo a todas las personas con
\/_9) grandes necesidades de apoyo, es decir, “establecer y generalizar como hacer en la entidad de aqui en
* /~ adelante”. Este proyecto pretender conformar e implantar un modelo vivo de apoyo a las personas
h)

mas vulnerables, no es un proyecto basado en asesoramientos concretos en momentos puntuales.

Profesionales de esta area, contintan siendo asesoradas por profesionales expertos de Plena Inclusion

q “ Castillay Leon para mejorar los apoyos y la calidad de vida de las personas con conductas complejas o
con grandes necesidades de apoyo. Siendo la lider en practica en un proceso de transformacion de la
entidad.

. Ademds, se mantienen las reuniones de manera online todos los terceros lunes de cada mes con el
\ equipo de expertos y con personas compaiieras de otras entidades.

| De este proyecto ha salido una linea de trabajo en la entidad, donde la profesional de psicologia del
| area de familias se ha convertido en la lider en practica junto a un grupo de 4 profesionales (T.S del
| Servicio de familias, coordinadora del Centro ocupacional, coordinadora de Centro de diay

! coordinadora del Servicio de Ocio) que junto a la lider en précticas, se reinen semanalmente para
trabajar y poner en la practica el proceso de transformacién de la entidad y avanzar en lo buenos
apoyos con buenas oportunidades para cada persona.

J
(Q"\
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Dﬁﬁ PROYECTO AVICENA

| Este proyecto tiene como propdsito mejorar la comprension, las habilidades y la coordinacion de los
/| apoyos que reciben las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, especialmente en

= relacion con su salud mental. Busca que los profesionales aprendan a manejar de forma adecuada las
conductas preocupantes, tomen conciencia de sus propias respuestas emocionales y escucheny
valoren siempre las opiniones y necesidades de las personas a las que apoyan.

Ademas, AVICENA promueve una relacién mas estrecha entre los apoyos y los profesionales de la
salud, fomentando revisiones criticas del uso de psicofarmacos y priorizando intervenciones
psicosociales no restrictivas.

Es un proyecto de investigacion a nivel nacional, estd en la linea de trabajo que se lleva realizando en
la entidad a lo largo de estos ltimos afios (alineado con pilotaje de Apoyo Conductual Positivo y el
proyecto Trazando Senderos que realizan algunas profesionales de Aspodemi).

Participan diez profesionales, tres personas con discapacidad y tres familiares.

~> APOYO A PERSONAS MAYORES CON HIJOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
"= PROCESO DE ENVEJECIMIENTO.

A lo largo de este afio se ha atendido a tres familias a través de este programa, siendo atendidas siete
| personas a través de apoyos personalizados para que las familias sigan conviviendo en su domicilio
familiar y en su entorno habitual. Este programa ha sido una alternativa para mejorar en
funcionamiento familiar, evitando su deterioro funcional y mejorando su salud.
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Servicio de Familias

Presencia Social

A lo largo del afio se ha participado, en diferentes iniciativas orientadas a la comunidad:

# Abril: Festival de primavera, Carrera solidaria por el dia de la comunidad y la Feria de las Flores.
# Mayo: Proyecto Solidario de Cofu del Ayuntamiento.

# Junio: Jornadas de sensibilizacién en el Colegio Sagrada Familia y posterior Marcha Solidaria.

# Julio: Mercadillo solidario del Barrio El Crucero.

# Agosto: Reto 2,330 km “Correr por los que no pueden” con el Ayuntamiento de Foncea.

# Septiembre: Muestra de Asociaciones de Miranda de Ebro y participacion en Fiestas patronales.

# Noviembre: Participacion en la presentacion del Proyecto “Humanizacién del Hospital Santiago
Apéstol”.

# Diciembre: Jornadas de Sensibilizacién social de Aspodemi, Feria de Navidad y XXI Semana Coral de
villancicos Juan de la Encina.

A la entidad

El equipo del Servicio se ha coordinado con otros servicios y profesionales que mantienen relacién con
las familias, han sido un referente y apoyo para todo el movimiento asociativo. Ha estado en grupos de
trabajo y en el equipo técnico de la entidad ofreciendo:

# Informacidn sobre el servicio de apoyo a familias dando importancia a la mision, principios, valores,
actividades, funcionamiento... del servicio.

#® Asesoramiento sobre los recursos, materiales, programas, modelos... para la mejora del trabajo con
familias

# Impulso para la realizacién de practicas centradas en la personay en la familia, ofreciendo
formacién, metodologia de trabajo y apoyo a las familias, fomentando la realizacién de proyectos
de vida y planes de apoyo conductual positivo conjuntas con otros centros y profesionales.

# Dinamizacidn asociativa

‘A la comunidad

+3. Elequipo del Servicio se ha relacionado con personas, grupos, organizaciones, estamentos e
7 instituciones y servicios de la ciudad, provincia y comunidad.

Se han llevado a cabo acciones con la comunidad y el entorno de familias trabajando en red,
coordindndose con recursos comunitarios (publicos o privados) y estableciendo convenios y alianzas

para facilita apoyos o recursos que no tiene el servicio con acuerdos con entidades publica y/o
privadas.
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Servicio de Familias

{9 Asistencia Personal

Apoyo a las personas a desarrollar su proyecto de vida. Herramienta para que las personas puedan
vivir por su cuenta y de manera independiente. Facilita las oportunidades y apoyos necesarios para
tener el control de la propia vida.
|~ TAREAS EXCEPCIONALES - TAREAS DE ACOMPANAMIENTO - TAREAS DE ORGANIZACION - TAREAS DE
| COMUNICACION - TAREAS DEL HOGAR - TAREAS PERSONALES - TAREAS DE CONDUCCION

LO MAS DESTACADO DEL 2025

Acompafiamientos médicos.

= -

Aprendizaje préctico de cocina asistida.

Talleres de limpieza y organizacién.

Mejora de interaccidn y comunicacidn social.

Aprendizaje practico de gestidn basica del dinero.

Mejora de rutinas personales de autocuidado.

Apoyo en el afeitado, realizacion de la cama, lavadora, atado de cordones y uso de cubiertos.
Uso del transporte publico y movilidad por la ciudad.

Aprendizaje en la realizacién de trdmites en organismo publicos.

& W R B B R OB =

Acceso a un centro educativo como traductor vital, con el fin de promover el bienestar y mejorar

la calidad de vida de una persona en situacién de dependencia.

" # Desplazamientos a domicilio, servicios externos y lugares de interés personal

~ . Durante el 2025 han recibido apoyo de Asistencia Personal 4 personas usuarias del servicio de
vivienda tutelada, 4 personas usuarias del Centro de dia y 3 personas usuarias del Centro

ocupacional.

Ademas, se han realizado apoyos bésicos en transportes habituales de los diferentes centros.
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Servicio de Familias

Asistencia Personal

L9
Apoyo a las personas a desarrollar su proyecto de vida. Herramienta para que las personas puedan
'\\‘,} vivir por su cuenta y de manera independiente. Facilita las oportunidades y apoyos necesarios para
- tener el control de la propia vida.
b TAREAS DEL HOGAR

# Aprendizaje de nociones basicas y avanzadas de cocina
Realizacion de recetas propias
Perfeccionamiento de recetas del dia a dia
Aprendizaje en el almacenamiento de los alimentos.
Aprendizaje en labores del hogar tales como limpieza de superficies, limpieza y organizacion de
muebles, vajilla, etc.
Aprendizaje para la realizacion de la cama

# Aprendizaje de la organizacion de la ropa, doblado, organizacion, y tendido.
# Desarrollo de la independencia general en el hogar a través de la organizacion de tareas.

’
¥
p
‘
R |

TAREAS PERSONALES
Higiene personal / Afeitado / Uso del inodoro / Tareas de vestido y desvestido
Atado de cordones

Aprendizaje del manejo del euro

Manejo de teléfono movil y creacion de email

Aprendizaje para la realizacion de videos, uso de plataformas online.
Aprendizaje en la realizacion de tramites en organismo publicos.
Autocuidados. Medicacion

Aprendizaje del uso del reloj

Renovacion de la demanda de empleo
Uso de transporte publico
Autoformacion. Escritura y mecanografia
Deambulacién

Uso del inodoro

Tareas de vestido y desvestido

)
£y
3
=
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7 TAREAS DE CONDUCCION

# Desplazamientos a domicilio

# Desplazamientos a servicios externos

# Conduccion a lugares de interés como Ircio, Haro, Sobron, el crucero, San Juan del monte,
piscinas municipales de Miranda de Ebro.

# Desplazamientos a consultas médicas en la ciudad y fuera de ella
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SERVICIO DE APOYO A ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE VIDA
INDEPENDIENTE Y EN COMUNIDAD

SAPVIC |

% Entre los proyectos mas destacados del servicio SAPVIC del afio 2025 en términos generales
podemos destacar:

/1* Acreditacién en los Servicios de Promocién de Ia Autonomia Personal (SPAP).

* Apertura de un nuevo local: C/Francia N219, Bajo A.

* * Nueva furgoneta.
'* Incorporacién de una nueva figura profesional: Psicdlogo.

J* Aumento en el nimero de personas y apoyos realizados a personas con diversidad funcional en
referencia al afio 2024.

gﬂ * Incorporacién de la herramienta NeuronUP para la rehabilitacién y estimulacién cognitiva.
vgs\\ * Continuidad del proyecto piloto: Formaciones de Vida Independiente y Autonomia Personal.
o

neuron“ﬁ» &.

OCIO Y PARTICIPACION COMUNITARIA %

El servicio de ocio y participacidn genera propuestas grupales y comunitarias que promueven la
inclusién social, la participacidn en el entorno y la creacién de redes de apoyo, ofreciendo
experiencias de ocio variadas y significativas. Estas actividades se enriquecen con eventos especiales
a lo largo del afio, como comidas comunitarias, salidas fuera de la ciudad, celebraciones tematicas,
fiestas de disfraces o actividades de Halloween, generando espacios de convivencia, disfrute y
conexién con la comunidad.

 Las actividades maés relevantes a lo largo de 2025 son las siguientes:

~w._ * Visita al Parque de Bomberos, piscina de verano, celebracién de cumpleafios, barracas, concurso
=R de disfraces Quintanaélez, comidas en comunidad (restaurante Tdmbola em Miranda de Ebro o
R restaurante Sakura en Vitoria-Gasteiz.

/= Nueva actividad: piscina climatizada, Hallowen y excursiones en comunidad.
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SERVICIO DE APOYO A ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE VIDA
INDEPENDIENTE Y EN COMUNIDAD

| SAPVIC

SAPVIC nace como respuesta a las necesidades y demandas planteadas por las personas que acuden
al servicio de asistencia personal en los Gltimos afios. Puesto que la asistencia personal es un servicio
de caracter individual y las necesidades en muchas ocasiones también presentan un caracter grupal
y/o social.

SAPVIC se conforma con las bases de la asistencia personal, ofreciendo y creando igualmente
actividades y apoyos en funcién de las demandas y los proyectos de vida de las personas que acuden
al servicio. Entendiendo que las personas somos seres sociales y requerimos de las relaciones para
una mejora en la calidad de nuestras vidas.

Se trata de un servicio personalizado que se adapta a las necesidades, preferencias y caracteristicas
de las personas que acuden al servicio.

Conformado por asistencia personal, actividades de aprendizaje, ocio, comunidad y sociedad.
Entre los proyectos mds destacados del servicio SAPVIC del afio 2024 nos encontramos con:
Asistencia Personal

# Tareas personales, Tareas del hogar, Tareas de acompafiamiento, Tareas de desplazamiento, Tareas
de organizacion y areas de comunicacion. '

Excursiones

#® Excursion de verano a la playa de Laredo, a las piscinas municipales de Labastida, al Museo de la
Evolucion de Burgos y excursion Navidefia a Vitoria Gasteiz.

Formaciones de Vida Independiente

# Autoestima y autoconcepto.
# Habilidades sociales. e '

# Mundo laboral.

® Derechos, deberes y obligaciones. 4+3 43 4050.20
* i ; iaria. PROFESIONALES PERSONAS

Actividades de la vida dia HORAS DE
#® Capacidades psicomotrices. ATENCION

Atenci6n, apoyo y resolucién de dudas a familias / Tramites administrativos
# Actividad de futbol +Que goles.

# Curso preparatorio permiso B adaptado.

#® Pilotaje de sexualidad.

# Programas formativos hacia el empleo.
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Itinerarios personalizados
hacia el empleo

N Cofinanciado por S, ’ o g— Europao impulsa i'
S & 2 ¥ - i ali . :
- laUnién Europea  ZRET HESR,., | =t Fondos Europeos nitestro crecimiente SO e Seales | ﬁ%éuﬂacg:

Aspodemi cuenta con dos programas de itinerarios personalizados hacia el empleo financiado

por el Fondo Social Europeo.

# Programa de itinerarios personalizados de inclusién sociolaboral para personas con
discapacidad FSE+.

# Programa de itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral para personas con
discapacidad FSE+ JOV.

A continuacion, se presentan las principales actividades impulsadas por el Servicio de Itinerarios
i \ personalizados hacia el empleo durante 2025:

'* Practicas en el Colegio Sagrados Corazones como Monitor del Aula Matinal.
* 8 contratos laborales firmados.

* Continuidad de las Formaciones de Vida Independiente y Autonomia con 2 nuevas
incorporaciones.

* Proyecto: Creando un cuento infantil.
* Participacion en el IX Foro de Empleo y Empresas de Miranda de Ebro.
* Presentacidn de tres participantes en Oposiciones Estatales.

* 2 personas han resultado aptas en el proceso selectivo para Auxiliar de Servicios en Vitoria-

Gasteiz. @ '

* Una persona apuntada en la Autoescuela.

~—4 PROFE::;NALES oo 4050.20
= ¢ Taller de Habas remunerado. PERSONAS HORASBE
AR ATENCION
5™+ Coordinacion con diversas entidades de la ciudad para la realizacién de cursos adaptados y

J remunerados.

* Actuacion como bolsa de empleo y servicio de redireccion de ofertas laborales para personas
en situacion de dependencia inscritas en los programas de itinerarios personalizados hacia el
empleo.

fj’acyma& Pm;aataf de Vida




N

{/ P

)
)

* Terapia Ocupacional, Pedagogia y Docencia educativa.

V

SERVICIO DE APOYO A ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE VIDA
INDEPENDIENTE Y EN COMUNIDAD

SAPVIC

SERVICIOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Ofrecen un acompafiamiento individualizado dirigido a personas con neurodiversidad, centrado en el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades personales, sociales y funcionales. A través de
intervenciones adaptadas, se trabaja de manera cercana y respetuosa para potenciar la autonomia,
promover la participacion activa y facilitar el acceso a oportunidades que favorezcan una vida plena,
significativa y acorde a las necesidades y ritmos de cada persona.

Los Servicios de Promocién de la Autonomia Personal ha destacado en 2025 por las siguientes
actividades:

* Herramienta NeuronUP para el trabajo de rehabilitacion y estimulacién cognitiva.
* Apoyo, aprendizaje y elaboracion de planes para la reduccién de conductas desafiantes.
* Planes de Intervencion individualizados.
* Apoyo psicologico individualizado.

¢ Gestidn Afectivo-emocional

* Apoyo a familias

¢ Terapia Cognitivo-Conductual

* Psicoeducacion

* Habilidades Sociales

* Bienestar emocional

¢ Trabajo de Autonomia personal

* Desarrollo de habilidades en Actividades de la Vida Diaria.

* Terapias multisensoriales e integracién sensorial.

* Programas de estimulacidn cognitiva.

* Programas individualizados de comunicacidn y lenguaje funcional.
* Talleres de Lectoescritura.

@ e &

a
18 136,80
PROFESIONALES PERSONAS
SESIONES
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Centro Especial de Empleo

10 personas con discapacidad

Nuestro Centro Especial de Empleo Naturalia, consciente del compromiso
social que le corresponde como empresa de economia social, tiene como
principal finalidad proporcionar tareas pensadas y adecuadas para personas
con discapacidad. El objetivo fundamental de nuestro Centro Especial de
Empleo empresas es su integracién en el mundo laboral, realizando cada
trabajador y cada trabajadora una labor productiva, remunerada, siempre
4 adecuada a sus caracteristicas, capacidades y habilidades sociales y

s personales.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLLO ASPODEMI
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Centro Especial de Empleo

eS| |

@ 1. Cuidado de zonas verdes

. # Clientes de administracion publica

W' # Ayuntamiento de Miranda de Ebro - Poblado de Bayas, Poblado de Los Angeles,

el Lago, Arce.

e ——

#® SACYL: Hospital Santiago Apostol — Renovacién contrato anual. limpieza de
jardines, desbroce, colocacion de planta de temporada, control de riego...

# Clientes privados de continuidad: comunidades de vecinos o fincas para
mantenimiento de zonas ajardinadas, mantenimiento de fincas hortofruticolas,
desbroce de solares y mantenimiento del Centro Ocupacional.

# Clientes puntuales en 2024: Escuela de Adultos, |ES Fray Pedro de Urbina y dos
intervenciones de desbroce.

# Trabajos de caracter diario, semanal, quincenal y mensual, dependiendo del acuerdo
contractual con el cliente.
# Durante el afio actuaciones puntuales de limpieza en empresa privada e

instalaciones particulares y comunidades de vecinos (garajes).

2. Servicios auxiliares a empresas

En materia de

R Limpieza de instalaciones: tres empresas, una comunidad de vecinos e
N instalaciones de servicios municipales.

Auxiliares de la industria

>
pizns Alucoil
29:9,00‘.]05 Grupo Alibérico
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4. PRODUCCION DE FERTILIZANTE

FABRICACION DE FERTILIZANTE

Sendos residuos son gestionados a través de la lobricultura (crianza y manejo de lombrices de
5 tierra en condiciones de cautiverio) con la finalidad de obtener con ella lombricompost como
fertilizante de uso agricola. En estas mismas instalaciones se fabrican dos tipos de variantes de
producto fertilizante:

Humus de Lombriz: 100kg. semanales

Extracto de Humus: (a demanda. Se pude producir 1000 semanales)

5. VIVERISMO

En el Centro ocupacional de Fuentecaliente hay un vivero de tres tineles destinado a planta

ornamental, y una zona reservada al cultivo de arboles, arbustos y coniferas.
Todos los afios, reforzados por personal de Centro Ocupacional, se cultivan plantas de temporada,
Primavera/verano, como las petunias, los geranios, las margaritas, caléndulas o begonias.

Y plantas de temporada Otofio/invierno, como los pensamientos, ciclamen o crisantemos.

i

Apoyanos Froyectos de Vida




3. Gestion de residuos no peligrosos

Gestores y transportistas autorizados

3.1 Recogida urbana y comercial de aceite vegetal usado:

# HORECA (Hosteleria, Restauracion y Catering)
Miranda de Ebro. Cerca de 36 clientes
# HOGAR (uso doméstico)

13 contenedores urbanos

HOGAR HORECA

6.238 kg 6.796 kg

3.2 Recepcion, tritura y tratamiento a la fraccidn verde residencial y Recogida, tratamiento y

compostaje de Residuo Solido Urbano de Grandes generadores.

Dos tipos de residuos organicos son recepcionados en nuestras instalaciones de Crt. Fentecaliente:
fraccion vegetal procedente de vecinos del barrio y nuestro servicio de jardineria, y restos de
comida procedentes de la Residencia de la 32 Edad "Francisco Hurtado de Mendoza y Maria

Mardones”, y del Hospital Comarcal de Miranda de Ebro.

ffaryamf Pm#w tos de V/ida




A 4
Servicio de Animacion y
participacion comunitaria

]

_participacion en el concurso de disfraces de la asociacién Amas de Casa. Discoteca Orosco y

ACTIVIDADES COMPLEM ENTARIAS

ENERO Invitacion y Asistencia a la Gala Internacional de Taekwondo

MARZO : Participacién en el concurso de disfraces de carnaval de la comunidad, Invitacién vy
Participacion en el Cross Principe de Espafia.

ABRIL : Festival de Primavera.

MAYO : Participacion en el desfile de cabezudos de la ciudad en las fiestas de San Juan del Monte, |
Actividad de teatro- Entrevista al cuadro artistico Mirandés y Presencia en las fiestas de Las Matillas.
Merienda-chocolate con bizcochos. Colaboramos en la marchay salida de los cabezudos.

JUNIO : Visita a las instalaciones del cuadro artistico Mirandés, excursidn fin de curso-Camino Santiago- |
Logrofio-Navarrete-Sotes (15 km), Actividad comunitaria con la residencia vital. Decorar macetas con ‘
acuarelas y explicacion de cémo trasplantar flores, Merienda senderismo Telepizza, Asistencia desde el |
grupo de teatro al musical “We Love Disco” en Teatro Apolo y Merienda fin de curso en San Juan del |
Monte. I
OCTUBRE : Fiesta/Merienda de Halloween. |

NOVIEBRE : Taller de Bastones con palos de avellanos

DICIEMBRE : Excursion Navidefia a Burgos.
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Servicio de Animacion y
participacion comunitaria

ORGANIZACION DEL SERVICIO /

£ 27 PARTICIPANTES \‘)

oS | 14 mujeres - 13 hombres %

LUNES Q . -

g 1 \ .
o Teatro — Informética - Manualidades B
. ) i

MIERCQLES " INSTALACIONES N
Senderismo / Sede Asociacion, Centro A
! e~ ~ e e ;;"

Civico, Colegio

%’% TEATRO — 18 PARTICIPANTES / 4 VOLUNTARIOS

b= # Enero — abril: obra “Desfile de Monstruos” con la colaboracién de Gorka Hipdlito.
# Mayo — junio: colaboracién del Cuadro Artistico Mirandés.

# Octubre — diciembre: Hallowen (mural) y nueva obra para 2025

MANUALIDADES — 11 PARTICIPANTES / 4 VOLUNTARIOS
# Enero - abril: Elaboracidn de disfraces de carnaval y preparacion de manualidades para
festival anual de primavera.
# Abril —junio: Taller de figuras con pasta de moldear.
# Octubre — diciembre: preparacion disfraces de carnaval 2026 y taller de punto.

SENDERISMO — 14 PARTICIPANTES / 6 VOLUNTARIOS
# Enero — diciembre: Rutas por Miranda de Ebro y alrededores.
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Programa Formativo
Profesionales

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Formacién de nuestra entidad obedece a dos objetivos generales:

® s mejora del desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

®  racilitar el desarrollo y la promocién profesional de las personas adscritas al
Departamento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ofrecer una gama de servicios de calidad adaptada a las necesidades de los usuarios
las usuarias y las familias.

Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con la misién de la
entidad.

Dotarnos de una organizacion y modelo de gestién excelentes.

7

Optimizar la gestidn de los espacios y los recursos materiales.
Lograr un alto indice de satisfaccidn de las personas que forman parte de la entidad.
Mejorar el ejercicio del liderazgo.

ACCIONES FORMATIVAS DEL 2024 m
Aspodemi aboga por promover que sus profesionales ‘

L formaciones| |

i W W

realicen una formacién continua dentro de un plan de
formacion especifico para el desarrollo de los puestos de
trabajo.

El programa de formacion de la entidad ha pretendido
recoger, asumir y, en la manera de lo posible, resolver los
retos y necesidades de formacién detectadas en nuestra
organizacion y por lo tanto en los profesionales que |a
conforman.

profesionale
formados

Estructuramos la formacién en dos bloques. Por un lado, la 523 I
formacion realizada a través de nuestra Federacion Plena /
Inclusién y por otro, la llevada a cabo a través del /d 7
departamento de formacién de la propia entidad acogiendo A /\ <
demandas y necesidades planteadas por los propios i

profesional\;s de los servifios. . i i ’ ' horas de

. \ formacion | |

N
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Proceso de apoyo a
Proyectos de vida

Nos encontramos en un momento clave de transformacion y evolucion en los modelos de
prestacion de apoyos a las personas. Necesitamos avanzar: pasar de modelos antiguos mas centrados
en la seguridad de los cuidados y desde una perspectiva rehabilitadora/asistencial y de corte sanitaria,
a un modelo social y de derechos.

Apostamos por una vVida independiente e inclusiva en la comunidad, donde se pone
el foco en la “dignidad de la propia persona” y desde el que es precisamente la propia persona quien
toma el control de su propia vida.

' La Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Le6n se suma a este modelo en la prestacion
 de apoyos, apostando claramente por una atencidn integral centrada en lo importante parala

| persona, donde se pone el foco en lo que es significativo para cada persona y contribuya a desarrollar
una vida con sentido y en su entorno comunitario

Aspodemi no es ajena a esta evoluciéon. Llevamos afios dando pasos para que los apoyos que
prestamos redunden en una mayor calidad de vida, en un desarrollo de un proyecto de vida que sea
significativo para la persona e inclusivo en su comunidad. La innovacién, junto con la defensa de la
dignidad y los derechos, asi como la apuesta por un modelo de atencién centrado en la persona, son
precisamente claves en nuestro movimiento asociativo

Nuestra meta consiste en apoyar a cada persona con buenos apoyos para
gue tengan unas buenas vidas y con sentido en buenas comunidades.

Ponemos el foco en lo que realmente es importante y significativo para la persona, en lo que hace
que su vida sea digna, sea plena (partiendo de sus valores, de su propia identidad significativa y no de
lo que el profesional (rol de experto) considera que es relevante trabajar.

La metodologia con la que trabajamos parte dela propia persona. Es un proceso que
necesita de forma irrenunciable de la implicacidon y participacion activa de la persona (en la mediday
con el grado de apoyo que precise) o de sus traductores vitales.

Esta estructurado en tres apartados, los cuales deben desarrollarse si queremos tener una vision
. comprensiva de la persona que nos permita apoyar su proyecto de vida:

> 1, Algo sobre MI: recopilacién de informacién diversa que tenemos de la persona.

2. Ml historia de vida: para conocer la identidad significativa de la persona, “quién es” esa
persona a la que se va a apoyar.

3. Ml proyecto de vida: incluye a su vez dos apartados: - Lo importante para Mi - MIS
objetivos y Ml plan de apoyos.
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* Sesiones de Fisioterapia
¢ Consejo de lo Social

* Equipamiento del Centro Ocupacional

* Contratacién temporal de desempleados

* Unidades de apoyo a la actividad
profesional en CEE

* Costes Salariales de trabajadores de CEE

* Servicio de Apoyo a Proyectos de Vida.

® FSE — FSE+ - Programa de itinerarios
personalizados de insercion socio-laboral
para personas con discapacidad

* Programas de interés general con cargo
a la asignacidn tributaria del 0,7% del IRPF

* Terapia con animales

. Caminos que se eligen. Apoyos para
decidir, vivir y participar.
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A 4
Mirando al Futuro

Retos y compromisos 2026
En ASPODEMI entendemos que cada avance conseguido nos impulsa a seguir
transformando apoyos, creando oportunidades y construyendo una sociedad mas
inclusiva. Afrontamos 2026 con ilusién, responsabilidad y el firme compromiso de
continuar situando a cada persona en el centro de todas nuestras actuaciones.

£ Envejecimiento activo y saludable

e El aumento de la esperanza de vida de las personas con discapacidad intelectual nos
plantea nuevos desafios. Continuaremos desarrollando apoyos especificos que favorezcan
| A el bienestar fisico, emocional y cognitivo de las personas en proceso de envejecimiento,

promoviendo una vida activa, saludable y con oportunidades de participacién social.
#" Impulso a la vida independiente

Seguiremos avanzando hacia modelos de apoyo que permitan a las personas ejercer un
mayor control sobre sus propias vidas, fortaleciendo los recursos de vivienda, asistencia
0 personal, autonomia personal y participacion comunitaria. Nuestro objetivo es que cada

9 persona pueda decidir dénde, cdmo y con quién quiere vivir.

%}% B Mas oportunidades de empleo
"'Q:S

—~

Trabajaremos para incrementar las oportunidades de acceso y mantenimiento del empleo,
reforzando los itinerarios personalizados de insercién laboral, la formacién adaptaday la
colaboracidn con empresas y entidades del entorno. El empleo contintda siendo una
herramienta fundamental para la inclusion social y la ciudadania plena.

«° Innovacién para mejorar los apoyos
Mantendremos nuestra apuesta por la innovacién como motor de transformacion,
impulsando nuevos proyectos, metodologias y modelos de intervencion que permitan
ofrecer apoyos cada vez mas personalizados, eficaces y centrados en la calidad de vida de
las personas.

El Transformacién digital
Continuaremos incorporando herramientas tecnoldgicas que mejoren la atencion, la
comunicacion, la gestién y el desarrollo de competencias digitales de las personas
apoyadas y de los equipos profesionales. La transformacién digital debe convertirse en
una oportunidad para generar mayor autonomia, accesibilidad e inclusion.

[ Nuestro compromiso

Seguir apoyando proyectos de vida, promoviendo derechos y construyendo

| comunidades mas inclusivas donde todas las personas puedan desarrollar su proyecto
vital con dignidad, participacion y oportunidades.
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Apoyamos proyectos de vida
Trabajamos para que cada Persona con discapacidad intelectual y/o d
desarrollo pueda desplegar una vida plena, ejercer sus derecho

participar activamente en su comunidad y construir su propio proyecto
de vida con los apoyos que necesita.

ASPODEMI
Asociacién de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad

Intelectual de Miranda de Ebro

¥ C/ Almacenes, 18 Bajo ASPODEMI

09200 Miranda de Ebro (Burgos)

t 947332355 ” Plena

secretaria%)asqodemi.es inclusion
& www.aspodemi.org Castillay Ledn

Siguenos
Facebook | Instagram | @Aspodemi

Gracias a todas las personas, familias, profesionales, entidades
colaboradoras y administraciones publicas que hacen posible seguir
construyendo una sociedad mas inclusiva.

Comprometidos con las personas. Comprometidos con la inclusién.
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