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 Quiénes somos

Aspodemi, Asociacion de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual de Miranda de Ebro somos

una entidad sin dnimo de lucro que trabaja con personas con discapacidad intelectual de la Comarca del Ebroy con
sus familias. Fundada el 30 de octubre de 1977 y convertida actualmente en un movimiento ciudadano que
aglutina a personas y familias que reciben apoyos personalizados pero también con un gran respaldo social y T

confianza por parte de las administraciones publicas.

Aspodemi tiene una estructura interna democratica y con unos fines y objetivos definidos y consensuados,

gobernada auténomamente y de participacion voluntaria.

Mision

Proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para las personas con necesidades de apoyo para la

inclusidn social, disponiendo de los recursos precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora.

Vision

=

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en sectorial y social, del dmbito local, provincial y
autonémico y por lo tanto una asociacion referente en la prestacion de apoyos a cada persona con necesidades

de apoyo para la inclusién social, los servicios y la atencion para la calidad de vida.

~ Valores

Los valores que orientan nuestra acciéon como instrumento para la gestion de servicios de atencién y apoyo son:

! Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.
£ Dinamismo como movimiento social y de familias.
! Pertenencia, participacion y democracia de cara a la organizacion.

# Trabajo en red con otras entidades sociales, administrativas publicas y empresas.

! Sostenibilidad y eficiencia para la obtencién del mejor rendimiento material y humano.
I Personalizacién de los apoyos para el desarrollo individual y |a plena satisfaccién del cliente.
I Profesionalidad, calidad, ética, transparencia e innovacién como principios inherentes a la organizacion.
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Estructura organizativa

ASAMBLEA JUNTA
DE SOCIOS DIRECTIVA PRESIDENTA
SERVICO DE Bl
FAMILIAS

Equipo Transversal

DIRECCION Trabajadora Social
Asistente Personal
Educadora
Especial
COORDINADORA Encargados Operarios
CENTRO Terapeuta CENTRO
OCUPACIONAL Ocupacional ESPECIAL DE Operaria
- EMPLED Auxiliar administrativo
; Equipo de
| atencion directa
Rehabilitadora
- CENTRO DE DiA
Equipo de
atencion directa
Coordinadora
VIVIENDA
TUTELADA

Equipo de
atencion directa

Entidad: Asociacién de padres y familiares de personas con discapacidad intelectual de Miranda de

Ebro (ASPODEMI)

N.L.F.: G— 09020025

Domicilio Social: C/ Almacenes 18, bajo. 09200. Miranda de Ebro (Burgos)
Teléfono/Fax: 947.33.23.55

Correo electrénico: secretaria@aspodemi.es \‘53
Pagina web: www.aspodemi.es D’i
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Servicios de titularidad
municipal | ﬁt
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Vivienda Tutelada FT¥

Servicio de Atencion a Familias

Profesionales
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~ Centro Ocupacional

| 27 personas en 2022

Servicio enfocado a proporcionar servicios de terapia ocupacional y de
ajuste personal y social a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo o con enfermedad mental con necesidad de apoyos limitados,
promoviendo un desarrollo integral e integrador de la persona y
fomentando la adquisicién y mejora de una serie de habilidades, habitos y
destrezas personales, sociales y laborales que faciliten su inclusién en la
comunidad y en el mercado laboral. Ademas, se presta servicio de
comedor (catering externo) y servicio de transporte (asociacién con

vehiculos propios). El horario del centro es de 09,00h a 17,30h.
NUEVOS PROGRAMAS 2022

& Club de Lectura Facil

& Actividad en Biblioteca municipal

& Formacion Competencias Digitales y tecnoldgicas
£ Formacion en Economia Inclusiva

A Proyecto Stimulus de Estimulacion Cognitiva
PROGRAMAS DE CONTINUIDAD

£ Motricidad y desarrollo fisico.

& Cognitivo - funcionales.

& Habilidades domésticas.

£ Auto-cuidado.

£ Habilidades manipulativas.

B Uso e interaccion en la comunidad.

£ Presencia social. Abrimos puertas a centros educativos y centros de
mayores
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Centro de Dia

10 personas en 2022

Servicio enfocado a prestar atencidn a personas adultas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que presentan mayor necesidad e intensidad de
apoyos generalizados como consecuencia de sus limitaciones fisicas, en el
funcionamiento cognitivo y en la relaciones sociales e interpersonales que

les impiden desenvolverse de forma independiente y auténoma.

Tiene como objetivo prioritario dar apoyo y respuesta a las necesidades
que plantean las personas para adquirir una mayor autonomia potenciando
las capacidades adquiridas mejorando asi su calidad de vida. El horario del
servicio es de 09:30 a 17:30, teniendo en cuenta que se realiza transporte

con una furgoneta adaptada de la entidad a las diferentes capacidades.

PROGRAMAS 2022

 Auto cuidado y autonomia personal

£ Motricidad y desarrollo fisico / Capacidades fisicas
A Fisioterapia

A Cognitivos-funcionales

# Uso de la comunidad

# Salud y seguridad

A Habilidades para la vida diaria

& Relaciones interpersonales

£ Bienestar emocional

& Autodeterminacion y ciudadania plena

A Empoderamiento, derechos y deberes
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Centro Ocupacional

ACTIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL

£ Participacion en actividades socio-culturales.

E Taller de cocina la Casa de la Igualdad.

& Visita del castillo y jardin boténico.

& Trabajo inclusivo en Galletas Coral.

# Paseos y rutas por el entorno natural de Miranda.

& Actividades en piscinas de verano.

& Jornada con reptiles y aves rapaces: Visita de Cozar Natura.

£ Campafia de sensibilizacion sobre reciclar aceite vegetal usado.
& Autobus de Creactivity (Educa-caixa) en el Parque Antonio Machado.
LINEA VERDE

# Formacién en compostaje: reciclado de materia orgénica y elaboracién de
humus

£ Gestion de fraccion verde de restos vegetales de la comunidad de
Fuentecaliente

& Jabones artesanales

& Reciclado de papel usado

SALUD

£ Trabajo sobre alimentacidn saludable

& Registros de mediciones basicas de peso y tensidn
& Campafia vacunacion gripe y Covid

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS

A Cambio del sistema eléctrico de la casa.

& Puesta en marcha del ascensor.

# Colocacion de paneles en las diferentes estancias.

& Colocacion de mosquiteras en las ventanas del comedor.
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Vivienda Tutelada

6 personas en 2022

MISION: Prestar los apoyos necesarios para que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo puedan gestionar su proyecto de
vida de la manera mas autdonoma posible, cubriendo para ello sus

necesidades de vivienda, facilitando formulas de convivencia y

participacién en la comunidad, acceso a servicios, de integracion laboral,

de asistencia y de rehabilitacidon. La cobertura es de 365 dias al afio.

PROGRAMAS DE CONTINUIDAD 2022

& Higiene personal

& Alimentacioén y nutricion

& Cuidado de pertenencias.

£ Mantenimiento de limpieza y orden en la casa.

B Relaciones interpersonales.

# El respetoy la empatia.

£ Mantenimiento de las relaciones sociales y familiares.

A Gestion econdmica.

I Participacion en el conocimiento de los tratamientos médicos.

£ Cumplimiento de normas basicas de convivencia.

ARREGLOS Y MANTENIMIENTO
& Arreglo de la vitro-cerdmica y secadora.

# Compra de lavadora.
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Centyo de Dia

ACTIVIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL
& Piscina de verano

& Rondalla (nueva actividad)

# Caballos (nueva actividad)

£ Asistencia a exposiciones y ferias
ACTIVIDADES MENSUALES

& Actividad ciudadania

& Educacion para la salud: Control del peso, tensidn, alimentacién, hidratacion,
deporte e higiene del suefio.

ACTIVIDADES

£ Panel diario, temporalidad, comunicacién y emociones
& Actividades favoritas

& Psicomotricidad

£ Comunicacién positiva

£ Estimulacion visual, auditiva y artistica

£ Aprendizajes funcionales

£ Mdsica

£ Habilidades de la vida diaria

£ Estimulacién sensorial y somatica

# Aseo e higiene

£ Almuerzo — Comedor

PANELES INTERACTIVOS PERSONALIZADOS

A Rutinas de centro y actividades personales
REGISTROS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

£ Hemos empezado por dos: Comunicacién positiva y estimulacién cognitiva.
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Vivienda Tutelada

ACTIVIDADES EXTERNAS Y DE PRESENCIA SOCIAL

! Teatro: Obra de Teatro de Campeones.

£ Cine: La familia Adamas, Indiana Jones....

& Dia de la playa: Fueron a Castro Urdiales.

& Comidas en el Burguer, Telepizza.

& Celebracion del bombazo desde el balcon del Ayuntamiento.
& Participacion de disfraces en carnaval y Hallowween.

& Conciertos al aire libre en el castillo.

& Concierto de Jazz.

M Celebracién de fiestas en Ayuelas.

# En las fiestas patronales ofrenda de flores.

 Disfrute de las barracas.

& Feria Medieval en Ircio.

# Actividades domingo Distrito.

A Participacion en la fiesta motera Canturis.

E Actividad propuesta por Decathlon.

B Celebracién dia de los Santos: Visita a familiares en cementerio.

£ Pintxo pote del jueves

ACTIVIDADES DE TRABAJO PERSONALIZADO
# Acompafiamiento en realizacién de compras personales.

£ Acompafiamiento en actividades de estética (manicura), con persona
voluntaria.

& Actividad uso de tecnologia en casa de Igualdad.
A Salidas a tomar café, con persona voluntaria.

. Disfrute de Pintxo pote con persona voluntaria.
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Servicio de Familias

: Areas: Trabajo Social - Psicologia C%

Las acciones desarrolladas han tenido como objetivo general mejorar la
calidad de vida en las familias en las que existe algtin miembro con
discapacidad intelectual. La finalidad del Servicio de Apoyo a Familias:

& Facilitar la identificacién de necesidades y recursos por parte de las
familias.

& Facilitar el acceso a recursos y apoyos a las familias, directamente o0 a
través de una gestion eficaz en el entorno.

£ Fomentar y fortalecer la creacién y/o el mantenimiento de un clima
familiar equilibrado, que potencie el desarrollo y las relaciones positivas
de todos los miembros del sistema familiar.

[ Favorecer la implicacion de las familias a nivel organizativo y social.

AREA DE TRABAJO SOCIAL — Informacién, orientacién y apoyo

La finalidad de esta area ha sido contribuir a la satisfaccidon de necesidades y
a la mejora de la calidad de vida de las familias mediante la provisién de
informacion, orientacion y apoyos precisos que garanticen, el acceso a
servicios y prestaciones propias de la asociacion o de la comunidad.

Se ha informado a las familias con el fin de que conozcan el funcionamiento
de aquellos recursos que les han podido resultar Utiles como padres y

familiares de personas con discapacidad (Prestacién Familiar, Prestacién No
Contributiva, Dependencia, Becas Educacion, Ayudas emergencia social.... )

La orientacion y el asesoramiento requieren de una atencidon mas
individualizada, atencion que ha ayudado a padres y familiares a tomar
decisiones y realizar acciones en pro de la persona con discapacidad.

Desde el Servicio de Apoyo a Familias se ha informado, orientado y/o
asesorado durante el 2022 y de manera continuada en 700 ocasiones a
familiares de personas con discapacidad

Las atenciones se han llevado a cabo en funciéon de las necesidades y
requerimientos presentados por las familias, lo que ha supuesto que en
ciertas ocasiones se haya necesitado este servicio en repetidas ocasiones.
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~ Servicio de Familias

AREA DE PSICOLOGIA — Asesoramiento y Apoyo Especializado

Este servicio ha ofrecido un soporte formal e informal, en el ambito personal y
emocional, a los distintos miembros de la unidad familiar.

Uno de los objetivos clave de este servicio, siguiendo las directrices de Plena v
Inclusién, ha sido impulsary apoyar el desarrollo de servicios centrados en cada |
persona, tomando especial relevancia las personas méas vulnerables. Por ello, las |
personas con grandes necesidades de apoyo y en especial, con graves
alteraciones de conducta y sus familias han constituido uno de los objetivos
prioritarios en 2022.

Se ha trabajado en el disefio de una estrategia que permita un abordaje integral E‘
(bio-psico-social) y personalizado para cada persona definiendo roles y procesos
de coordinacion con todos los agentes implicados (familia, profesionales de ‘
centros de salud, profesionales de Educacion, técnicos de servicios sociales
municipales....).

Durante este afio 2022 se ha atendido en 650 ocasiones, a las familias que han
necesitado este apoyo, bien de forma puntual o a través de sesiones
continuadas.

Teniendo en cuenta que actualmente Aspodemi cuenta con 255 socios que
atiende ademas aquellas personas no socias de Miranda y su comarca,
podemos decir que presta su servicios a una poblacion de mas de 300 familias.

RESPIROS FAMILIARES

Este servicio pretende ofrecer a las familias, acompafiamientos puntuales
diurnos o nocturno, en fines de semana, o en periodos vacacionales... en el
domicilio o en la propia entidad, dando asi a las familias la cobertura de los
apoyos necesarios para su familiar. Ademas, se cubren situaciones de crisis
sociales y/o familiares favoreciendo la permanencia en su entorno social asi
evitando traslados a residencias.

Durante este afio 2022 se ha atendido a 3 familias en 4 ocasiones.

Se han dado 3 respiros con alojamiento y 1 por horas si alojamiento.
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FORMACION
FORMACION CON P PLENA INCLUSION

& “NUEVOS MODELOS DE APOYO A LA CAPACIDAD JURIDICA”. Participantes:
25 familias y 3 profesionales . Ponente: Ana Belén Sevillano “ Presencial.

& ENFOQUE CENTRADO EN LA FAMILIA”. Participantes: 15 familias +4
profesionales. Ponentes: Teresa Gonzalez. Presencial.

& “CALIDAD DE VIDA FAMILIAR” Practicas centradas en la familia. Ponente:
Marta Trejo. Participantes: 1 familiar y 1 profesional.

Destacar: la participacion de una familiar y una profesional en la Comisidon
de trabajo sobre el Modelo de Atencién Centrada en la Familia en la que se
han realizado reuniones cada dos meses a través de zoom.

En total han participado en las diferentes formaciones 41 familias.

CAFES TERTULIAS

Reunion mensual para intercambiar experiencias, emociones, sentimientos y
fortalecer los lazos relacionales. “Aprendemos juntos tomando un café.”
Participacion: 10 personas de distintas familias. Hay madres y hermanas.

ACTIVIDADES PARTICIPACION Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

& XXXII Encuentro Regional Familias Plena Inclusién - “Hablemos de lo que
nos preocupa y ocupa”. Presentacion de las comisiones de trabajo de
Plena Castillay Ledn y mesa redonda: Aplicacion practica de la ley
8/2021: Luces, sombras y dudas y buenas practicas. Participacién: 6
familias y dos profesionales.

& Participacién en Ferias Locales (Feria de las flores y de Navidad). 15
familias

& Compartiendo el camino: Salida el entorno de la ciudad compartida con la
Asociacion de Amigos del Camino de Santiago. Participacidon: 13 familias
y 30 personas con discapacidad.
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Servicio de Familias

REUNIONES DE CENTROS Y SERVICIOS

El Servicio de Apoyo, Orientacién y Asistencia a familias ha desarrollado reuniones con
todos los Centros y Servicios de la entidad con la finalidad de informar y exponer la
situacion de la entidad en relacién al nuevo contrato con el Ayuntamiento, cambios mas
significativos y resolucién de dudas. Temporalidad - enero: Centro Ocupacional y Centro
de dia, febrero: Asistencia Personal y marzo: Centro Especial de Empleo y septiembre:
Servicio de Ocio Centro Ocupacional

JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL

jornaas Dt snssitzacion soctat ASPODEMI 202; j\
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l 16 DE NOVIEMBRE - RADIO 29 DE NOVIEMBRE-11.00h

Presentacuon de Jornadas ST
“Discapacidad y
Voluntariado SocicAmbiental”

Radio - Miranda FM

—. Formacion “Enfoque Centrado en la Familia”

T_: @ Calle Almacenes 18, bajo

30 DE NOVIEMBRE-18.00 h 2 DE DICIEMBRE - RADIO

|
.| Proyectos de Vida y Odio Inclusivo ‘
|
|

AV PROYECTO DE VD&

Proyeccidn pelicula “Angel de mi vida”

Casa de la Cultura. Salon de Actos "B Radio - Miranda FM L pme

e

PRESENCIA SOCIAL

3 DE DICIEMBRE

DiA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCPACIDAD

Centros Educativos - Mes de diciembre
“Proyectos de vida y ocio inclusivo”

Feria de Navidad
10 - 11 diciembre
Pargue Antonio Machado

Colaboracion en
Proyecto Arrendajo
~_  Santa Gadea del Cid

———— - —
ASPODEMI s . L
Organiza #@Plen2 Colabora My M

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SERVICIO DE FAMILIAS

Se han beneficiado del Servicio de Apoyo a familias, de manera indirecta o directa, a lo
largo este afio mas de 300 familias de personas con discapacidad intelectual o
trastornos del desarrollo residentes en Miranda de Ebro y su comarca.

Durante este afio se han realizado 1450 intervenciones desde los distintos servicios del
Programa de Apoyo Familiar de la entidad.

ffacyma@ Pmyeofa& & VVida




-~ Servicio de Familias

Asistencia Personal

Profesional que ayuda a las personas a desarrollar su proyecto de vida. La
persona que asiste apoya en la realizaciéon de tareas. Es una herramienta
para que las personas puedan vivir por su cuenta y de manera
ndependiente. Facilita las oportunidades y apoyos necesarios para tener el
control de la propia vida.

TAREAS REALIZADAS EN EL 2022

TAREAS DEL HOGAR

& Compras en pequefias y grandes superficies.

£ Cocina: Doblado de ropa y bolsas de la compra, limpieza de platos, uso
de la escoba, uso de la fregona y limpieza de mesas.

TAREAS PERSONALES

£ Uso de electrodomésticos.

& Manejo del teléfono movil (Aplicacion SACYL, Redes sociales, Email,
creacion de videos, uso aplicacion banco y compra por internet).

£ Uso de cajero.

# Medicacion.

# Escritura y mecanografia.

& Alimentacion. :

E Higiene personal (Peinado y pintado de ufias). : i

i'!lll;tlll.hlll i

i

TAREAS DE CONDUCCION
F Hospital, Centro Civico — domicilio, Burgos, Valladolid, Rivaguda y
Berantevilla.

TAREAS DE ACOMPANAMIENTO
& Enfermeria, Urgencias, Banco, SEPE, Casa de cultura, Teatro, Cine, AFAMI
— domicilio.

TAREAS DE COMUNICACION
E Lenguaje de signos, Pictogramas, habilidades comunicativas y sociales,
Roll playing entrevista.

| Apaganos Frogectos do Vida




Centro Especial de Empleo

13 personas con discapacidad intelectual

Prena

muusmr

Nuestro Centro Especial de Empleo Naturalia, consciente del compromiso
social que le corresponde como empresa de economia social, tiene como
principal finalidad proporcionar tareas pensadas y adecuadas para personas
con discapacidad. El objetivo fundamental de nuestro Centro Espcial de
Empleo empresas es su integracién en el mundo laboral, realizando cada
trabajador y cada trabajadora una labor productiva, remunerada, siempre
adecuada a sus caracteristicas, capacidades y habilidades sociales y
personales.

&Wmf )Dﬁoawaz‘af de Vida




Servicio de Fqﬁmilias

Asistencia Personal

TAREAS DE COORDINACION

£ Horarios organizativos lectura facil
£ Pautas de alimentacion

£ Documentos paso a paso

£ Roll playing toma de decisiones

& Organizacion comida semanal

& Organizacion medicacion

TAREAS EXCEPCIONALES

£ Acompafiamiento a excursidn por posibilidad de crisis.

& Visita al colegio para observar factores ambientales que podian estar
provocando crisis de comportamiento.

LO MAS DESTACADO EN 2022

& Nueva Asistente Personal en el servicio.

£ Acogida de las familias en el viaje a la excelencia y sostenibilidad
£ Pérdida del miedo al agua de una persona con discapacidad

& Participacién en programa “Padres e hijos” de Plena Inclusién

& Cumplir suefios muy significativos como un viaje a la Simenci de
Valladolid

21 personas
usuarias %
habituales - P—

8 personas -
usuarias del SR 31
programa “Padres - personas

e Hijos” .

2.522

horas de
atencion

2 personas
usuarias puntuales
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Centro Especial de Empleo

Lineas de negocio de continuidad

Mantenimiento de jardines y espacios verdes | -

£ Clientes de administracion publica

£ Ayuntamiento de Miranda de Ebro - Poblado de Bayas, Poblado de
Los Angeles, el Lago, Arce y carretera Logrofio.

& SACYL: Hospital Santiago Apéstol — Renovacién contrato anual.
limpieza de jardines, desbroce, colocacidn de planta de temporada,
control de riego...

£ Clientes privados de continuidad: comunidades de vecinos o fincas
para mantenimiento de zonas ajardinadas, mantenimiento de fincas
hortofruticolas y desbroce de solares.

& Clientes puntuales en 2022: gasolinera Rivabellosa, Terminal de
Contenedores de Miranda (TCM), Escuela de Adultos, y dos
intervenciones en la Colegiata de Santa Maria la Mayor (Valpuesta)

& Huertos Ecoldgicos Escolares

& Disefio, colocacién y puesta en marcha de los riegos por goteo en
los bancales de los huertos.

& Centros Educativos: Principe de Espafia, Anduva, Sagrados
Corazones, Los Angeles, Cervantes, Montes Obarenes y Fray Pedro
de Urbina.

 Disefios de ajardinamiento para la plantacién de aromaticas en el
IES Fray Pedro de Urbina y Oasis de Mariposas. Implantacion curso
2023-2024.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones

& 19 Clientes fijos en 2022: ha aumentado en un cliente.

& Trabajos de caracter diario, semanal, quincenal y mensual, dependiendo
del acuerdo contractual con el cliente.

£ Durante el afio actuaciones puntuales de limpieza en empresa privada e
instalaciones particulares y comunidades de vecinos (garajes).

& Cliente fijo este afio: Colegiata de Santa Maria la Mayor de Valpuesta en
la que se han prestado servicios de limpieza.
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‘Centro Especial de Empleo

Lineas de negocio de continuidad | %

| Reciclaje de aceite vegetal usado

& HORECA (Hosteleria, Restauracion y Catering)
£ Miranda de Ebro
& Ambito rural: Busto de Bureba, Cubo de Bureba y San Miguel del
Monte, Ventas de Armentia, Trevifio y La Puebla de Arganzdn.
# HOGAR (uso doméstico)
£ 51 clientes — 31 establecimientos mas que en 2021

Manipulados auxiliares de la industria

 Dedicacién aproximada del 10% de la jornada de los operarios de
limpieza, durante dos dias a la semana.
£ Empresa colaboradora: Alucoil

B kit Y SR

PIEZAS Em
< Alucoll

Grupo Alibérico

16.500 UDS
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Gentro Especial de Empleo r

Nuevas lineas de negocio

' ENSAYOS DE PRODUCCION DE FERTILIZANTE A
PARTIR DE BIORRESIDUOS

Asociado a la gestion de biorresiduos en esta campafia, se ha apostado por
desarrollar un proyecto de revaloracion para la produccion de sustrato,
compost, vermicompost (tanto solido como liquido, producto fertilizante
organico metabolizado por una especie de lombriz de tierra que mejora sus
cualidades) y tritura. Esta dltima linea, actualmente se encuentra en fase de
investigacion.

Los dos tipos de residuos recogidos en nuestras instalaciones (fraccion
vegetal y restos de comida) son recibidos por la planta de compostaje
establecida en el centro ocupacional para su posterior revalorizacion en
estos productos. Aprovechando estos recursos como insumos de sustrato,
fertilizante y tritura en nuestros invernaderos, tanto para la produccién de
planta ecoldgica como de ornamental, jardines y huerta, cerramos el ciclo
Residuo — Recurso, siendo fieles a nuestra filosofia en economia circular.

" FERTILIZANTE SOLIDO ]
T FERTILIZANTE LiQUIDO

3,5 Toneladas métricas 12.000 litros

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL
ENTORNO RURAL

Durante el 2022 se ha detectado la necesidad de trabajar en el entorno
rural realizando mantenimiento de espacios verdes, tanto en jardineria
como en desbroce de caminos. Aspodemi ha estudiado la posibilidad de
abordar estos trabajos

Se ha a intervenir en cuatro ayuntamientos; Santa Gadea, Encio (Moriana y
Obarenes ), Bozod (Portilla, Villanueva de Soportilla) y Ameyugo, cubriendo
trabajos que se desempefiardn a lo largo de todos los meses del afio 2023
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; Centro Especial de Empleo

Nuevas lineas de negocio %

Produccidn de plantel horticola ecoldgico

Produccion de planta horticola ecoldgica certificada por el Consejo de
Agricultura Ecoldgica de Castilla y Leén (CAECYL).

A la tradicién hortelana de nuestra zona y a los cambios en los habitos
alimentarios y de mentalidad de los ultimos tiempos a favor del producto
ecologico, se prevé que nuestros invernaderos puedan ser una referencia
como productor de plantel ecoldgico horticola en esta zona.

Una fuerte tradicion horticola acompafiada por los actuales cambios en los
habitos alimentarios y de mentalidad producidos en los Ultimos tiempos a
favor del producto ecologico, ha animado a la entidad a apostar por esta
nueva iniciativa desarrollada a lo largo de este afio 2022.

- 51 variedades 36.000 planteles 250 ba!ndejas
de plantas . semillero

Gestion de residuos organicos

Nueva linea de trabajo en fase de desarrollo y que abarca la gestién de
residuos de fraccion organica y de restos de comida.

A los restos vegetales generados en los jardines de los vecinos de la
urbanizacion Fuentecaliente (92 vecinos), se suman en esta campafa los
recogidos en las labores de jardineria.

En 2022 hemos empezado a gestionar la recogida de los restos de comida
generados en el comedor de la residencia de la Junta de Castillay Ledn de
Miranda de Ebro, apostando asi por la implantacién de una planta piloto de
compostaje en las instalaciones de nuestro centro ocupacional.

60 toneladas de biorresiduo
Fraccion verde + Restos organicos (comida)
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~ Servicio de Animaciony
participacién comunitaria

. I
ORGANIZACION DEL SERVICIO "2

LUNES i ERATE

Teatro - Informatica '

28 PARTICIPANTES

MARTES 13 mujeres - 15 hombres

Salud Fisica T e

MIERCOLES T ——

Baile " INSTALACIONES

; Sede Asociacién, Centro

JUEVES N, Civico, Colegio Cervantes :

Senderismo “"‘“\__\V Hogar del pensionista

VIERNES

Agenda Cultural - MUsica

TEATRO — 14 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS
# Enero—marzo: obra “Hola y Adids”
& Abril - junio: obra “Frutas”
# Septiembre —diciembre: Hallowen y preparacién obra préximo afio

INFORMATICA — 8 PARTICIPANTES / 6 VOLUNTARIOS

£ Conocimientos basicos del Word
£ Manejo de buscadores en internet

GIMNASIA— 11 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS

# Calentamientos y estiramientos

& Juegos

& Partidos

& Circuitos

£ Paseos

£ Compra de nuevo material en 2022: Pesas, cintas eldsticas, Hand
grip, Body power Nyamba y correa de suspensidn
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Itinerarios personalizados
hacia el empleo |

& RATEGH
Uy Fondo Social Europeo (FSE) ARENE e U
?B Juntade - A Serwcms Sociales g, impuisa Iniciativa de Empleo Juvenil (YE]) v P io
Castilla y Ledn > Gl ey nuestro crecimient®  rondo Social invierte en tu futuro v garantia juvenil
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n
‘

= Unién Europea Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Aspodemi tiene dos programa de Itinerarios Personalizados hacia el Empleo
financiado con por el Fondo Social Europeo.

& PROGRAMA ESPECIFICO DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE

INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD — FSE
# PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

SOCIOLABORAL PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD <30 afios - YEI

FINALIDAD: favorecer la incorporaciéon y mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad, promoviendo asi el desarrollo de su vida
independiente

ACCIONES: Los programas se desarrollan a través de las siguientes acciones:
& Orientacién e Informacion

£ Formacién S
& Intermediacion Laboral ) participantes
£ Apoyo en el Empleo. _
51 FSE 11YEl
e N
gy P
31 internos 2 externos
20 externos 9 internos
\\-_4// \_/
FSE | YEI
6.900 horas en 2022 2. 200 horas en 2022
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Servicio de Animaciony
‘participacion comunitaria |

BAILE — 11 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS

# Canciones de Zumba, Cardio Dance, Polka vasca, Coyote, Bachata,
Merengue, Paso Doble y coreografias para el festival.
& Actividad de TickTock

SENDERISMO — 9 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS
# Rutas por Miranda y sus alrededores

AGENDA CULTURAL Y MUSICA — 13 PARTICIPANTES / 2 VOLUNTARIOS
£ Mdusica
& Preparacion de piezas para el festival
# Canciones medievales y de San Juan del monte, RAP y de
nuestra infancia
A& Agenda Cultural
& Manualidad San Valentin, Murales urbanos, Exposiciones
culturales, Carnaval, Barrracas, Taller de cocina internacional

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

* Concurso municipal de disfraces de carnaval y actividad con la Asociacion
de amas de casa por carnavales

* Festival de Aspodemi

* Visita Mercado Medieval

* Participacion en la iniciativa Teatro para todos

* Taller de cocina internacional en el Centro de Educacion de Adultos

* Vacaciones IMSERSO en Pefiiscola

» Actividad en parque de atracciones de Zaragoza con Construyendo mi
futuro

* Actividad solidaria en Decathlon

» Excursion a Frias y cascadas de Tobera

* Participacion en desfile de cabezudos y en la procesion de los faroles en
las fiestas de Altamira

* Participacion en Distrito de Domingo
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~ Servicio de Animacion y
participacion comunitaria

VOLUNTARIADO

El voluntariado es imprescindible para la realizacién de nuestras actividades
y para su enriquecimiento. Desde el comienzo del afio, se contd con la
colaboracidn de 7 voluntarios. Desde octubre, en la actividad de informatica
se han afiadido otros 6 voluntarios, a |a actividad de gimnasia un voluntario
mas y a la actividad de senderismo y musica otro voluntario.

e

T .

-//

15 VOLUNTARIOS
12 mujeres - 3 hombres

I T

Se ha estado en contacto permanente con la plataforma Mirandesa
de Voluntariado, destacando que ha derivado a la mayoria de los

= . Plataforia
voluntarios y voluntarias con las que contamos. Mitaneta e

Vo luntariaszio
CAMPANA VOLUNTARIADO SOCIO AMBIENTAL

En septiembre se empezd a
trabajar en una campafia de
captacion de voluntarios. Estaba
basada en 4 propuestas de ocio
inclusivo con las que pretendemos
satisfacer las necesidades de las
personas de la entidad:

LR P AV

A D L

=

Mis de 40 afos de trayectoria empoderando a personas en
situacion de dependencia o en riesgo de exclusion social, con el
objeto de trabajar juntos por un cambio de paradigma

# Salud y deporte
comunitario. A i
Colabora yoférmate con nuestros l Acompanam[ento v ESCUCha,
proyectos ecosociales ® ECO'Ogia
L (e

www.aspodemi.es . .
695234970  aspopemi & Oficios

le
Lo vid ey Tener Liompe proa soifafe *‘p E'fn -,%

SALUD Y DEPORTE

Antes de comenzar la campafia, se hizo un trabajo previo de recogida de
informacién sobre inquietudes, intereses, objetivos y suefios de las personas
de la entidad a través del proceso de apoyo a Proyectos de vida. Se hizo
especial hincapié en la necesidad de trabajar la inclusién en sociedad.

Para ello, el apoyo de voluntarios es fundamental y fue motivo de difusién
de la campafia en los medios de comunicacién y en los diferentes institutos
de la ciudad. El objetivo, invitar a los que quieran compartir actividades de
ocio con los mas jovenes de Aspodemi o contribuir con su tiempo y saber.

oganss Frogectos de ida
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' AProceso de apoyo a
Proyectos de vida

modelos de prestacion de apoyos a las personas. Necesitamos avanzar: pasar de modelos
antiguos mas centrados en la seguridad de los cuidados y desde una perspectiva
rehabilitadora/asistencial y de corte sanitaria, a un modelo social y de derechos.

Nos encontramos en un momento clave de transformacion y evolucion en los - E

19
Apostamos por una Vida independiente e inclusiva en la comunidad, donde {
se pone el foco en la “dignidad de la propia persona” y desde el que es precisamente la A
propia persona quien toma el control de su propia vida. o

La Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn se suma a este modelo en la i\\
prestacion de apoyos, apostando claramente por una atencién integral centrada en lo '
importante para la persona, donde se pone el foco en lo que es significativo para cada
persona y contribuya a desarrollar una vida con sentido y en su entorno comunitario

Aspodemi no es ajena a esta evolucién. Llevamos afios dando pasos para que los apoyos que
prestamos redunden en una mayor calidad de vida, en un desarrollo de un proyecto de vida
que sea significativo para la persona e inclusivo en su comunidad. La innovacién, junto con la
defensa de la dignidad y los derechos, asi como la apuesta por un modelo de atencién
centrado en la persona, son precisamente claves en nuestro movimiento asociativo

Nuestra meta consiste en apoyar a cada persona con buenos apoyos
para que tengan unas buenas vidas y con sentido en buenas
comunidades.

Ponemos el foco en lo que realmente es importante y significativo para la persona, en lo que

hace que su vida sea digna, sea plena (partiendo de sus valores, de su propia identidad
significativa y no de lo que el profesional (rol de experto) considera que es relevante trabajar.

La metodologia con la que trabajamos parte de la propia persona. s un
proceso que necesita de forma irrenunciable de la implicacién y participacion activa de la
persona (en la medida y con el grado de apoyo que precise) o de sus traductores vitales.

Estd estructurado en tres apartados, los cuales deben desarrollarse si queremos tener una
vision comprensiva de la persona que nos permita apoyar su proyecto de vida:

1. Algo sobre MiI: recopilacién de informacién diversa que tenemos de la persona.

2. Ml historia de vida: para conocer la identidad significativa de la persona, “quién es”
esa persona a la que se va a apoyar.

3. Ml proyecto de vida: incluye a su vez dos apartados: - Lo importante para Mi - MIS -
objetivos y Ml plan de apoyos
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Programa de Ciudadania
Activa

scapacidad de.

GRUPO DE AUTOGESTORES
Reuniones quincenales y/o mensuales a lo largo del afio para trabajar temas de interés
de los ocho participantes

. -

J—
/
PARTICIPACION EN INVESTIGACION EN CANTABRIA

Subjetividades y maternidad en mujeres con discapacidad intelectual. Reflexiones en didlogo a
través de una investigacion inclusiva. Participan 3 personas con discapacidad y madres.
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Programa F(;rmativo

Profesionales

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Formacién de nuestra entidad obedece a dos objetivos generales:
£ |3 mejora del desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
®  Facilitar el desarrollo y la promocién profesional de las personas adscritas al

Departamento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

®  Ofrecer una gama de servicios de calidad adaptada a las necesidades de los usuarios,

las usuarias y las familias.

£  Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con la misién de la

entidad.

Mejorar el ejercicio del liderazgo.

ACCIONES FORMATIVAS DEL 2022

Aspodemi aboga por promover que sus profesionales
realicen una formacién continua dentro de un plan de
formacion especifico para el desarrollo de los puestos de
trabajo.

El programa de formacién de la entidad ha pretendido
recoger, asumiry, en la manera de lo posible, resolver los
retos y necesidades de formacidn detectadas en nuestra
organizacion y por lo tanto en los profesionales que la
conforman.

Estructuramos la formacion en dos bloques. Por un lado, la
formacion realizada a través de nuestra Federacién Plena
Inclusion y por otro, la llevada a cabo a través del
departamento de formacidn de la propia entidad acogiendo
demandas y necesidades planteadas por los propios
profesionales de los servicios. Este afio centrada
especialmente en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Dotarnos de una organizaciéon y modelo de gestion excelentes.
Optimizar la gestion de los espacios y los recursos materiales.
Lograr un alto indice de satisfaccién de las personas que forman parte de la entidad.

102
— formaciones
_realizadas

/

38 N
profesionales
formados

600 horas de
formacion
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Programa Subvencionados

» Sesiones de Fisioterapia

L

p
' Fundacion
e Equipamiento del Centro Ocupacional ONCE
e Contratacion temporal de desempleados @cyl
e Unidades de apoyo a la actividad profesionale
e Costes Salariales de trabajadores de CEE ____c;:iﬁ:'a_;?f_g_:
guticrrez | manriqus
¢ Asistencia Personal , >
——

* FSE -YEI - Programa de itinerarios k& B
personalizados de insercién socio-laboral ©
para personas con discapacidad == M
b R iR * Programas de interés general con cargo ‘
AGENCIA TR‘I'BUTAR*[A a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF _’_Q_E_E_E_E i
lBERcA s e Terapia con animales g
CAJA CIRCULO v ot €
I N~
GOBIERNO DE ESPANA * Kit Digital

ffawa& Froyectos do ida




Colaboradores y/o
financiadores

gutiérrez | manrique

FUNDACION

Ayuntamiento de CaStl"a L96n

Miranda de Ebro y f\(‘-.—/
ADMINISTRADA POR CAJ éRE;BC%E?y

G C
Fundacién rgﬁlx‘%’? tupra x
ONCE Yo @

?ﬁ Obra Social "la Caixa”

Junta de
Castilla y Ledn

. .
O cajac"—cu‘o :Xx $ervicios Sociales

iberCaja ,e CAJéaaﬁ%ﬁV ' Plena

Obra Social
v inclusion

Triodos@Bank 5. o By
"¢ L.R.P.F |
KIT

. ”i’,i’u““ R Financiado por
. ‘-f-i B i red eS A (2 Union Europea
' ”mm AGion s ® DIGITAHL - NexiGenerationEU
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