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SALUDO DE LA PRESIDENTA

Como presidenta de Aspodemi quiero comenzar esta memoria de actividades de 2018
con algunas reflexiones de este afio que hemos finalizado y que es reflejo de un
momento social, econémicoy cultural de cambio.

Uno de los hitos de este cambio ha sido la ley que reconoce el derecho a

voto de las personas con discapacidad aprobada a finales de afio. Un
logro conseguido y que nos acerca mucho mas a la ciudadania plena que esperamos
alcanzar.

La participacibn como derecho sigue siendo un camino a recorrer, pero
reconozcamos los pasos que se van dando. Celebramos la puesta en marcha del

Foro de las personas con discapacidad que ha sido constituido

este 2018 y da a las personas una representacién e influencia directa en los
6rganos de gobierno y toma de decisiones de la Federacidn Plena Inclusién en Castilla

/ -,é?éu
2

y Ledn.
l La participacién de todos y todas es lo que hace que podamos evolucionar y ser
~ \ capaces de introducir mejoras e innovacion en nuestras formas de hacery de trabajar
\' en los proyectos que mejoran la vida de las personas con discapacidad. Por este
v'\\_ motivo participamos en proyectos de transformaciéon de

servicios y de pilotajes que se describen en esta memoria.

Quiero también destacar, con mucha satisfaccion, que |0S apoyos que

4 prestamos como organizacion van llegando a mas personas y
-'i' \ en mas etapas de su vida. Como madre me satisface ver cémo nifios y nifas
—;,: en las etapas escolares se pueden beneficiar del Servicio de Asistencia Personal. Es un

J;-' apoyo importante con el que antes no se contaba y que favorece el desarrollo y la
e _ inclusidén desde la infancia, encontrando los padres y madres un Servicio de familias
AL para atender sus necesidades y hacer que el conjunto de la familia salga reforzado.

“\ Me queda solo agradecer a todos y todas los que suman su trabajo, presencia,
N % compania e ilusién a este proyecto. Muchas gracias
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MISION, VISION Y VALORES

Aspodemi, Asociacidbn de Padres y Familiares de Personas con Discapacidad
Intelectual de Miranda de Ebro es una entidad sin animo de lucro que trabaja con
personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo de la Comarca del
Alto Ebroy con sus familias.

Nuestra asociacion fue fundada el 30 de octubre de 1977 y actualmente se ha
convertido en un movimiento ciudadano que aglutina a personas y familias que
reciben apoyos personalizados pero que cuenta también con un gran respaldo social
y confianza por parte de las administraciones pablicas.

Aspodemi tiene una estructura interna democrdtica y con unos fines y objetivos
definidos y consensuados, gobernada auténomamente y de participacién voluntaria.
Siempre ha tenido un marcado caracter reivindicativo, con un fuerte espiritu de lucha
por los derechos de las personas con discapacidad intelectual y 10s de sus familias.

MISION

La misién de Aspodemi es compartida con la del Movimiento Plena Inclusién al que
pertenecey se centra en proveer y gestionar apoyos individualizados de calidad para
las personas con necesidades de apoyo para la inclusion social, disponiendo de todos
recursos precisos con criterios de eficiencia, transparencia y mejora continua.

VISION

Ser agente de cambio e interlocutor imprescindible en politicas y actuaciones de
cardacter sectorial y social, del &mbito local, provincial y autonémico y por lo tanto
una asociacion referente en la prestacion de apoyos a cada persona con necesidades
de apoyo para la inclusidén social, los servicios y la atencidon para la calidad de vida.

Una visidon que nos obliga a permanecer atentos sobre los nuevos avances en el
sector, la adopcion de nuevos paradigmas sobre la discapacidad en nuestro hacer
diario, a innovary a trabajar en red y en cooperacion con otras entidades de nuestro
entorno.

VALORES
Los valores que orientan nuestra accién como instrumento para la gestion de
servicios de atencidn y apoyo a las personas son:

www _aspodemi.es
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Solidaridad entre y hacia todas las personas con discapacidad y sus familias.
Dinamismo como movimiento social y de familias.

Pertenencia, participaciény democracia de cara a la organizacion.

Trabajo en red con otras -entidades sociales, administrativas publicas y @@

AN NI NN

empresas, como mejor sistema para el logro de la misién asociativa.

Sostenibilidad y eficiencia para la obtencién del mejor rendimiento material y

humano de los recursos disponibles.

v Personalizacion de los apoyos para el desarrollo individual y la plena
satisfaccién del cliente.

v Profesionalidad, calidad, ética, transparencia e innovacién como principios
inherentes a la organizaciény a su accién con las personas.

<

| | |
Socios | 232 | Familias‘ 122 |
Personas que acuden a servicios “ &6

L

Profesionales en servicios y transversales|

www.aspodemi.es
Asodadéndel?admdel’usomsoon Discapacidad Intelectual o del Desamolio de Miranda de Ebro | C.I.F. G-ogo20025




ASPODEMI

Castillay Lebn

C/Aimacenes 18-bajo
* Plena ossoo Mmndad oro By
inclusion aspodemi@aspodemi ¢

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

b — B

intelectual de Miranda de Ebro (ASPODEMI)
N.I.F.: G- 09020025

Teléfono/Fax: 947.33.23.55
Correo electrénico: aspodemi@

Nombre de la Entidad; Asociacién de padres y familiares de personas con discapacidad

Domicilio Social: C/ Aimacenes 18, bajo. ©09200. Miranda de Ebro (Burgos)

Kbk
o et omsn Pemanen
Fquipa e Gesi
Rl deenin Resporsal deenpo Dive Thrka S 6 G0
TheknSrvios Eresas s Tk FAKH materls himiistractn
(e oo Sevkdo:Fnils (peas Resporals s WITMW Seara (i
(rodeda m:km (aerat S

——— _—

www.aspodemi.es

Asodadénde!"adnsdemconbismpaddnlntdecmnloddDsannllodeMlmndadeEbrolC.l.F.G—ogoaonzs




'-T-}'

ASPODEMI
P I e n a 09200 Miranda de Ebro (Burgos)

C/Almacenes 18-bajo

Tfno. / Fax. 947 332 355

inclusion aspodemi@aspodemi.es
Castillay Leon

AREA OCUPACIONAL

Centro Ocupacional Fuentecaliente

Carretera Fuentecaliente s/n
09200. Miranda de Ebro
Burgos

Titularidad municipal

Mision

Proporcionar servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo o con enfermedad mental con necesidad
de apoyos limitados, promoviendo un desarrollo integral e integrador de la personay
fomentando la adquisicidn y mejora de una serie de habilidades, habitos y destrezas
personales, sociales y laborales que faciliten su inclusidn en la comunidad y en el
mercado laboral. Ademas, se presta servicio de comedor (catering externo) y servicio
de transporte (asociacién con vehiculos propios).

Programas/Unidades de trabajo

Los programas que se desarrollan en el centro ocupacional Fuentecaliente estan
orientados a la mejora de la calidad de vida, a alcanzar los objetivos previstos por
cada persona en su Proyecto de Vida y a personalizar al maximo los apoyos que se
prestan en el conjunto del Area. Todos los programas se encuentran ordenados en
base a las ocho dimensiones de calidad de vida y estdn directamente vinculados con
los itinerarios personales, tanto en su vertiente laboral como vital.

Los profesionales del centro ocupacional son personas de referencia de las personas
usuarias. La relacion se desarrolla desde el conocimiento de las historias de vida y
desde la escucha, buscando oporturidades y apoyos para que cada persona usuaria
pueda desarrollar sus capacidades, tener control sobre su vida cotidiana vy, en
consecuencia, sentirse mejor.

De entre el conjunto de unidades de trabajo, destacan los siguientes del afio 2018:
- Usode biblioteca (viernes)
- Nuevas Tecnologias: Informatica (martes cada 15 dias)

www.aspodemi.es
Asodacién de ll’adres de Personas con Discapacdidad Intelectual o del Desamollo de Miranda de Ebro | C.1.F. G-09020025
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- Polideportivo (lunesy jueves)
- Programa piscina (miércoles)
-~ Terapia asistida con animales (perros) en centro civico (martes cada 15 dias)
- Cognitivo-funcionales: atencién y memoria, adaptaciobn de entornos, qﬁ

comprension y expresion y habilidades académico funcionales.
-~ Habilidades sociales / Resolucién de conflictos
- Habilidades para la vida en el hogar.
- Ocio dirigido/descanso
- Apoyo en la alimentaciony la nutricién

3 W* \ - Autocuidado yautonomia personal.

Actividades de Presencia Social

- Feria de San Antén y Feria del Angel.

- Actividades en coordinacién con la Policia Nacional.

- Actividad de coordinacidn con la Policia Local (calendarios anuales)

Piscina de verano

Participacion de fiestas San Juan con la venta de monedas histoéricas

Participacidn de actividades en colaboracién con Casa de la Igualdad

Feria de Navidad y Feria de las flores.

Actividad en el autobis de Repsol sobre la energia

- Actividades de sensibilizacién en a centros educativos (El Principe de Espafia, Sagrada
Familia, Sagrados corazones y La charca)

5' ’ : - Visita del programa mixto del Ayuntamiento de la formacién de Ayuda a domicilio

J 1

[ X3
J 1

i

- iﬁ: IE
| .
Personas que han recibido apoyos en el 2018‘
; q o 38
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AREA ASISTENCIAL

Centro de Dia

Calle Vicente Algxaifidra NP g, bajo

B9¥00, Miranda de Ebre:

Burgos

Titularidad munfcipal

Misidn

Prestar atencidn a personas adultas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
presentan mayor necesidad e intensidad de apoyos generalizados como
consecuencia de sus limitaciones fisicas, en el funcionamiento cognitivo y en la
relaciones sociales e interpersonales que les impiden desenvolverse de forma
independientey auténoma.

Tiene como objetivo prioritario dar apoyo y respuesta a las necesidades que plantean
las personas para adquirir una mayor autonomia potenciando las capacidades
adquiridas mejorando asi su calidad de vida. El horario del servicio es de 10:00 a
14.00, teniendo en cuenta que se realiza transporte con una furgoneta adaptada de
la entidad a las diferentes capacidades.

Programas/Unidades de trabajo

La prestacion de apoyos es muy individualizada teniendo en cuenta el nimero de
usuarios y las caracteristicas personales de los mismos. De manera mas especifica, se
trata de favorecer, conservar y recuperar la autonomia personal, potenciar el
mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos, prevenir la progresién de las
situaciones de deterioro fisico y psiquico, manteniendo a la persona usuaria en su
medio habitual. En definitiva, tratamos de conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades y posibilidades de integracion social, mejorando su calidad de vida y
adaptaci¢nasuentorno

La responsable del centro de dia es profesional de referencia de las personas usuarias.
La relacion se desarrolla desde el conocimiento de las historias de vida en
coordinacidn estrecha con la familia para conseguir prestar 10s apoyos adecuados.

www.aspodemi.es
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De entre el conjunto de unidades de trabajo, destacan los siguientes del afio 2018:
TN - Cognitivo-funcionales: atencién y memoria, adaptacidén de entornos,
comprensidn y expresion
-~ Programas de Comunicacion
-~ Motricidad y desarrollo fisico: paseos, piscina, movilidad articular, relajacién,
) respiracion, motricidad fina y movilidad articular
: - Estimulacién sensorial
'y \ - Desarrollofisico (motricidad fina)
I - Terapia con perros (viernes/ martes cada 15 dias)
- Terapia con caballos (lunes cada 15 dias)
- Participacién de escucha activa en ensayos de Rondalla (martes/ jueves)
- Programa defisioterapia (jueves / viernes)
- Autocuidadoyautonomia personal

Actividades de Presencia Social

\ii - Visita de Alcaldesay concejal para actividad de terapia asistida con animales
- Visita Gerencia de Servicios Sociales
- Jornada de convivencia en Encio

|
: i

" wll W PN

{ Personas que han recibido apoyos en el 2018 4.
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SERVICIO DE VIVIENDA

Vivienda tutelada

Calle Concepcién Arenal N2 22, 22 drcha.
09200. Miranda de Ebro

Burgos

Titularidad municipal

Misidn

Prestar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo puedan gestionar su proyecto de vida de la manera mas auténoma
posible, cubriendo para ello sus necesidades de vivienda, facilitando férmulas de
convivencia y participacién en la comunidad, acceso a servicios, de integracion
laboral, de asistencia y de rehabilitacién.

Programas/Unidades de trabajo

Se mantiene el trabajo centrado en aspectos propios de las habilidades de la vida
diaria que son mas especificos del servicio, ya que otras areas son trabajadas en el
ocupacional o a través de las profesionales transversales y I0s encargados de empleo.
El desarrollo de estas habilidades abarca muchas de las dimensiones de calidad de
vida: bienestar fisico y material, desarrollo personal, relaciones interpersonales,
inclusién social.

Se desarrollan diferentes programas; por su especial incidencia en su autonomiay
autodeterminacion podemos destacar aquellos que facilitan la adquisicién de
habilidades para la vida en el hogar, uso de la comunidad, salud, seguridad,
cultura, habilidades para la convivencia, uso del tiempo libre y el ocio. Asimismo,
se desarrollan actuaciones v apoyos dirigidos a facilitar un adecuado equilibrio
emocional, a proteger adecuadamente la intimidad y privacidad de cada una delas
personas, asi como a fortalecer y acompanar cada uno de los procesos de
empoderamiento personal.

www . aspodemi.es
Asoclacién de ll’adres de Personas con Discapacidad intelectual o del Desarrolio de Miranda de Ebro | C.I.F. G-ogn20025
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< :.: Las unidades de trabajo que se realizan en este servicio estan enfocadas

"llk» principalmente en:

- Habilidades de lavida en el hogar.

- Habilidades sociales.

- Higieneyaseo personal.

- Realizacién de comprasy manejo del dinero (autogestion financiera)

- Acompanamientos medicos

- Programa de adquisicion de conocimientos para hacer comidas

- Actividades externas a la vivienda y en la comunidad

-~ Participacion en actividades que se llevan a cabo desde el servicio de ocio

- Paseos porlaciudad e interacciéon con la comunidad

- QOciolibre o dirigido, cine... [ -
|

Personas que han recibido apoyos en el 2018 l 6+-|
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odemi.es
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SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

servicio de Atenci6n a Familias
(SAF)

Calle Alriatenes N2 18, bajo
09200, Miranda de Ebro
Burgos

Titularidad municipal

Mision

La misiébn del area, dirigida a las familias de personas con discapacidad es
contribuir a mejorar la calidad de vida de todos los miembros del sistema familiar
proporcionando los apoyos necesarios y fomentando su participacion activa.

Los objetivos que se marca el servicio son:

- Fortaleceralas familias partiendo de sus necesidades eintereses.

- Fomentar y favorecer la creacién y mantenimiento de un clima familiar
equilibrado.

- Dotarderecursos alasfamilias

- Potenciar participacion e implicacion de familias en el movimientoasociativo.

Las acciones desarrolladas han tenido como objetivo general mejorar la calidad de
vida en las familias con miembros con discapacidad. Se ha seguido el programa
teniendo un equipo profesional con una dedicacién continuada que ha ofrecido un
servicio con dreas, programas y acciones encaminadas a prestar los apoyos
necesarios a los familiares para que estos desempefien los roles adecuados en cada
momento del ciclo vital.

Actividades y destacados durante el 2018

FORMACION/JORNADAS/ENCUENTROS

- XXVIIl. Encuentro Regional de Familias. “Envejecemos juntos’.
Participacion: 2 Personas (1 familiary 1 profesional)

- Sesién de Riesgos de las NNTT, impartido por profesional del Cuerpo
Nacional de Policia. Participacién: 19 rniembros de familias de PCDI

www.aspodemi.es ,
Asodadéndel"adms de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrolio de Miranda de Ebro | C.1.F. G-ogo20025
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- XXI Jornada de convivencia de personas con discapacidad. Participacion:
27 personas. 2 profesionales,4 familias, 2 voluntarios y 19 PCDI

- Sesién: Prevencién de Robos, hurtos, estafas y otras figuras delictivas.
Impartido el Cuerpo Nacional de Policia. Participacién: 20 familiares de
PCDI

- VIl Encuentro de Familias de PCDI en Encfo "Unidos somos mas fuertes”.
Participaciébn: so personas (33miembros de familias, 16 PCDI y 1
profesional)

- Talleres de Bienestar Emocional:
Gonzalez. Participacién: 11 familias

- Atenciébn Sanitaria a Personas con Discapacidad Intelectual y/o del
desarrollo. Participacién: 2 miembro de familias, 4 PCDIy 2 profesionales

- Encuentro estatal de familias de Plena Inclusién en Madrid. “Cada Familia
Importa”. Participacién: 1 miembro de familias con discapacidad.

- Jornada de Salud para Familiares. El lado humano de la Asistencia
Sanitaria Participacién: 2 miembros de familia y 2 profesionales

- Charla "Aspodemi, una nueva realidad para las personas tuteladas’
Participacién: 27 miembros de personas con DI.

- Video férum: "Con todas nuestras fuerzas” Participacion: 34 familiares de
PCDI. |

- Proyecto "Navidad para todos” Participan: 13 familias voluntarias y 7
profesionales. Beneficiarios de regalos: 21 personas

Risoterapia. Impartido por ToAi

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

- Visita Bodegas Vivanco y visita guiada por Haro. Comida. Participacion: 15
personas (9miembros de familias, 4 PCDIy 2 profesionales)

-~ Salida a San Sebastian en tren playero. Dia de Playa. Participacién: 26
personas (5 miembros de familia, 16 PCDIy 2 prdfesionales)

- Feria de las Asociaciones. Il Jornada dirigida par la Asociacion de Amigos
del Camino de Santiago realizando recorrido por Miranda para dar
visibilidad a las Asociaciones. Participacién: 8o personas de las cuales 31
pertenecen a Aspodemi (12 miembros de famlllas 18 PCDIPC y 1
profesional)

- X Etapa del Camino de Santiago “Vitoria/ Subujana (Villanueva de Oca)”
con Asociacién de Amigos del Camino de Santlago de Miranda de Ebro.
Participacién: 38 personas

- Festival de Navidad de Aspodemi. Part|C|paC|on 250 personas

- (Café Tertulia. Participan: 11 personas

www .aspodemi.es
Asodacién de I.’adrsde Perscinas con Discapacidad Intelectual o del Desanrolio de Miranda de Ebro | C.I.F. G-09020025
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GRUPOS DE AREA. PARTICIPACION

- Grupo de area ocio Y Tiempo Libre. Participacion: 10 familias N
- Grupo de area Ocupacional. Participacion: 18 familias /
- Grupo de area Vivienda. Participacion; 2 miembros de familias

Familiares que han participado en las actividades del
servicio en 2018

353

Nuevas familias atendidas en 2018

-

]
18

r
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X SERVICIO DE OCIO
| R
M Servicio de Ocio
Q'
S 3 Calle Almacenes N?18, bajo
J § L ——
d § Tiewlaridad municipal
R .
A Mision
' El ocio es un signo de calidad de vida y bienestar; debe ser incluyente, garantizandose
\ el pleno ejercicio de este derecho para todas las personas. Favorece el desarrollo de la
\‘._ personalidad y es beneficioso para la plena integracion social de las personas con
\ / capacidades diversas en diferentes ambitos: cultura, turismo, deportey tiempo libre.
|‘ Desde Aspodemi, con las actividades de ocio y tiempo libre fomentamos valores de
g ) autonomia, responsabilidad, compaferismo y normalizacion. Ademas, se pretende

promover actividades de ocio integradoras, para todos los gustos y aficiones.

Los objetivos del servicio de ocio y tiempo libre son:
- Desarrollar la autonomia de las PCDI para que pueda hacer uso vy
autogestionarse su propio tiempo libre.
- Proporcionar disfrute personal a través de la libre eleccion. I
-~ Fomentar las relaciones interpersonales y la participacién comunitaria
Crear habitos de ocio saludables.

Organizacién del servicio _
- LUNES: Gimnasiade18.00 h. a19.00 hybailede19.00 h.a20.00h.,

51' - MARTES: MUsica de18.00h.a19.30h.

—Al - MIERCOLES: Manualidades de18.00 h.a19.30 h.

'l - JUEVES: Teatrode18.00 h. a19.00 hy multiactividad de19.co h. a 20.00h.
|

- VIERNES: MUsica de18.00 h.a19.30h. '
- SABADO/DOMINGO: Club de Ocio, horario dependiendo de la actividad.

www.aspodemi.es
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-~ TEATRO:; 11 participantes

-  MULTIACTIVIDAD: 10 participantes

- CLUB DEOCIO; 10 participantes

o ACTIVIDADES CLUB DE OCIO: peliculas, chocolatada, mercado de las

Viandas, Carnaval, maratén Juegos de Mesa, asistencia Feria del
Descuento, concentracién de motos, feria de las flores y del Libro,
mercado Medieval, asistencia Grupos Folcléricos, encuentro Bandas de
musica, exposicién de belenes, tapeo en terrazas, distrito de Domingo

- INFORMATICA: 13 participantes

- OTRAS ACTIVIDADES:; PROGRAMA VACACIONES IMSERSO: 21 participantes

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

o TORNEO POST NAVIDAD ASPANIAS: 10 participantes

CARNAVALES: 20 participantes

CROSS C.P. “PRINCIPE DE ESPANA": g participantes

PROCESION DE LOS FAROLES: s participantes

MUESTRA DE ARTES ESCENICAS: 12 participantes

FESTIVALASPANIAS: g participantes

FESTIVAL NAVIDAD ASPODEMI; 40 participantes

ACTUACION RESIDENCIAVITAL: 12 participantes

ACTUACION CENTRO DE ADULTOS "AQUENDE": 14 participantes

0O 0O 0O 0O 0O 0 O ©O

|

Participantes en actividades de ocio en 2018 35

. |
Personas voluntarias en 2018 |

www.aspodemi.es
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Actividades
- GIMNASIA: 14 participantes
- BAILE: 8 participantes
-~ MUSICA: 15 participantes
-  MANUALIDADES: 11 participantes qﬁ

|
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PRESTACION DE ASISTENCIA PERSONAL

Aslstencia Personal

Calle Vicatite Alaxandre N5, bajo
o - 9200, Miranda de Bbro
e, IR Burgos

——

Misién

La asistencia personal es el apoyo que se realiza a las personas con dependencia en el
\ desarrollo de su vida tal y como la propia persona determina. La existencia del

\ \ Asistente Personal se basa en el deseo y el derecho de las personas con discapacidad

a controlar su propia viday a vivirla con la dignidad que conlleva estar en igualdad de

. oportunidades con el resto de la ciudadania.

Por tanto, el Asistente acompafa a la persona con para realizar las tareas que ésta le
ii indica. Este trabajador se convierte en una de las mejores "herramientas humanas”
para que una persona con discapacidad pueda desarrollar su proyecto de vida.

1 Aspodemi recibié la acreditacién para prestar el servicio de Asistente Personal a
- comienzos de afo 2017. Desde ese momento se comenzd a prestar apoyos
individualizados de manera mas organizada a nivel administrativo, a pesar de llevar
desde el 2014 apoyando a Ias personas de Miranda de Ebro que venfan demandando
apoyos en este sentido.

.- En poco tiempo Aspodemi ha consolidado un servicio emergente y se ha convertido
) en referente para las familias con personas con discapacidad, fundamentalmente
<X con poblacion menor de edad. Hemos llevado a cabo coordinaciones con otros

agentes sociales de ambitos publicos y privados para dar a conocer el servicio y que
las personas con discapacidad/dependencia nos sigan teniendo como alternativa real

para la cobertura de sus necesidades.

A la Asistencia Personal se afiade el hecho de que muchas de estas personas
tienen establecido en su Plan Individual de Atencién de Dependencia la

posibilidad de recibir apoyos a través de Servicios de Promocién de la
Autonomia Personal.

www .aspodemi.es
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Areas de intervencién individualizada

-~ Tareas deacompanamiento

- Tareas de coordinacion

- Tareas excepcionales

- Programasalud. Indicadores/ seguimiento

- Intervencién en habitos de higiene y vida saludable
- Habilidades de planificaciény estructuracion

- AVDinstrumentales

-~ Bienestarfisico

- Gestion afectivo- emocional

- Educacién emocional

- Lectoescritura

- Comprensiény expresion oral y escrita

- Razonamiento l6gico matematico

- Estimulacién cognitiva

- Relaciones interpersonales

- Ocioy participacién ciudadana

- Procesos de modificacién de conducta

- Técnicas de relajacién y control conductual

- Empoderamiento. Trabajo asertivo. Autoconocimiento. Autoestima
-~ Entrenamiento en habilidades sociales
- Estimulacién sensorial

—

Menores que han recibido apbyos en 2018 7 '
S e g

Adultos que han recibido apoyos en 2018 |

www.aspodemi.es
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AREA DE EMPLEO (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
NATURALIA)

Centro Ocupacional Fuentecaliente

Carretera Fuentecaliente s/n
09200. Miranda de Ebro
Burgos

Titularidad municipal

En 2018, Naturalia ha contado con dos profesionales responsables directos del
equipo de operarios y operarias, ademas de éstos/as, se cuenta con otra red
profesional que configurany dan soporte a la unidad de apoyo integral; la cual
no solo fortalece las capacidades y habilidades sociales de los y las
trabajadores, sino que ademas representan un apoyo fundamental para los
responsables directos de empleo, interviniendo si fuese necesario, facilitando,
guiando y disefiando herramientas ante cualquier dificultad que se presente
en el dfa a dia de las personas que forman parte del equipo de trabajadores/as
de CEE. La interaccidbn de un equipo interdisciplinar en el proceso de
intervencion individual representa un logro en la consecucion de resultados,
no sélo en el &mbito productivo sino del fortalecimiento eficaz y eficiente no
solo en el @mbito productivo sino también en el profesional.

Actualmente contamos con las siguientes lineas de negocio:

1. JARDINERIA Y VIVERISMO

- Acondicionamiento y paisajismo de parques y jardines,
tanto en el disefio como en la implementacién vy
ejecucion ‘

-~ Proyectos de mantenimiento integral de zonas ajardinadas (setos,
podas, adecuaciénylimpieza dejardines...)

- Produccién y venta de planta tanto aromatica como Ry Ayontamiento de
ornamental. =

Respecto a los clientes, contamos con clientes particulares, comunidades de
vecinos y vecinas donde realizamos el mantenimiento de zonas comunes, de
igual modo, recursos de la Administracién Pablica, como el Ayuntamiento de

www . aspodemi.es
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Miranda de Ebro, donde se realizan tareas de adecuacién, poda, limpieza y
desbroce de la zona de rio parte nueva, rio parte vieja, poblado de Los Angeles,
Fefasa y carretera Logrofio; mensualmente se realizan trabajos de
mantenimiento en el Hospital Santiago Apéstol; en el Albergue Juvenil Fernan
Gonzélez se realiza también trabajos de mantenimiento de mensualmente,
CoNn quienes mantenemos contratos por servicios de mantenimiento anual, y
que se han renovado para la préxima anualidad. De forma puntual, se han
desarrollado trabajos en la Escuela Infantil Altamira, Instituto Fray Pedro,
gasolinera Rivabellosa, asi como trabajos enviviendas particulares...
|

Clientes |

L 12

L >

2. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Esta linea de trabajo, pese a tener gran competencia en el Municipio, cierra el
afio 2018 con 17 clientes fijos, donde se ejecutan trabajos de caracter diario,
quincenal y mensual, dependiendo del acuerdo contractual con el cliente. A
estos clientes hay que sumarle los contratos puntuales, de limpiezas de
garajes y a domicilios particulares y que en el ano 2018 se materializan en tres
clientes privados. En el Ultimo afo se ha ganado un cliente nuevo, con una
frecuencia diaria del servicio. i ‘

Clientes[ '|7 ‘

~

3. MANIPULADOS AUXILIARES DE LAINDUSTRIA

Respecto a la produccién en la linea de manipulados auxiliares de la industria,
se cuenta con el apoyo del equipo de limpieza, con una dedicacion del 15% de
su jornada durante dos dias semanales de manera continuada.

Destacar sobre esta linea de trabajo, Manipulados Auxiliares &>
de la Industria, que no se han producido movimientos Alucoil
destacables, manteniéndose los pedidos realizados por eewss
Alucoil.

Piezas realizadas en 2018

18.000

www.aspodemi.es
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4. RECOGIDA DE ACEITE VEGETAL

Esta linea de negocio consiste en recoger, transportar y almacenar aceite
vegetal usado en dos niveles de actuacién y generacion en origen: Horeca
(que hace referencia a aquel proveniente hosteleria, restauracion y catering),
y hogar que se refiere al proveniente del uso doméstico. Actualmente
contamos con un total de 47 con un total clientes en este ambito. Destacar
entre algunos de los clientes mas destacados, en la tipologia de aceite hogar
el Ayuntamiento de Miranda de Ebroy la Puebla de Arganzon.

El objetivo final es valorizar el aceite vegetal usado ya que, el aceite de fritura
sirve para producir biodiesel pero solo si tiene unos estandares de calidad, el
biofuel obtenido cumple con la normativa europea y puede utilizarse como
combustible de vehiculos diesel, siendo este el fin del producto recogido

En el afio 2018 se han recogido un total de 8.601kg de aceite vegetal usado, de
los cuales 6.075kg fueron de aceite Horeca y 2.526kg de aceite Hogar.

Aceite vegetal usado recogido . 8 ; 601 I( ‘

-

ITINERARIOS PERSONALIZADOS HACIA EL EMPLEO

Durante el afio 2018, la inserciéon socio-laboral ha sido una prioridad dentro
del servicio de empleo, tanto es asi que se han focalizado proyectos de
intervencién en esta direccién, bajo parametros de itinerarios personalizados
de insercién socio-laboral para personas con discapacidad, de menos de 30
afnosy de mas de 30 anos.

Bien es sabido, que el acceso al empleo es un derecho y en esta linea se
interviene desde este servicio. Se pretende, por tanto, potenciar la capacidad
maxima de desarrollo de los trabajadores y las trabajadoras que estan en
blsqueda de empleo o que deseen una mejora laboral, y para ello, fomentar
destrezas, actitudes y las competencias, asi como sus habilidades sociales y
personales.

Durante el afo 2018 el nimero de usuarios y usuarias | l
atendidas han sido 45 personas, 33 en el ambito de 45 |

itinerarios personalizados de insercidn socio-laboral y 12

www .aspodemi.es
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personas que, pese a no estar insertas en los programas de itinerario, han
recibido orientacidn socio-laboral.

De igual modo, han sido registradas a través de la Agencia de Colocacion de
Aspodemi. A todos ellos se les ha orientado en materia socio-laboral para
facilitar una futura insercién en el mundo profesional. La intervencion se
disefia en base las necesidades personales de cada cual, basandonos siempre
en el principio de individualidad para poder evaluar y optimizar la
intervencion, aspectos como motivacién y activacion hacia la basqueda de
empleo, definicidn de objetivos profesionales para el desarrollo de su proyecto
personalizado, informacién sobre el mercado de trabajo, formacién pre-
laboral (encaminada a la adquisicion de habilidades sociales, habitos laborales
y conocimientos transversales), capacitacion profesional, informacién sobre
capacitacion profesional, acercamiento de las nuevas tecnologias,
entrenamiento en la bldsqueda activa de empleo, intermediacién laboral y
asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos empresariales.

Actuaciones

- Formacién especifica para trabajadores y trabajadoras de Centro
Especial de Empleo (Formacién en salud, Prevencién de Riesgos
Laborales, formacioén y habilidades socio laborales que se trabajan de
forma transversal durante todo el afo, formacién en Salud)

- Formacién en actividades demandadas por el mercado de trabajo
(actividades auxiliares en agricultura, horticultura, jardineria).

- Formacién basica para el empleo (Habilidades Sociales, resolucion de
conflictos, comunicacién, sensibilizacién ambiental...)

- Realizacién de entrevistas personalizadas.

- Medicién del Grado de adecuacidon entre el perfil personal y laboral de
cada usuarioy las demandas del mercado de trabajo.

- Difusién de las caracteristicas, habilidades y capacidades del colectivo
de personas con discapacidad entre las empresas de la comarca.

- Intermediacién laboral entre empresas y demandantes de empleo.

- Apoyoy seguimiento de trabajadores en el puesto de trabajo.

-~ Entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo.

- Motivacién hacia la busqueda de empleo.

- Informacién para el empleo.

- Derivacién hacia los diferentes recursos

www .aspoderrii.es
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PROGRAMA DE CIUDADANIA ACTIVA

Las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, aun hoy son
consideradas como uno de los colectivos mas vulnerables o en situacion de exclusidon

a pesar de ser ciudadanos de pleno derecho. @E’
La ciudadania se sustenta en tres pilares basicos: participacion, pertenencia y o

derechos. Nuestros grupos de ciudadania son medio para promover el
empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual participantes en el
mismo para que sean competentes y participen en la sociedad porque son
ciudadanos de pleno derecho.

Trabajamos para que cada una de las personas que componen |os grupos sean sujeto
activo de cambio, sean la principal protagonista en el trabajo para alcanzar su propio
proyecto de vida, su inclusién en su comunidad en igualdad de oportunidades y
haciendo uso del ejercicio de sus derechos.

El Objetivo del programa es que las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo alcancen la ciudadanifa plena promoviendo:

- Suparticipacion real en Aspodemi, Plena Inclusiény su proyecto de vida.

- Suinclusién enla comunidad enigualdad de oportunidades

- Elgjercicio de sus derechosy la reivindicacion de los mismos

Actividades

-~ 28 de febrero: 12, Reunién de coordinacién regional de Programa de
Ciudadania y Mujer

-~ 16 de marzo: Encuentro de Discapacidad y Violencia de Género, doble
discriminaciény gestién de la diversidad.

- 20de marzo: Visita a la Comisaria de Policia Nacional

-~ 26deabril; Visita a la Comisarfa de Policia Nacional

- 19 de junio: Encuentro de Derecho a la Sexualidad de las Personas con
Discapacidad Intelectual o del desarrollo.

- 12,17,79Y 26 dejulio: Programa Juntos hacia la Igualdad

- 30 de noviembre: Juntos contra la Trata. Presentacidn de trabajos realizados
por diferentes colectivos de Miranda de Ebro.

www.aspodemi.es
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PROGRAMAS SUBVENCIONADOS EN 2018

Dotaci6n de equipamiento para Centro de dia: aula multisensorial

maobiliario, equipamiento para desarrollo fisico PR,
Mejorar la equipacién del centro de dia que presta apoyos a personas con ®°NCE j
necesidades extensas y generalizadas que precisan intervenciones especializadas. g
~ Programa de apoyo a familias en Miranda de Ebro y su comarca st
Apoyary acompanar a las familias en su proyecto de vida. Mejorar el bienestary la B~
calidad de vida de cada uno de sus miembros. e
Terapia asistida con animales para personas que reciben apoyos en el centro
de dia y personas con mas necesidades del Centro Ocupacional oncrede
Favorecer, conservary recuperar la autonomia personal, potenciar el |
. o . . 2 iber€aje
mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos y prevenir la progresion de las sy =
( situaciones de deterioro fisico y psiquico.
Transformacién ocupacional: hacia la accesibilidad universal
Iniciar un proceso de transformacién del centro ocupacional que conlleve
.| acciones de innovacién que promuevan la accesibilidad de las personas con .
\ \! discapacidad intelectual a entornos, espacios, contextos, contenidos y servicios. == N
Programa de Atencion a familias
l| Mejorar la calidad de vida en las familias en las que existe algin miembro con _@
discapacidad intelectual mediante estructuras estables, formando un conjunto de e
|_ areas, programas y acciones encaminadas a prestar los apoyos necesarios, para '.'3!8!?&
¥ que desempefien los roles adecuados en cada momento del ciclo vital, asi como 10Hs y L
\ en la diversidad de situaciones que se les presenten.
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Terapia asistida con animales

5/ | Generar beneficios en los participantes en las areas cognitiva y psiquica,
r motora, sensorial y de la comunicacién mediante la terapia asistida con
1T __ animales, concretamente con perros.

Preparados para trabajar

fies

1
H

Facilitar la insercién laboral y proyecto de vida de personas con discapacidad, f*ﬁ =
mediante acciones planificadas y disefio de itinerarios individualizados hacia CAPDERINICS g
el empleo
Contratacién temporal de desempleados, por entidades para la prestacion de )
2 | servicios de interés general y social Gyt
1 .z .z B . - IR .-
Contratacién temporal desempleados, para la prestacion de servicios de interés ot
general y social, con la finalidad de favorecer su formaciény practica profesional 5&&-:;%: L
FSE -YEI - Programa de itinerarios personalizados de insercién socio-laboral ——
para jovenes con discapacidad intelectual B e Bt

Mejorar la insercién socio-laboral de jévenes en situaciones o riesgo de
\ exclusién social, a través de la activacién y de la implementacién de N
itinerarios integrados v personalizados de inserci6n

www _aspodemi.es
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FORMACION CONTINUA

Mejorar la formacién y la preparacién es una demanda de los profesionales y de la
propia asociacién. Para ello es imprescindible tener plantillas recicladas, adaptadas a
las caracteristicas y circunstancias de la realidad actual y el momento.

La adaptacién a los cambios tiene un camino: la formacion continua de los
trabajadores y Aspodemi ha vuelto a apostar por ello durante el 2018. Creemos que la
formacién enriquece capacidades y aptitudes, de forma que los trabajadores generan
un mayor desarrollo, productividad, mejor gestion de tareas y, en definitiva, agregar
un mayor valor afadido a la organizaciébn. Ademas, se mejora la satisfaccion,
motivacién e integracion del trabajador, el cual ve cémo la entidad se preocupa de él
para mejorarle profesionalmente.

Areas de formacion:
- Apoyo conductual positivo
- Accesibilidad cognitiva
- Enfoque centrado en la personay lafamilia
- Salud mental
- Pensamiento creativo
-~ Asistencia personal
- Voluntariado
- Proyectos sociales

Acciones formativas en 2018 24 |

Formaciones especificas de Plena Inclusién '|7 |

Profesionales participantes 10 |
en1 o0 varias formaciones ;

www .aspodemi.es
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SATISFACCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIASY PROFESIONALES

Desde Aspodemi consideramos fundamental la opinién de familias y personas con
discapacidad para adecuar nuestra labor profesional a las demandas, intereses y
exigencias que se nos plantean. Para poder realizar apoyos que se ajusten a las
necesidades debemos conocer el grado de satisfaccioén. De ésta manera, estaremos
en disposicién de mejorar, autoevaluarnos y avanzar hacia objetivos comunes.

Asi mismo, la opinidon de los profesionales con responsabilidad en la prestacion de
apoyos, se convierte en especialmente significativa como referente parar la entidad.

SATISFACCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1 12 14 15 " fl 22 24 28 28

SATISFACCION FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En hneas generales ostoy salislecho/a con Aspodemi

Grado ds scuerdo

wily2 @3y4
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ACCIONES DESTACADAS DEL 2018
Accesibilidad Cognitiva

La accesibilidad cognitiva es la capacidad de entender y percibir las

cosas. Nos ayuda porque entendemos lo que pasa y podemos
aprender, nos sentimos bien, somos personas mas auténomas,

tenemos méas oportunidades y participamos mas en los lugares.

Durante el 2018, trabajamos para que las personas con discapacidad intelectual
y sus familias recibieran informacién y documentacién en lectura facil y para
adaptar los entornos y convertirlos en lugares mas facilmente comprensibles. En
este trabajo el papel de los equipos de validacién de lectura fécil y de entornos
de Aspodemi, compuestos ambos por personas con discapacidad, ha sido
fundamental; convirtiéndose en agentes activos del cambio.

En el 2018 hemos reivindicado el derecho a la cultura de las personas con
discapacidad en las bibliotecas del entorno, hemos comenzado a enviar todas
las comunicaciones a las familias de manera mas comprensible. Ademas, hemos
elaborado documentos para apoyar a los usuarios como los cuadernos de
acogida, la carta de derechos y deberes, el Reglamento de Régimen Interno...
Destacamos especialmente la colaboracién de Aspodemi en la validacion de dos
gufas del Servicio Publico de Salud (SACYL) de Radioterapia y de Quimioterapia
respectivamente.

-

Enlace: https://www saludcastillayleon.es/AulaPacientes/es/quias-aula/quias-lectura-facil

Transformacioén de servicios

En el 2017 se conform6 un equipo promotor de transformacion de servicios hacia la
calidad de vida, compuesto por dos familiares, dos profesionales y dos personas con
discapacidad. El objetivo era realizar un plan de mejora destinado a la vivienda de la
Entidad, partiendo del servicio que tenemos para llegar al servicio gue queremos
realmente.

Durante el 2018 disefiamos el plan de mejora del servicio desplegandolo a través de
objetivos planteados, con acciones temporalizadas concretas. Se han conseguido
microtransformaciones que nos ponen en el camino correcto para conseguir una
vivienda lo més préxima posible a los intereses de 10s tres grupos de interés.

www.aspodemi.es
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1 FASES DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION

; 'L 1. AUTOVALORACION: profesionales, diagndstico del
J programa, DAFO

2. COMPROMISO DE TRANSFORMACION
DESPLIEGUE DEL PLAN

!
Sl ( :
a}é![l '. 4. COMPARTIRY TRANSFERIR LA EXPERIENCIA
\\

w

Pilotajes 2018

I D En el 2018 realizamos un proyecto piloto, coordinado por Plena Inclusién, para
mejorar la autodeterminacién y la inclusién social de las personas
participantes, asi como fomentar la confianza entre profesionales y
familiares, a través de la implementacién del modelo de Talleres de

\\; autodeterminacién. Se establecié un plan de microtransformacion que
4 fomentase la autodeterminacién de las dos personas con discapacidad del
o ’| equipo. Los resultados han sido muy positivos y compartimos nuestra
experiencia en una jornada regional para realizar balance de los pilotajes
| desarrollados durante el afio 2018.
‘!. PILOTAJE 1. "MI RETO: A LOS 60 TAMBIEN PUEDO APRENDER A COGER EL
‘§= / AUTOBUS SOLA”
) 08
\l" -,
L
S
\‘F;‘Q\
N

PILOTAJE 2: "PAPA YA SOY MAYOR Y TENGO MI VIDA. NECESITO RESPETO"

0 e

www.aspodemi.es
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COOPERACION

PLATAFORMA MIRANDESA DE VOLUNTARIADO

Pretendemos seguir contribuyendo a promover, fomentar y organizar la
% participacidn solidaria de la ciudadania en las actividades del campo de la
winAZ 0 accién social y SS.SS, asi como regular las relaciones que puedan
establecerse entre las personas voluntarias, la Plataformay el Ayto de Miranda

PLENA INCLUSION
Dentro del &mbito de Plena Iinclusién, Aspodemi participa a diferentes
' nzsm niveles. El fundamental el relacionado con la operativa a través de la
participacién en actividades organizadas por la Federacién y la
integracién de diferentes profesionales. Participamos de manera activa en las
propuestas, acciones y/o formaciones de la Federacion

RED C[RCULOS
Esta formada por 19 entidades de Castilla y Ledn, entre las que nos
.ﬂ'@_irg.u_g_e encontramosy que se siguen unidas con un Proyecto Comun, eficiente e
innovador como principales parametros de calidad; solidario, por estar
enmarcado en el ambito de la cooperacidn, estar abierto a la participacién, pero que
requiere un compromiso en la implicacién para promover el sentido de pertenencia.

Plataforma de representacién, defensay accion de la ciudadania espafola
~ condiscapacidad. A través de las organizaciones agrupadas, avanzamos
MEEL" en el reconocimiento de los derechos y alcanzamos la plena ciudadania
en igualdad de derechos y oportunidades con el resto de la sociedad.

ALIANZAS

v Plataforma mirandesa voluntariado v Universidad de Burgos
v Centros de Salud v Plena Inclusién

v' CEAS v Feacem CYL

v Red Circulos v Cermi

v Adeco Bureba v AEDIS

v" REPRIS v Ecos

v Fundacién Aspanias v Cepes

v' Asociacién Asamimer v Cluster Sivi

v" Fundacién CISA v’ Asociacién Aspanias

www . aspodemi.es
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COLABORADORES Y FINANCIADORES

S shee., I8

Obra Social "la Caixa”

Ayuntamiento de
Iranda de Ebro

&
ﬁ éca]acfmqlo
Junta de .

Castillay Ledn utiérrez{:nanri ue
lb‘l’Cﬂlﬂ f g FUNDACION q
Obra Social f

~— B e Bol T sty

CAJADEBURGOS '
ANDAGS Plena
" == == [H #rlena

Castitlay Leon

Triodos & Bank

MEMORIA ANUAL
ASPODEMI 2018

Firmado:®ilartomanaGarraza

Presidenta de ASPODEMI
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